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RESUMEN

El 1 de enero de 2016 entrd en vigor el marco regulatorio derivado de la implantacion a nivel europeo de la
Directiva de Solvencia II, normativa que supone relevantes requerimientos de diferente indole recogidos en los
denominados tres pilares en los que se estructura la Directiva: Valoracion de activos y pasivos (Pilar 1),
Gobierno Corporativo (Pilar 2) y Transparencia (Pilar 3).

En relacion con los requerimientos de transparencia del Pilar 3, la normativa de Solvencia II establece que todas
las entidades y grupos deberan publicar, al menos anualmente, un Informe sobre su Situacion Financiera y de
Solvencia con el propdsito de que se suministre informacion suficiente, completa y comparable a todos los
asegurados (socios en el caso de mutualidades) y al mercado en general. En este ambito se emite el presente
Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia de la MEBE, cuyo resumen ejecutivo es el siguiente:

1. La MEBE registro en el ejercicio 2017 un resultado positivo de 1,84 millones de euros.

2. la MEBE calcula el capital de solvencia obligatorio utilizando la formula estandar segin determina la
normativa vigente establecida por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones (DGS y FP) y
la Autoridad Europea de Seguros y Pensiones (EIOPA).

3. El ratio de solvencia de la MEBE a 31/12/2017, sobre el capital minimo obligatorio, se sitia en el 8,74 y
sobre el capital de solvencia obligatorio en el 2,18, con un exceso de fondos propios sobre este Gltimo
de 227,26 millones de euros. La totalidad de dichos fondos propios son de elevada calidad. Asimismo,
como complemento del cdlculo de solvencia, la Sociedad realiza andlisis de estrés con el objetivo de
poder evaluar su posicion de solvencia ante la ocurrencia de determinados escenarios desfavorables. En
todos los escenarios la MEBE mantiene un ratio solvencia suficiente.

4. Los principales riesgos a los que esta expuesta la MEBE son:
- riesgo de suscripcion, con sus componentes correspondientes (mortalidad, longevidad y gastos);

- riesgo de mercado, con los submodulos correspondientes (riesgo de tipo de interés, riesgo de
acciones, riesgo inmobiliario y riesgo de variacion en los diferenciales de clasificacion crediticia);

- riesgo de incumplimiento de contraparte; y
- riesgo operacional.

Cabe sefalar que de todos los riesgos, el mas relevante en la MEBE es el de suscripcién, al requerir mas
del 85% del capital de solvencia obligatorio total. Los requerimientos de capital por el riesgo
operacional suponen un 5% del total.

5. El Sistema de Gestion de Riesgos de la MEBE tiene implementado un proceso para la autoevaluacién de
sus riesgos. La conclusion de dicha autoevaluacion, es que la MEBE no estd expuesta a ningun riesgo
significativo que no esté incluido dentro del capital de solvencia obligatorio.

6. En relacién con el Sistema de Gobierno, la MEBE cuenta con un Sistema de Gobierno y de Gestion de
Riesgos que garantiza la gestion sana y prudente de la actividad, para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones y objeto social.

7. En conclusidn, la MEBE considera que cumple con los requerimientos derivados de Solvencia II de
manera efectiva y continuada.

El presente Informe sobre la Situacion Financiera y de Solvencia del ejercicio 2017 de la Mutualidad de
Empleados del Banco de Espafa, M.P.S. de Seguros a Prima Fija, en adelante MEBE, se elabora en
cumplimiento de la normativa vigente, en concreto conforme a lo establecido en:

- Articulos 290 a 303 del Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comisidn, de 10 de octubre dé& 2014,
en adelante RD (UE) 2015/35. ~
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- Articulos 80 a 82 de la Ley 20/2015 de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de la
entidades seguradoras y reaseguradoras, en adelante LOSSEAR.

- Articulos 90 a 94 y disposicidn novena, décima y undécima del Real Decreto 1060/2015, de 20 de
noviembre, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades aseguradoras y reaseguradoras, en
adelante ROSSEAR.

Asimismo, se ha seguido en su elaboracion la estructura de contenidos establecida en el Anexo XX del RD (UE)
2015/35.

Todas las cifras relativas a importes contenidas en el informe se expresan en euros, salvo que se indique
expresamente otra unidad de medida.
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A. ACTIVIDAD Y RESULTADOS

A.1. ACTIVIDAD

En 2017 no se han materializado otras actividades y/o sucesos no recogidos en este informe que hayan tenido
una repercusion significativa en la MEBE.

Razon social y forma juridica

La MEBE es una mutualidad de prevision social a prima fija, creada por los Estatutos del Banco de Espafia en
1852 con caracter obligatorio para sus empleados. Su finalidad es el ejercicio de la prevision benéfico—social, sin
animo de lucro, con prestaciones del ramo de vida independientes a las de la Seguridad Social. A partir del
01/02/1986, ha venido manteniendo su actividad en los siguientes términos:

- El régimen de cuotas y prestaciones vigente, definido en su Reglamento de Prestaciones, es
independiente y no concurrente con el de la Seguridad Social.

- Es una mutualidad cerrada a nuevas altas de socios, empleados del Banco de Espafia, desde el
01/02/1986. Por tal motivo se concedid la posibilidad de rescate, al que se acogieron unos 200
mutualistas, no habiéndose producido mas rescates desde 1992. Por consiguiente, las bajas sdlo se
producen por fallecimiento.

- La MEBE fue autorizada por Orden Ministerial de 08/06/1998 a la ampliacion de prestaciones en el
ramo de vida (B.O.E. de 2 de julio), al amparo de lo previsto en el art.66 de la Ley 30/1995, de 8
de noviembre, de ordenacion y supervision de los seguros privados.

- Con fecha 17/03/2016 ha sido autorizada por la Direccion General de Seguros y Fondo de
Pensiones al uso de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas, con efecto de 01/01/2016,
a que se refiere la disposicion final decimonovena de la LOSSEAR (ver epigrafe D.2 sobre
mantenimiento de las condiciones en las que se otorgd la autorizacién).

El ambito de actuacion de la MEBE se extiende a todo el territorio del Estado espafiol, obteniendo en el mismo
su cifra integra de negocios.

Prestaciones

Los Estatutos y el Reglamento de Prestaciones de la MEBE, cuyas ultimas modificaciones fueron aprobadas por
la Asamblea General en sesiones extraordinarias celebradas el 12 de diciembre de 2015 y el 17 de junio de
2017, respectivamente, establecen un amplio conjunto de coberturas del ramo de vida, todas ellas
independientes y no concurrentes con las de la Seguridad Social. Conforme al articulo 7 del Reglamento de
Prestaciones de la MEBE, son las siguientes:

- Prestacion de jubilacion.

- Prestacion de incapacidad permanente.

- Prestacidon de viudedad. ¥
- Prestacion de orfandad.

- Prestacion en favor de familiares.

- Subsidio por fallecimiento.

- Subsidio por orfandad absoluta.

- Subsidio de nupcialidad.

- Subsidio de natalidad.
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Auditor externo

La Razon Social de la Sociedad Auditora es KPMG Auditores S.L. con numero de registro en el ROAC S0702. El
informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2017, emitido con fecha 18/04/2018, no presenta
salvedades.

Las cifras contables incluidas en el presente informe son coincidentes con las de las cuentas anuales auditadas.
KPMG Auditores S.L. ha realizado también la auditoria del presente informe de Situacion Financiera y de
Solvencia, correspondiente al ejercicio 2017, conforme a la normativa establecida en la circular 1/2018, de 17
de abril, de la DGS y FP.

Auditor interno y Comision de Auditoria

El 23/05/2017 la Junta Directiva de la MEBE acordd la externalizacion de la Funcion de Auditoria Interna,
aprobando asimismo la correspondiente Politica de Externalizacion. La Razon Social de la sociedad auditora es
MAZARS Auditores S.L.P., con nimero de registro en el ROAC S1189. Durante el ejercicio 2017 se ha aprobado
y puesto en marcha un plan de Auditoria Interna para el periodo 2017-2020.

La Comision de Auditoria, constituida conforme a los Estatutos de la MEBE, ha realizado su actividad durante el
ejercicio 2017, conforme a las normas contenidas en el Reglamento de la Comision de Auditoria.

A.2. RESULTADOS EN MATERIA DE SUSCRIPCION

Los resultados obtenidos por la MEBE en el ejercicio 2017, junto con el comparativo del ejercicio 2016 son los
siguientes:

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variacion %
INGRESOS 77.143.079,39 79.514.511,19 -2.371.431,80 -3,0%
+ Cuotas 641.614,56 841.891,97 -200.277,41 -23,8%
+ Ingresos de las inversiones 76.492.492,98 78.664.627,98  -2.172.135,00 -2,8%
Ingresos procedentes de inversiones inmobiliarias 0,00 0,00 0,00 ==
Ingresos procedentes de inversiones financieras 76.492.492,98 76.957.444,09 -464.951,11 -0,6%
|nVersnnes 0,00 0,00 0,00 ==
B% en realizacién del inm. material e inversiones 0,00 1.707.183,89  -1.707.183,89 -100,0%
+ Otros ingresos técnicos 8.971,85 7.991,24 980,61 12,3%
GASTOS 75.295.337,09 78.252.419,82 -2.957.082,73 -3,8%
- Siniestralidad 83.363.006,33 80.325.856,44 3.037.149,89 3,8%
Prestaciones pagadas 82.986.783,92 79.997.248,71 2.989.535,21 3, 7%
Variacion de la provision para prestaciones (+ -) 48.009,11 32.905,81 15.103,30 45,9%
Gastos imputables a prestaciones 328.213,30 295.701,92 32.511,38 11,0%
- Variacion de las provisiones técnicas -10.664.176,50 -3.553.923,61  -7.110.252,89 200,1%
Variacion de provisiones matematicas -10.664.176,50 -3.553.923,61  -7.110.252,89 200,1%
Variacidn de la prov. para beneficios y extornos 0,00 0,00 0,00
- Gastos de explotacion 342.986,60 323.856,12 19.130,48 5,9%
- Otros gastos técnicos 0,00 0,00 0,00
- Gastos del inmovilizado material y de las inversiones 3.132.616,30 1.156.630,87 1.975.985,43 170,8%
Gastos de gestion del inmovilizado material y de las inversiones: 348.888,80 363.986,47 -15.097,67 -4,1%
del inmovilizado material € inversiones inmobiliarias 0,00 0,00 0,00 -
de las inversiones financieras 348.888,80 363.986,47 -15.097,67 -4,1%
Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones: 397.990,60 792.644,40
Amortizacién inm. material e inv. inmobiliarias 0,00 0,00
Deterioro del inmv. Material e inv. inmobiliarias 0,00 0,00
Deterioro de las inversiones financieras 397.990,60 792.644,40
Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones: 2.385.736,90 0,00 2.385.736,90 -
Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 0,00 0,00 0,00 -
De las inversiones financieras 2.385.736,90 0,00 2.385.736,90 S
- Impuesto de sociedades -879.095,64 0,00 -879.095,64 ---
RESULTADO NETO 1.847.742,30 1.262.091,37 585.650,93 46,4%
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A.2.1. CUOTAS

Las cuotas devengadas se han situado en 641.614,56 euros, que supone un descenso de 200.277,41 euros
respecto al ejercicio anterior, por la disminucion del nimero de socios cotizantes que ha pasado de 203 a 143
socios a 31/12/2017, con motivo de su jubilacion.

A.2.2. SINIESTRALIDAD

A.2.2.1. Siniestralidad del periodo

La siniestralidad por importe de 83.363.006,33 euros (80.325.856,44 euros en el ejercicio 2016) registra un
crecimiento interanual del 3,8%. Se compone de las prestaciones pagadas (82.986.783,92 euros) con un
crecimiento anual del 3,7%, la variacidén de la provision para prestaciones, por importe de 48.009,11 euros, y
de los gastos de explotacidn imputables a prestaciones (328.213.30 euros) con un incremento anual del 11,0%.

A.2.2.1.1. Prestaciones pagadas

El desglose de las prestaciones pagadas, en comparacion con las del ejercicio anterior, se muestran a
continuacion:

PRESTACIONES PAGADAS 31/12/2017 31/12/2016 Variacién  variacién %
Pensiones 82.557.741,75 79.760.800,54 2.796.941,21 4%
Jubilacién 67.789.410,07 65.154.501,56 2.634.908,51 4%
Viudedad 13.902.302,19 13.898.876,13 3.426,06 0%
Orfandad 866.029,49 707.422,85 158.606,64 22%
Subsidio por fallecimiento 436.793,41 283.371,96 153.421,45 54%
Otros (deudas, devoluciones ej.ant) -7.751,24 -46.923,79 39.172,55 -83%
Natalidad, nupcialidad 0,00 0,00 0,00
Otras prestaciones 0,00 0,00 0,00
Total 82.986.783,92 79.997.248,71 2.989.535,21 4%

A.2.2.1.2. Variacién de la provisién para prestaciones

La provision para prestaciones corresponde al importe de las obligaciones pendientes, derivadas de los hechos
ocurridos con anterioridad a la fecha de cierre del ejercicio. La provisidon de prestaciones se compone por el
importe de liquidaciones no reclamadas y las prestaciones previstas, que se encuentren pendientes de pago y de
liquidacién o pendientes de declaracion. Asimismo, se incluyen los gastos de liquidacién estimados para la
realizacion de las citadas prestaciones:

PROVISION PARA PRESTACIONES 31/12/2017 31/12/2016 Variacion  variacion %

Pendientes de pago y liquidacion 109.731,25 98.797,32 10.933,93 11,1%
Pendientes de declaracion 190.681,80 153.606,62 37.075,18 24,1%
Gastos de liquidacion 100.000,00 100.000,00 0,00 0,0%
TOTAL 400.413,05 352.403,94 48.009,11 13,6%

A.2.2.1.3. Gastos imputables a prestaciones

Son los gastos que corresponden a la gestion de las prestaciones consecuencia de la reclasificacion por destino
de los gastos de personal, otros gastos de administracion y las amortizaciones del inmovilizado material
dedicado a la gestidn y tramitacion de las prestaciones.

El importe de los gastos asciende a 328.213,30 euros, cifra que incluye gastos corrientes (323.996,21 euros) y
amortizaciones (4.217,09 euros). En el epigrafe A.2.4 se incluye cuadro comparativo con el gjercicio anterior,
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A.2.3. VARIACION DE LA PROVISION MATEMATICA

La provision matematica registra un descenso de 10.664.176,50 euros con respecto a cierre del ejercicio 2016.
Distinguiendo colectivos, la provisién matematica del colectivo de los socios jubilados y beneficiarios registra un
incremento de 37.693.849,62 euros y un descenso de 757.130,39 euros, respectivamente; y la de los socios en
activos registra una disminucion por importe de 47.779.001,91 euros. La provision de gastos de administracion

se ha incrementado en 178.106,18 euros.

La hipdtesis actuariales son las siguientes: Tablas GRM/F 95, para todo el colectivo; un tipo de interés técnico del
4,35% (4,41% en 2016) determinado conforme a lo establecido en el articulo 2 de la orden EHA/339/2007

(inmunizacion por flujos), y una hipdtesis de edad de jubilacion a los 62 afios para todo el colectivo.

PROVISION MATEMATICA 31/12/2017 31/12/2016 Variacion variacion %
PM socios en activo (neto cuotas) 143.513.967,07 191.292.968,98 -47.779.001,91 -25,0%
PM socios en activo 144.502.426,21 192.953.931,39 -48.451.505,18 -25,1%
Valor actual cuotas -988.459,14 -1.660.962,41 672.503,27 -40,5%
PM socios jubilados 1.068.099.053,70 1.030.405.204,08 37.693.849,62 3,7%
Jubilacion + Invalidez 853.216.463,91 823.809.024,76 29.407.439,15 3,6%
Reversion Viudedad 177.960.205,40 170.403.110,69 7.557.094,71 4,4%
Reversion Orfandad Invalidos 5.702.876,17 5.936.676,34 -233.800,17 -3,9%
Subsidio por fallecimiento 13.305.859,38 12.759.398,15 546.461,23 4,3%
Articulos 12.5.€) y 13.2.(%) 17.913.648,84 17.496.994,14 416.654,70 2,4%
PM beneficiarios 165.823,007,63 166.580.138,02 -757.130,39 -0,5%
Viudedad 145.615.016,99 146.183.768,11 -568.751,12 -0,4%
Orfandad 9.452.966,25 9.591.134,00 -138.167,75 -1,4%
Reversion Orfandad Invalidos 2.415.057,37 2.282.588,69 132.468,68 5,8%
Articulos 14.2.4. y 19.3.(%) 8.339.967,02 8.522.647,22 -182.680,20 -2,1%
PM gastos de administracion 7.912.870,81 7.734.764,63 178.106,18 2,3%
TOTAL 1.385.348.899,21 1.396.013.075,71 -10.664.176,50 -0,8%
Dotacion del ejercicio -10.664.176,50 -3.553.923,61

(M Articulos del Reglamento de Prestaciones aprobado por Asamblea General de 1706 207

A.2.4. GASTOS DE EXPLOTACION: ADMINISTRACION

Se incluyen bajo este epigrafe otros gastos (de gestion) que no corresponden a la gestion o tramitacién de las

prestaciones y/o de las inversiones.

La MEBE registra inicialmente los gastos generales atendiendo a su naturaleza y posteriormente realiza una
imputacion de los mismos por destino, siendo la distribucion de los gastos de explotacion a 31/12/2017 la que

se indica en el siguiente cuadro:

31/12/2017 31/12/2016

GASTOS DE EXPLOTACION Gastos Gastos Total gastos Gastos Gastos Total gastos

administracion prestaciones explotacion administracion __prestaciones _explotacion
Gastos de personal 253.085,11 251.052,63 504.137,74 251.512,69 222.036,89 473.549,58
Suekdos y salarios y otras cargas sociales 207.679,89 205.207,26 412.887,15 213.025,70 177.658,57 390.684,27
Seguridad Social 45.405,22 45.845,37 91.250,59 38.486,99 44.378,32 82.865,31
Servicios exteriores 85.292,43 72.943,58 158.236,01 67.956,94 69.377,28 137.334,22
Otros gastos 85.292,43 72.943,58 158.236,01 67.956,94 69.377,28 137.334,22
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 338.377,54 323.996,21 662.373,75 319.469,63 291.414,17 610.883,80
Total Amortizaciones 4.609,06 4.217,09 8.826,15 4.386,49 4.287,75 8.674,24
Inmovilizado Material 4.609,06 4.217,09 8.826,15 4.386,49 4.287,75 8.674,24
TOTAL 342.986,60 328.213,30 671.199,90 323.856,12 295.701,92 619.558,04
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A.3. RENDIMIENTO DE LAS INVERSIONES

Durante el ejercicio 2017 la gestion ha seguido las lineas de inversion marcadas en la Politica de Inversiones
aprobada por la Junta Directiva. El comparativo de distribucion de las inversiones es el siguiente:

DISTRIBUCION DE LAS INVERSIONES 31/12/2017 31/12/2016
Renta variable 4,14% 4,90%
Renta fija, efectivo y otros activos liquidos equivalentes 95,86% 95,10%

A.3.1. INGRESOS DE LAS INVERSIONES

Los ingresos de las inversiones registran un descenso anual por importe de 2.172.135,00 euros, cuyo desglose
es el que se indica en el siguiente cuadro:

INGRESOS DE LAS INVERSIONES 31/12/2017 31/12/2016 Variacion  Variacion %
Ingresos de kas nversones innobiliarias 0,00 0,00 0,00
Ingresos de Renta Fija 72.560.628,04 72.716.312,34 -155.684,30 -0,2%

Intereses Impkcitos 66.715.479,20  66.337.096,85 378.382,35 0,6%

Intereses Expicitos 5.845.148,84 6.379.215,49 -534.066,65 -8,4%
Ingresos de Renta Variable (dividendos) 3.931.826,20 4.238.941,40 -307.115,20 -7,2%
Ingresos de Activos a corto 38,74 2.190,35 -2.151,61 -98,2%
Beneficios en realizacion de nversiones 0,00 1.707.183,89 -1.707.183,89 -100,0%

de inversiones inmobiliarias 0,00 0,00 0,00

de inversiones financieras 0,00 1.707.183,89 -1.707.183,89 -100,0%
TOTAL 76.492.492,98 78.664.627,98 -2.172.135,00 -2,8%

A 31/12/2017 la MEBE no tiene inversiones inmobiliarias.
En el ejercicio 2017 no se han realizado operaciones de compra y venta de titulos de renta fija.

La TIR media de la renta fija es del 5,56%.
A.3.2. GASTOS DE LAS INVERSIONES

A 31/12/2017 estos gastos se refieren unicamente a inversiones financieras y ascienden a 3.132.616,30 euros.

GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS

INVERSIONES 31/12/2017  31/12/2016 Variacién  Variacién %
Gastos de gestion del inmovilzado meterial y de las inversiones 348.888,80 363.986,47 -15.097,67 -4,1%
Gastos de las inversiones inmobiiarias 0,00 0,00 0,00
Gastos de acciones 320.047,73 300.879,92 19.167,81 6,4%
Gastos bancarios y otros 28.841,07 63.106,55 -34.265,48 -54,3%
Correcciones de valor de las inversiones (deteroro) 397.990,60 792.644,40 -394.653,80 -49,8%
Pérdidas procedentes del inmovilzado material y de las inversiones 2.385.736,90 0,00 2.385.736,90
TOTAL 3.132.616,30 1.156.630,87 1.975.985,43 170,8%

Los gastos del inmovilizado material y de las inversiones registran un incremento anual por importe de
1.975.985,43 euros. Este incremento tiene su origen, principalmente, en la realizacion durante el ejercicio de
tres operaciones de venta de titulos de renta variable, registrandose una pérdida de 2.385.736,90 euros.

Por otro lado, la MEBE ha reconocido una pérdida por deterioro de valor en instrumentos financieros de renta
variable por importe de 397.990,60 euros, como consecuencia de una caida de cotizacion del 40%, y una caida
durante un afo y medio en su valor de mercado, imputandose el deterioro acumulado a la cuenta de perdldas y
ganancias.

A 31/12/2017 las inversiones financieras de renta fija tuvieron una TIR media gIobaI de 5,56% (5 57% en
31/12/2016).
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B. SISTEMA DE GOBERNANZA DE LA MEBE

B.1. INFORMACION GENERAL SOBRE EL SISTEMA DE GOBERNANZA

El Sistema de Gobernanza de la MEBE comprende una estructura organizativa transparente y apropiada, con
una clara y adecuada distribucion y separacion de funciones, asi como un sistema eficaz que garantiza la
transmision de la informacion y una gestidon sana y prudente de su actividad, y dispone de los mecanismos de
control interno eficaces. Esta desarrollado en el documento Sistema de Gobierno, cuya ultima revision se
aprobd por la Junta Directiva en sesion de fecha 02/03/2017.

La composicion, funciones y régimen de funcionamiento de los ()rganos de Gobierno y de los cargos directivos
de la MEBE, estd regulada en los Estatutos de la entidad, aprobados por la Asamblea General de 12 de
diciembre de 2015, asi como en el Reglamento de la Asamblea, aprobado por la Junta Directiva en sesion
27/10/2016 vy por la Asamblea General de 17/06/2017 y en el Reglamento de la Junta Directiva y del Comité
Ejecutivo, aprobado por la Junta Directiva en sesion de fecha 27/10/2016.

La MEBE dentro de su estructura organizativa, tiene establecida las unidades y procesos diferenciados
necesarios para atender a los socios y beneficiaros. Igualmente, el Servicio de Atencion al Cliente atiende las
posibles quejas y reclamaciones, relacionadas con sus intereses y derechos reconocidos, que estos presenten.

En el Anexo 1 se incluye el Esquema del Sistema de Gobierno, ()rganos y estructura organizativa que refleja las
Iineas de rendicion de cuentas y los niveles de responsabilidad.

La organizacion administrativa se compone de:

- Direccion
- Areas de gestion administrativa

La plantilla fija de la MEBE se distribuye como sigue:

EMPLEADOS MEBE Nimero

Alta Direccion

Jefes

Administrativos

Personal auxiliar
TOTAL

Ol v v =

La direccién de la administracion esta a cargo de un Director Gerente, que asiste, con voz y sin voto, a las
reuniones de los Organos de Gobierno.

Los trabajos de la MEBE se enmarcan en las siguientes unidades organizativas:

- Inversiones

- Actuarial

- Cuotas y Prestaciones

- Intervencion General y Control de Gestion
- Informacion Econdmico-Financiera

- Recursos Humanos y Servicios

- Atencion a Socios y Beneficiarios

Al frente de cada area hay una persona responsable, asumiendo la Direccion la del area de Inversiones.
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B.1.1. ORGANOS DE GOBIERNO

Son Organos de Gobierno los establecidos en el articulo 14 de los Estatutos de la MEBE:

- La Asamblea General
- La Junta Directiva
- El Comité Ejecutivo

La direccidén administrativa de la MEBE esta a cargo de un Director Gerente, cargo retribuido, nombrado por la
Junta Directiva y con los poderes oportunos para el desarrollo de sus funciones.

B.1.1.1. Asamblea General

Es el 6rgano supremo de gobierno y de decision de la MEBE.

Se rige por lo dispuesto en la Seccidon Primera (articulos 15 a 18) de los Estatutos. Esta compuesta por todos los
socios y por la entidad protectora (Banco de Espafia).

La regulacién legal y estatutaria de la misma se desarrolla y complementa mediante el Reglamento de la
Asamblea General, que detalla el régimen de convocatoria, preparacion, informacion, concurrencia, desarrollo y
ejercicio de los derechos politicos de los socios en la Asamblea. Dicho Reglamento es aprobado por la propia
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

B.1.1.2. Junta Directiva

Es el drgano colegiado de gobierno, administracidn y de direccion de la MEBE. La Junta Directiva es responsable
Ultimo del sistema de gestion de riesgos, regulado en el Sistema de Gobierno.

Se rige por lo dispuesto en la Seccion Segunda (articulos 19 a 22) de los Estatutos, asi como por el Reglamento
de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo.

Esta compuesta por dieciséis vocales, que ostentan la condicidn de socio, siendo siete designados por la entidad
protectora, y nueve elegidos por los socios en la Asamblea General en que fueran designados.

B.1.1.3. Comité Ejecutivo

Es el 6rgano colegiado permanente de gestion, administracion y de direccién de la MEBE.

Se rige por lo dispuesto en la Seccién Tercera (articulos 23 a 26) de los Estatutos, asi como por el Reglamento
de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo.

Esta compuesto por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario de la Junta Directiva y tres vocales elegidos
en votacion secreta por la Junta Directiva, de entre sus miembros, de forma tal que de los seis miembros tres
sean representantes de los socios y tres lo sean de la entidad protectora.

B.1.2. COMISION DE AUDITORIA

La Comisién de Auditoria, constituida en cumplimiento de la normativa vigente, es un drgano interno de
caracter permanente, informativo y consultivo con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta.

Se rige por lo establecido en la normativa legal aplicable, en los Estatutos de la MEBE y por las normas
contenidas en el Reglamento de la Comision de Auditoria.

Sus miembros, necesariamente socios, son miembros de la Junta Directiva no vocales ‘del Comité Ejééiitivo,
designados por la propia Junta Directiva, quien ha nombrado a otros mutualistas expertos como asesores.:
RI1IDZ
&/

) ~
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En la figura del Presidente de la Comision de Auditoria, concurren conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria y gestion de riesgos.

Dentro de la estructura organizativa de la MEBE, corresponde a la Comisién de Auditoria supervisar la funcién
de auditoria interna.

En el ejercicio de sus funciones, el Presidente de la Comision de Auditoria ha convocado durante el ejercicio
2017 siete reuniones de la citada Comision.

B.1.3. GRUPOS DE TRABAJO

Los grupos de trabajo, cuyos miembros son nombrados por la Junta Directiva entre los socios de la MEBE,
asisten y asesoran tanto al Comité Ejecutivo como a la propia Junta Directiva en la toma de decisiones.

- Grupo de trabajo de Gestion de Riesgos e Inversiones. Tiene como funcién el control y seguimiento de
las inversiones asi como de los riesgos de mercado y de suscripcion.

- Grupo de trabajo de Adecuacion de los Estatutos y del Reglamento de Prestaciones. Tiene como
funcion estudiar y elevar las propuestas de modificacién de estos textos. Dichas modificaciones pueden
tener su origen en o estar motivadas por:

o Adecuacion de los mismos a la normativa vigente ante modificaciones de esta.
o Derivadas de acuerdos de la Junta Directiva o, en su caso, de la Asamblea General.
o Cualquier otra modificacion necesaria segun su criterio.

En el ejercicio 2017 no se han modificado los nombramientos de los vocales del Grupo de trabajo de Gestion de
Riesgos e Inversiones, presidido por el Titular de la Funcion de Gestion de Riesgos.

B.1.4. POLITICA DE REMUNERACIONES

La Politica de Remuneraciones de la MEBE es parte integrante y se enmarca en su sistema de gobierno.

En aplicacién del principio de proporcionalidad, las tareas que le corresponden al Comité de Remuneraciones
segln la Directriz 10 de EIOPA, quedan asumidas por la Junta Directiva, quien, a propuesta del Comité
Ejecutivo previa presentacion del responsable de la funcion de gestion de riesgos e inversiones, aprueba el
documento de Politica de Remuneraciones.

La Politica de Remuneraciones de los vocales de los érganos de gobierno, titulares/responsables de las
funciones de gestion de riesgos, y vocales y asesores de la Comision de Auditoria y de los Grupos de trabajo, se
rige por lo dispuesto en el art. 33 de los Estatutos, que define el caracter gratuito de los administradores y el
régimen de incompatibilidades a los que estan sometidos. El citado articulo establece:

1. El desemperio de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocal de la Junta Directiva sera gratuito, sin perjuicio de
que la Mutualidad compense los gastos de desplazamiento y asistencia a las reuniones que se convoquen y los que se produzcan en
el desemperio de las funciones de vocalia.

Los ingresos de cualquier tipo, incluidas dietas de asistencia, que puedan obtener los socios y miembros de los organos de gobierno
de la Mutualidad en el ejercicio de tareas de representacion de €sta en otras sociedades, deberan cederse a la Mutualidad, sin
perjuicio del resarcimiento de los gastos en que se hubiere incurrido.

2. Todos los miembros de los drganos de gobierno y direccion de la Mutualidad deberan cumplir los requisitos de honorabilidad y
profesionalidad establecidos en la Ley 20/2015, debiéndose inscribir su nombramiento en el correspondiente Registro administrativo
de altos cargos de las entidades aseguradoras en los términos dispuestos por la normativa aplicable.

3. Constituird causa de inelegibilidad para el nombramiento y de incompatibilidad para el ejercicio del cargo de vocal de la Junta
Directiva, la adquisicion o posesion de bienes o derechos, y la realizacion de cualesquiera actividades, que puedan menoscabar su
independencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones o producirles confiictos de intereses, salvo conocimiento y previa
autorizacion de /a Junta Directiva.
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Asimismo la MEBE no podra conceder préstamos, créditos, anticipos ni seguros de vida o compromisos por
pensiones a los vocales de los 6rganos de gobierno, titulares/responsables de las funciones de gestion de
riesgos, y vocales y asesores de la Comisidon de Auditoria y de los Grupos de trabajo salvo los que puedan
percibir en su calidad de socios.

Cualquier modificacion de las condiciones de remuneracion requiere de la aprobacion de la Asamblea General,
mediante la correspondiente modificacion de los Estatutos, a propuesta de la Junta Directiva.

La politica de remuneracién aplicable al personal de alta direccion administrativa de la MEBE, que estuviera

encuadrado dentro de la organizacién econdmica-administrativa (Capitulo V de los Estatutos), seran cargos o
puestos retribuidos, y su aprobacion compete a la Junta Directiva, a propuesta del Comité Ejecutivo.

B.2. EXIGENCIAS DE APTITUD Y HONORABILIDAD

Todos los altos cargos de la MEBE son personas de reconocida honorabilidad y experiencia, en cumplimiento de
la legalidad vigente.

La MEBE estd sujeta a la obligacion de comunicar a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones la
composicion de los miembros de la Junta Directiva, con objeto de inscribirlos en el Registro de Altos Cargos de
esa entidad. Para llevar a efecto dicha inscripcion el organismo supervisor solicita una serie de documentacion
que justifique la aptitud y honorabilidad de los mismos. Asimismo, hay que comunicar también los titulares de
las funciones fundamentales.

En virtud del principio de proporcionalidad, los titulares/responsables de todas las funciones de gestion del
riesgo son miembros de la Junta Directiva, o personas nombradas por esta, con las cualificaciones,
conocimientos y experiencia necesaria para desempefiar las funciones que se le han asignado.

B.3. SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS. AUTOEVALUACION DE RIESGOS Y DE
SOLVENCIA

El sistema de gestion de riesgos ha sido instaurado con el principio de proporcionalidad, conforme a la
normativa, y permite una eficaz gestion de los riesgos y un adecuado sistema de control.

Las funciones fundamentales que se han identificado son las siguientes:

- Funcidon de gestion de riesgos

- Funcién de cumplimiento normativo
- Funcién de auditoria interna

- Funcion actuarial

La gestién del riesgo esta inmersa en los Organos de Gobierno y de decision y en la estructura organizativa de
la MEBE. El Sistema de Gobierno cubre las siguientes areas de riesgos:

- Suscripcion y constitucion de reservas

- Gestion de activos y pasivos

- Gestion del riesgo de la inversion

- Gestion del riesgo de liquidez y de concentracion
- Gestion del riesgo operacional

En la MEBE se simplifica el area de riesgo de suscripcion, al tener un producto Unico sobre un colectnvo cerrado
(sin altas), en el que no se modifican las garantias, las prestaciones ni las aportaciones (cuotas). .

=
i
Existen Politicas escritas que comprenden todas las areas. | ¢ - ;{
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FUNCIONES FUNDAMENTALES DE LA GESTION DEL RIESGO

La MEBE ha incorporado en su estructura organizativa las funciones fundamentales asi como las
correspondientes lineas de rendicién de cuentas, garantizando que ninguna funcién esta sujeta a influencias
gue puedan comprometer su capacidad para desempefar sus tareas de modo objetivo, imparcial e
independiente. Cada funcidon opera bajo la responsabilidad uUltima de la Junta Directiva, quien designa a su
titular/responsable a propuesta del Comité Ejecutivo.

El principio de proporcionalidad se ha aplicado al definir y constituir el sistema de gestidn de riesgos y, en
concreto, los grupos de trabajo y las funciones fundamentales conforme a las necesidades de la MEBE.

Los titulares/responsables de las funciones rinden cuentas en primera instancia ante el Comité Ejecutivo, quien
eleva los informes a la Junta Directiva.

B.3.1 Funcion de Gestion de Riesgos

La organizacion, alcance y metodologia de la funcion de gestion de riesgos, estd desarrollada en el documento
Politica de Gestion de Riesgos e Inversiones, que incluye la Politica de Inversiones, que en cualquier caso tiene
en cuenta el principio de prudencia.

La funcion de gestion de riesgos comprende las siguientes areas:

- Asistencia a los organos de gobierno y a las demas funciones de cara al funcionamiento eficaz del
sistema de gestion de riesgos, asi como el seguimiento de dicho sistema de gestion de riesgos.

- Identificacion y evaluacion de riesgos emergentes.

- Presentacion de informacién detallada al Comité Ejecutivo sobre exposiciones a riesgos, asi como
asesoramiento en materia de gestion de riesgos y en materia estratégica (fusiones, adquisiciones o
inversiones).

- Suscripcion y constitucion de reservas, gestion de activos y pasivos y casamiento de flujos.

- Inversiones.

- Gestion del riesgo de liquidez, de concentracion y operacional.

- El reaseguro y otras técnicas de reduccién del riesgo.

En lo que compete especificamente a gestion de riesgos, la Junta Directiva aprueba a propuesta del Comité
Ejecutivo y oido el grupo de trabajo de Gestion de Riesgos e Inversiones, el Informe de Evaluacion Prospectiva

de Riesgos (ORSA), realizado con periodicidad anual.

Trimestralmente se realiza un seguimiento de los capitales de solvencia obligatorios por mddulos y submddulos
de riesgos.

Durante el ejercicio 2017 el titular de la Funcion de Gestion de Riesgos ha convocado las oportunas reuniones
del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos e Inversiones y ha supervisado el contenido del informe ORSA
referido al ejercicio 2017.

Por otra parte, en el ejercicio 2017, una vez revisadas, la Junta Directiva ha aprobado la Politica de

Remuneraciones y la Politica de Medida Transitoria sobre las Provisiones Técnicas. Se encuentran en proceso de
revision la Politica de Gestion de Riesgos y la Politica del informe ORSA.
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B.3.2. Funcién de Cumplimiento Normativo

La organizacion, alcance y metodologia de la funcion de cumplimiento normativo, estd desarrollada en el
documento Politica de Cumplimiento Normativo, aprobada por la Junta Directiva.

La funcién de cumplimiento normativo comprende las siguientes areas:

- El asesoramiento al Comité Ejecutivo acerca del cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas que afecten a la MEBE, asi como del cumplimiento de la normativa interna de la misma.

- La evaluacion del impacto de cualquier modificacion del entorno legal de las operaciones de la MEBE asi
como la evaluacién del riesgo de incumplimiento

- El establecimiento de un plan de verificacion de cumplimiento
- La evaluacion de la idoneidad de las medidas adoptadas en la MEBE para evitar cualquier incumplimiento

Durante el ejercicio 2017 no se ha modificado el nombramiento del Titular de la Funcién de Cumplimiento
Normativo.

B.4. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La MEBE dispone de un manual de Control Interno, aprobado por la Junta Directiva, que incluye la identificacion
de los procesos, actividades y tareas llevadas a cabo en el ejercicio de su actividad, junto con las medidas
especificas de control implementadas.

Se dispone igualmente de procedimientos descriptivos detallados de procesos, actividades y tareas,
especialmente en el caso de considerarse criticos.

B.5. FUNCION DE AUDITORIA INTERNA

La funcidn de auditoria interna tiene como objetivo prioritario la comprobacion de la adecuacién y eficacia del
sistema de control interno y de otros elementos del sistema de gobierno de la MEBE.

Es objetiva e independiente de las funciones operativas, depende funcionalmente de la Comision de Auditoria y
jerarquicamente del Presidente de la MEBE.

La organizacion, alcance y metodologia de la funcidon de auditoria interna, estd desarrollada en los documentos
Politica y Manual de la Funcion de Auditoria Interna.

La funcién de auditoria interna comprende las siguientes tareas:

- Establecer, aplicar y mantener un plan de auditoria en el que se establezca el trabajo de auditoria a
efectuar en el siguiente ejercicio y, en su caso, siguientes, teniendo en cuenta todas las actividades vy el
sistema de gobernanza completo de la MEBE.

- Asumir un enfoque basado en el riesgo al decidir sus prioridades.
- Notificar el plan de auditoria al Comité Ejecutivo, quien lo elevara a la Junta Directiva.

- Emitir recomendaciones basadas en el trabajo realizado de conformidad con el plan de auditoria
establecido, presentando, al menos anualmente, un informe escrito sobre sus conclusiones vy
recomendaciones al Comité Ejecutivo, quién lo elevara a la Junta Directiva. ; s

f {
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- Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la Junta Directiva basadas en el informe anuatf. |
de conclusiones y recomendaciones presentado. 1 rADRIDMY
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- Verificar que los procedimientos y controles internos estan definidos, implantados en la MEBE y que se
aplican eficazmente.

- Mantener un registro y control de las incidencias detectadas respecto a la funcién de auditoria interna. En
particular, se registrara cualquier incidencia que deba ser comunicada a la Comisién de Auditoria y/o a la
Junta Directiva por su relevancia, asi como a terceros cuando fuese exigible.

- Informar inmediatamente a la Comision de Auditoria cuando por su interés fuera preciso sobre cuestiones
de auditoria interna.

Durante el ejercicio 2017 no se ha modificado el nombramiento del Responsable de la Funcion de Auditoria,
pero la Junta Directiva acordd la externalizacion de la Funcion de Auditoria Interna a la empresa Mazars
Auditores, que fue seleccionada entre varias del sector, para lo que fue aprobada la Politica de Externalizacion.

En el citado ejercicio, la Junta Directiva aprobd la modificacion de la Politica y del Manual de la Funcién de

Auditoria, asi como el Plan de Auditoria Interna, que abarca el periodo 2017-2020, y cuya ejecucion se esta
llevando a cabo.

B.6. FUNCION ACTUARIAL

La organizacion, alcance y metodologia de la funcién actuarial, esta desarrollada en el documento Politica de la
Funcion Actuarial.

La funcién de actuarial comprende las siguientes areas:
- Coordinar el calculo de las provisiones técnicas.

- Asegurar de la adecuacion de las metodologias y los modelos de base utilizados, asi como de las
hipotesis empleadas en el célculo de las provisiones técnicas.

- Evaluar la suficiencia y la calidad de los datos utilizados en el calculo de las provisiones técnicas.
- Cotejar las mejores estimaciones en base a la experiencia anterior.
- Informar al Comité Ejecutivo sobre la fiabilidad y la adecuacion del calculo de las provisiones técnicas.

- Supervisar el calculo de las provisiones técnicas en los supuestos en los que se utilicen aproximaciones
en relacion con el célculo de la mejor estimacion de las provisiones técnicas.

- Pronunciarse, en su caso, sobre las modificaciones de las prestaciones.

- Pronunciarse, en su caso, sobre los acuerdos de reaseguro.

- Contribuir a la aplicacion efectiva del sistema de gestion de riesgos, en particular en lo que respecta a la
modelizacion del riesgo en que se basa el calculo de los requerimientos de capital y la evaluacién interna
de los riesgos y de la solvencia.

Compete al Titular de la Funcién Actuarial el seguimiento y actualizacion de la Politica de la Funcion Actuarial.

El titular de la Funcion Actuarial ha presentado a la Junta Directiva los siguientes informes relativos al ejercicio
2017: inmunizacion y tipo de interés técnico de las provisiones técnicas, analisis de supervivencia, analisis de
las provisiones técnicas, nota técnica a 31/12/2017.

Por otra parte, se ha actualizado, junto con el Titular de la Funcion de Gestion de Riesgos, la Politica de

Remuneraciones y la Politica de Medida Transitoria sobre las Provisiones Técnicas. Se encuentran en proceso de
revision la Politica de Gestion de Riesgos y la Politica del informe ORSA.
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B.7. EXTERNALIZACION

En el ejercicio 2017 la Junta Directiva acordd la externalizacion de la Funcion de Auditoria Interna, aprobando la
correspondiente Politica de Externalizacion. Dicha externalizacion, en ningin caso supone una merma de la
responsabilidad y control a ejercer por el Responsable de la Funcion de Auditoria Interna.

C. PERFIL DE RIESGO

El perfil de riesgo de la MEBE esta determinado basicamente por las operaciones que realiza

en el ambito de su actividad aseguradora, que garantiza el pago de las prestaciones
definidas en su Reglamento de Prestaciones,

o en el ambito de su actividad inversora, por la materializacion de las provisiones técnicas en
inversiones realizadas conforme a la Politica de Inversiones que tiene aprobada.

(@]

El apetito, la tolerancia y los limites de riesgo estan recogidos o se derivan de estos documentos.

El perfil de riesgo de la MEBE disminuye con el transcurso del tiempo al ser, como se ha indicado, una entidad
cerrada a las altas de nuevos socios desde el 01/02/1986, producirse Unicamente bajas por fallecimiento y
disminucion de activos financieros con el pago de prestaciones.

El siguiente cuadro muestra la evolucion del nimero de socios y beneficiarios en los ltimos afios:

NIMERO DE SOCIOS Y BENEFICIARIOS 2013 2014 2015 2016 2017
Socios no jubilados 448 367 291 215 153
Cotizantes 433 352 277 203 143

No cotizantes (en suspenso) 15 15 14 12 10
Socios jubilados 1.865 1.865 1.887 1.892 1.884
TOTAL SOCIOS 2.313 2.232 2.178 2.107 2.037
Beneficiarios de viudedad 1.064 1.038 1.010 980 940
Beneficiarios de orfandad 650 660 666 650 629
Menores incapacitados 63 62 61 57 56
Mujeres softeras 587 598 605 593 573
TOTAL BENEFICIARIOS 1.714 1.698 1.676 1.630 1.569

En los cuatro Ultimos afios el total de socios ha disminuido en 276 personas (2.037-2.313), lo que supone un
11,93%. Siendo del 66,97% la disminucidn de los socios cotizantes

Las operaciones de seguro de la MEBE consisten en un producto de seguro Unico (una pdliza de cuotas
definidas y prestaciones definidas), cuyas prestaciones son, en un 98,5% pensiones (de jubilacion, de viudedad,
de orfandad, y a favor de familiares) y en un 1,5% prestaciones en forma de capital (subsidios de fallecimiento,
de nupcialidad y natalidad).

A 31/12/2017 la distribucién de la provision matematica segun prestaciones y gastos (por su valor en balance
contable) es la siguiente,

"/\/A._ o)
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PROVISION MATEMATICA millones € %

Socios no jubilados 143,51 11,84%
Cotizantes 141,07 98,30%
Cuotas -0,99 -0,69%

No cotizantes (en suspenso) 343 2,39%

Socios jubilados 1.068,10 88,16%
TOTAL SOCIOS 1.211,61 87,46%

B ficiarios de viudedad 153,95 92,84%

Beneficiarios de orfandad 11,87 716%
TOTAL BENEFICIARIOS 165,82 11,97%
GASTOS ADMINISTRACION 7,91 0,57%
TOTAL PROVISION MATEMATICA 1.385,35 100,00%

A la misma fecha (31/12/2017), la distribucion de la provision matematica segln riesgos de mortalidad y
longevidad es,

PROVISION MATEMATICA DISTRIBUCION

POR RIESGOS miflones € %
Riesgo de longevidad (supervivenda) 1.157,75 99,43%
Gastos supervivenca 6,65 0,57%
Total Riesgo de Supervivencia + Gastos 1.164,40 84,05%
Riesgo de mortalidad (fakecimiento) 219,68 99,43%
Gastos fakecimento 1,27 0,57%
Total Riesgo Fallecimi + Gast 220,95 15,95%
TOTAL RIESGOS 1.385,35 100,00%

PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

En la gestion de riesgos se ha tenido presente el principio de proporcionalidad a la vista de
- la naturaleza, volumen y complejidad de las operaciones de la MEBE,
- que dichas operaciones estan comprendidas en un producto Unico de seguro, definido en el
Reglamento de Prestaciones de la MEBE,
- que es un colectivo de socios cerrado a nuevas altas desde 1986, con un perfil de riesgo
decreciente (por las bajas en el colectivo por fallecimiento), lo que conlleva una disminucion
contintia en el importe de las provisiones técnicas y consecuentemente de las inversiones.

C.1. RIESGO DE SUSCRIPCION

El riesgo de suscripcion del seguro de vida es el derivado de las obligaciones del seguro, atendiendo a las
garantias cubiertas y a los procesos seguidos en el ejercicio de la actividad.

Los submddulos de riesgo considerados en la MEBE son los siguientes:
- Riesgo de mortalidad

Riesgo de pérdida o de modificacion adversa de los compromisos contraidos en virtud de contratos de seguros,
debido a variaciones en el nivel, la tendencia o la volatilidad de las tasas de mortalidad, para aquellos casos en
que un aumento de la tasa de mortalidad genere un aumento en el valor de los compromisos contraidos en
virtud de los seguros.

- Riesgo de longevidad

Riesgo de pérdida o de modificacion adversa de los compromisos contraidos en virtud de contratos de seguros,
debido a variaciones en el nivel, la tendencia o la volatilidad de las tasas de mortalidad, para aquellos casos en
que un descenso de la tasa de mortalidad genere un aumento en el valor de los compromisos contraidos en
virtud de los seguros.
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- Riesgo de gastos

Riesgo de pérdida o de modificacion adversa de los compromisos contraidos en virtud de contratos de seguros,
debido a variaciones en el nivel, la tendencia o la volatilidad de los gastos de ejecucion de los contratos de
seguro o de reaseguro.

Respecto del riesgo de suscripcidn, atendiendo a la tipologia de los productos de la MEBE, no procede
considerar los submddulos regulatorios de riesgo de revision, riesgo de reduccion o caida de cartera, riesgo de
discapacidad y morbilidad, ni riesgo catastrofico.

C.2. RIESGO DE MERCADO

El riesgo de mercado es el derivado del nivel o volatilidad de los precios de mercado de los instrumentos
financieros que influyan en el valor de los activos y pasivos de la MEBE. Ademas ha de reflejar la falta de
correspondencia estructural entre los activos y pasivos, en particular por lo que atafie a la duracion.

Los submaddulos de riesgo considerados en la MEBE son los siguientes:
- Riesgo de tipo de interés

Mide la sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los instrumentos financieros frente a las variaciones
en la estructura temporal de los tipos de interés o la volatilidad de los tipos de interés.

- Riesgo de renta variable o riesgo de las acciones

Mide la sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los instrumentos financieros frente a las variaciones
en el nivel o la volatilidad de los precios de mercado de las acciones.

- Riesgo inmobiliario

Mide la sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los instrumentos financieros frente a las variaciones
en el nivel o la volatilidad de los precios de mercado de la propiedad inmobiliaria. Se considera el riesgo de
inmuebles, si bien en el caso de la MEBE es muy limitado, pues el Gnico activo a considerar es el local domicilio
social de la misma.

- Riesgo diferencial o spread

Mide la sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los instrumentos financieros frente a las variaciones
en el nivel o la volatilidad de los diferenciales de crédito en relacion con la estructura temporal de tipos de
interés sin riesgo.

Respecto del riesgo de mercado, no procede considerar los submddulos regulatorios de riesgo de tipo de
cambio de divisas, ni de riesgo de prima anti ciclica, al no estar expuesta la MEBE a ellos.

En cuanto al riesgo de concentracion, puesto que la cartera de activos se encuentra principalmente formada por
bonos gubernamentales garantizados por el Estado Espafiol y estos estan exentos de carga de capital, el
resultado del submddulo por riesgo de concentracion es nulo.

C.3. RIESGO CREDITICIO

Riesgo de posibles pérdidas derivadas del incumplimiento inesperado, o deterioro de la calidad crediticia, de las
contrapartes y los deudores de la MEBE en los siguientes doce meses. Incluye los contratos destinados a
mitigar riesgos asi como otros riesgos de crédito no considerados en el riesgo diferencial.

AV Wa F
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C.4. RIESGO DE LIQUIDEZ

Es el riesgo derivado de las pérdidas que se obtendrian por la falta de liquidez de los activos y al tener que
liguidar una parte considerable de los mismos, debido a la necesidad de atender a un elevado volumen de
pagos no programados.

En la MEBE no se considera material este riesgo.

C.5. RIESGO OPERACIONAL

Incluye riesgos derivados de ajustes o deficiencias en los procesos internos, en el personal o en los sistemas, o
procedentes de sucesos externos. Incluye riesgos legales y excluye los derivados de las decisiones estratégicas,
asi como los reputacionales.

C.6. OTROS RIESGOS SIGNIFICATIVOS

No se han considerado otros riesgos significativos distintos a los descritos en los anteriores apartados.
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D. VALORACION A EFECTOS DE SOLVENCIA

Se detalla a continuacion el balance econdmico de la MEBE.

La MEBE tiene autorizada por la DGS&FP la utilizacion de Medida Transitoria sobre las Provisiones Técnicas (en
adelante, MT PPTT), con entrada en vigor el 01/01/2016. Los resultados obtenidos por la MEBE en el ejercicio
2017, junto con el comparativo del ejercicio 2016 son los siguientes:

BALANCE ECONOMICO

BALANCE ECONOMICO 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variacion %

ACTIVO 2.047.968.764,42 2.114.457.515,58 -66.488.751,16 -3,1%
Inmovilizado intangible 0,00 0,00 0,00

Activos por mpuestos diferidos 0,00 0,00 0,00

/;Z:(?:a}/ derechos de reembolso por retribuciones a I/p al 270.373,86 261.402,01 8.971,85 345
Inmovilizado material para uso propio 980.742,00 790.279,00 190.463,00 24,1%
Inversiones 2.020.047.038,67 2.103.034.720,53 -82.987.681,86 -3,9%
Depdsitos constituidos por reaseguro aceptado 0,00 0,00 0,00

Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro 15.289,70 11.111,43 4.178,27 37,6%
Otros créditos 875.000,44 1.633.970,74 -758.970,30 -46,4%
Efectivo y otros actvos liquidos equivalentes 25.778.454,17 8.725.523,98 17.052.930,19 195,4%
Otros activos, no consignados en otras partidas 1.865,58 507,89 1.357,69 267,3%
PASIVO 1.628.795.697,15 1.679.476.581,15 -50.680.884,00 -3,0%
Provisiones técnicas seguros de vida 1.508.988.524,56 1.552.384.189,18 -43.395.664,62 -2,8%
Otras provisiones no técnicas 353.209,62 324.957,61 28.252,01 8,7%
Pasivos por impuestos diferidos 117.052.096,62 124.533.277,43 -7.481.180,81 -6,0%
Otras deudas y partidas a pagar 2.401.866,35 2.234.156,93 167.709,42 7,5%
Otros pasivos, no consignados en otras partidas 0,00 0,00 0,00
EXCESO DE ACTIVOS SOBRE PASIVOS 419.173.067,27 434.980.934,43 -15.807.867,16 -3,6%

En el Anexo II. QRT’s del ejercicio, se incluye modelo S.02.01 comparativo entre el balance econdmico y el

balance contable

En los sucesivos puntos, se desarrollan los movimientos mas relevantes por partidas.

D.1. ACTIVOS

El ACTIVO del balance econdmico se desglosa en las siguientes partidas:

ACTIVOS' Y DERECHOS DE REEMBOLSO POR RETRIBUCIONES A L/P AL PERSONAL, recoge el importe de la pdliza
suscrita para la cobertura del seguro de jubilacién establecido en el Convenio Colectivo de Seguros, de aplicacion
al personal.

INMOVILIZADO MATERIAL PARA USO PROPIC, recoge el valor de tasacion del inmovilizado material sede social
de la MEBE (C/ General Arrando, 19, Bajo C, Madrid).

La partida de INVERSIONES, incluye acciones y bonos valorados a precio de mercado, figurando en el balance
contable en dos epigrafes (valores representativos de deuda y periodificaciones, por el importe de los cupones
devengados).
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INVERSIONES 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variacion %

Acciones 84.486.821,13 101.590.137,57 -17.103.316,44 -16,8%
Acciones cotizadas 84.486.821,13 101.590.137,57 -17.103.316,44 -16,8%
Acciones no cotizadas 0,00 0,00 0,00 ---
Bonos 1.935.560.217,54 2.001.444.582,96 -65.884.365,42 -3,3%
Deuda publica 1.916.099.572,35 1.965.782.395,77 -49.682.823,42 -2,5%
Deuda privada 19.460.645,19 35.662.187,19 -16.201.542,00 -45,4%
TOTAL 2.020.047.038,67 2.103.034.720,53 -82.987.681,86 -3,9%

El importe de renta fija, 1.935.560.217,54, incluye los cupones devengados por importe de
(3.758.215,86 a 31/12/2016).

3.552.520,70

El detalle de la renta variable, constituida por valores de mayor ponderacion del IBEX-35 y del EUROSTOXX 50

en el afio de la inversion, es el siguiente;

RENTA VARIABLE Inversion neta Valor mercado Valor mercado Variacion Plusv/Minus
POR CESTAS Capital invertido de deterioro 31/12/2017 31/12/2016 interanual desde la compra
(1) (3) (2) (3)-(2) (5)
IBEX 35 22.447.054,87 16.135.857,74 27.361.161,22 42.170.122,04 -14.808.960,82 11.225.303,48
EUROSTOXX 50 36.232.718,29 32.751.111,32 57.125.659,95  59.420.015,53 -2.294.355,58 24.374.548,63
TOTAL 58.679.773,17 48.886.969,06 84.486.821,17 101.590.137,57 -17.103.316,40 35.599.852,11

(1) Capital invertido neto de venta de derechos de suscripcién (1.121.065 euros acumulados)
(5) Valor de mercado (3) - Inversion neta de deterioro (1)

Durante el ejercicio 2017 se realizaron operaciones de venta de titulos de renta variable, registrandose como
resultado de la operacion una pérdida de 2.385.736,90€, por la diferencia entre el valor de realizacién de

mercado y el coste de adquisicion neto de deterioro.

En cuanto a la renta fija, el detalle de valoracion es el siguiente:

RENTA FDDA 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variacion %

Deuda publica 1.916.099.572,35  1.965.782.395,77 -49.682.823,42 -2,5%
Valor de mercado 1.913.368.796,18  1.963.051.619,60 -49.682.823,42 -2,5%
Cupones devengados 2.730.776,17 2.730.776,17 0,00 0,0%
Deuda privada 19.460.645,19 35.662.187,19 -16.201.542,00 -45,4%
Valor de mercado 18.838.900,00 34.634.747,50 -15.795.847,50 -45,6%
Cupones devengados 621.745,19 1.027.439,69 -405.694,50 -39,5%
TOTAL 1.935.560.217,54 2.001.444.582,96 -65.884.365,42 -3,3%

La partida CREDITOS POR OPERACIONES DE SEGURO DIRECTO Y COASEGURO, recoge el importe de la deuda de

los socios por aportaciones pendientes.

OTROS CREDITOS incluye el importe de las deudas de las Administraciones publicas asi como deudas de

pensionistas, segun el siguiente desglose:

OTROS CREDITOS 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variacion %

Deudas con las Administraciones Publicas 866.646,21 1.618.045,84 -751.399,63 -46,4%
Deudas de pensionistas 8.354,23 15.924,90 -7.570,67 -47,5%
TOTAL 875.000,44 1.633.970,74 -758.970,30 -46,4%

El EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS /_fQU[DOS EQUIVALENTES, recoge el saldo en Caja y en cuentas corrientes de

bancos.

En OTROS ACTIVOS NO CONSIGNADOS EN OTAS PARTIDAS, se incluyen la periodificacion de cuotas vy los gastos

anticipados.
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D.2. PROVISIONES TECNICAS

Como ya se ha indicado anteriormente, las provisiones técnicas del balance econdmico incluyen el importe
correspondiente a la MT PPTT.

No hay tendencias y/o factores a resaltar que influyan de forma significativa en los resultados y la situacién de
la MEBE en un periodo de planificacion de tres afios (2018-2020). Tampoco hay cambios significativos en las
proyecciones realizadas, incluidas tanto en el Informe de supervision de la evaluacion interna de los riesgos y
de la solvencia (ORSA), como en el informe anual para el mantenimiento de la autorizacidon de uso de la medida
transitoria sobre provisiones técnicas.

Las PROVISIONES TECNICAS DEL SEGURO DE VIDA, incluyen la mejor estimacion de las provisiones técnicas
(ME), el margen de riesgo (MR) asi como la aplicacién de la MT PPTT, segUn el siguiente detalle:

PROVISIONES TECNICAS 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variacion %
Mejor estimacidn (ME) 2.020.018.822,30 2.100.922.138,42 -80.903.316,12 -3,9%
Mejor estimacion provisiones técnicas 2.019.618.409,25 2.100.569.734,48 -80.951. 325,23 -3,9%
Provision para prestaciones 400.413,05 352.403,94 48.009, 11 136%
Margen de riesgo (MR) 151.430.466,76 161.241.441,29 -9.810.974,53 -6,1%
Aplicacion medida transitoria -662.460. 764, 50 -709.779.390, 53 47.318.626,03 -6,7%
TOTAL 1.508.988.524,56 1.552.384.189,18 -43.395.664,62 -2,8%

El importe en concepto de Aplicacion medida transitoria se ha determinado conforme a lo establecido en
disposicion final decimonovena de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacidn, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras.

En su aplicacion,

- 19, Se determina la diferencia inicial, con datos a 31/12/2015, entre la provision matematica de
solvencia y la provisién matematica del balance contable:

euros

Medida Transitoria sobre Provisiones Técnicas

Provisiones técnicas contables a 31/12/2015 (1) 1.399.886.497,45
Provisiones técnicas Solvencia I a 31/12/2015 (2) 2.156.984.514,02
Diferencia (2) - (1) 757.098.016,57

- 20, Esta diferencia, 757.098.016,57 euros, se amortiza linealmente 1/16 al final de cada afio durante el
periodo transitorio, pasando del 100% del importe a 31/12/2015 al 0% el 31/12/2031, salvo
autorizacion por modificacion en el perfil del riesgo.

Asi, la cifra deducida a 31/12/2017 es 662.460.764,50 euros, que se corresponde con 14/16 del importe total.

Las hipdtesis actuariales de calculo son iguales a las utilizadas en la determinacién de la Provision Matematica del
Balance contable, siendo las tablas de mortalidad empleadas las GR95.

La MEBE ha realizado un andlisis de la supervivencia en el periodo 1997-2017 basandose en el comparativo entre
el nimero de fallecimientos reales y el esperado seg(n tablas GR95. De dicho andlisis se desprende una
mortalidad superior a la esperada en tablas. No obstante, los resultados de dicho andlisis al ser el colectivo
limitado, no se consideran en el ejercicio 2017 a la espera de consolidar la experiencia del colectivo.

En cuanto a las hip6tesis financieras, la curva sin riesgo utilizada para la valoracién es la curva de tipos de interés
libre de riesgos, con ajuste por volatilidad, publicada por EIOPA. Por otra parte, el tipo de interés técnico aplicado
en el calculo de la provisién matematica del Balance contable es el 4,35%, obtenido conforme aJa Orden Ministerial
EHA 339/2007. i ~1D>
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La variacidn en las provisiones técnicas, por importe de 43.395.664,62, se debe principalmente a la variacion
experimentada por la curva de tipos utilizada; siendo la curva utilizada en ambas fechas la correspondiente a tipos
de interés libre de riesgo, con ajuste por volatilidad, publicada por EIPOA, la curva correspondiente a 31/12/2017 es
ligeramente mas alta que la de 31/12/2016. El impacto por el incremento de la curva supone un descenso de las
provisiones técnicas de 24.494.074,03.

D.3. OTROS PASIVOS

OTRAS PROVISIONES NO TECNICAS se corresponde con el epigrafe del mismo nombre del Balance Contable.

Los ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO se han calculado como el 25% de los ajustes realizados en
el activo y pasivo del balance contable a 31/12/2017, respectivamente, para obtener el balance econdmico a la
misma fecha.

En relacion a lo anterior, tal y como se indica en la Directriz 9 sobre reconocimiento y valoracién de impuestos
diferidos, estos se presentan en el balance econdémico como la posicion neta entre activos y pasivos, resultando
finalmente posicién acreedora.

El detalle es el siguiente:

ACTIVO - PASIVO (Balance econémico) 31/12/2017 31/12/2016
Activo 2.047.968.764,42 2.114.457.515,58
Total activo 2.047.968.764,42 2.114.457.515,58
- Activos por impuesto diferido 0,00 0,00
Pasivo 1.511.743.600,53 1.554.943.303,72
Total pasivo 1.628.795.697,15 1.679.476.581,15
- Pasivos por impuesto diferido 117.052.096,62 124.533.277,43
Diferencia (1) 536.225.163,89 559.514.211,86
ACTIVO - PASIVO (Balance contable)
Activo 2.047.459.684,69 2.114.097.718,76
Total activo 2.190.695.190,94 2.271.173.023,11
- Activos por impuesto diferido (3) 143.235.506,25 157.075.304,35
Pasivo 1.950.226.965,75 2.023.666.321,84
Total pasivo 2.100.766.457,38 2.188.004.199,88
- Pasivos por impuesto diferido (4) 150.539.491,63 164.337.878,04
Diferencia (2) 97.232.718,94 90.431.396,92
Econémico-Contable (1)-(2) 438.992.444,95 469.082.814,94
Impuesto diferido (25%) 109.748.111,24 117.270.703,74
Impuesto diferidos contables (pasivo) (4)-(3) 7.303.985,38 7.262.573,69
RESULTADO IMPUESTO DIFERIDO BALANCE ECONOMICO 117.052.096,62 124.533.277,43

OTRAS DFUDAS Y PARTIDAS A PAGAR se corresponde con el epigrafe DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR del
Balance Contable.

D.4. METODOS DE VALORACION ALTERNATIVOS

La MEBE no utiliza métodos de valoracion a efectos de determinacion del balance econdémico alternativos o
diferentes a los descritos en los apartados anteriores.
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E. GESTION DE CAPITAL

En este epigrafe se incluye la informacion relativa a los fondos propios de la MEBE. La MEBE no utiliza métodos
simplificados ni parametros especificos, ni tiene impuesta ninguna adicion de capital. No se han producido

cambios significativos con respecto al ejercicio 2016.

E.1. FONDOS PROPIOS

Los fondos propios disponibles y admisibles para cobertura del CSO y del CMO, en aplicacion del articulo 82 del
Reglamento Delegado UE 2015/35, que indica la admisibilidad y los limites aplicables a los fondos propios de los

niveles 1, 2 y 3, son los siguientes:

FONDOS PROPIOS 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variacién %
Fondos propios basicos
Fondo mutual inicial 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0,0%
Fondos excedentarios 87.232.718,94 80.431.396,92 6.801.322,02 8,5%
Reserva de conciliacion 321.940.348,33 344.549.537,52  -22.609.189,19 -6,6%
Importe equivalente al valor de los activos por impuestos dife 0,00 0,00 0,00 -
Total fondos propios basicos después de 419.173.067,27 434.980.934,44 -15.807.867,17 -3,6%
deducciones
Total fondos propios complementarios 0,00 0,00 0,00 -
Total fondos propios disponibles y admisibles 0,00
Total de Fondos propios disponibles para cubrir el CSO 419.173.067,27 434.980.934,44 -15.807.867,17 -3,6%
Total de fondos propios disponibles para cubrir el CMO 419.173.067,27 434.980.934,44 -15.807.867,17 -3,6%
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CSt 419.173.067,27 434.980.934,44 -15.807.867,17 -3,6%
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CM 419.173.067,27 434.980.934,44 -15.807.867,17 -3,6%

E.2. CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO (CSO) Y CAPITAL MINIMO

OBLIGATORIO (CMO)

E.2.1. CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO (CSO)

El capital de solvencia obligatorio (en adelante, CSO) se ha determinado con la formula estandar establecida en
la normativa de aplicacion. Se incluye el comparativo de los resultados a 31/12/2017 con los obtenidos a

31/12/2016.

Teniendo en cuenta los riesgos que afectan a la MEBE, el CSO se desglosa en los siguientes requerimientos de
capital por médulo de riesgo, que se desarrollan a continuacion:

CSO TOTAL
-CSO BASICO

e CSO riesgo de suscripcion de vida
s (SO riesgo de mortalidad
= (SO riesgo de longevidad
= (SO riesgo de gastos

e (SO riesgo de mercado

= (SO riesgo de tipos de interés

s (SO riesgo de acciones
= (SO riesgo inmobiliario
= (SO riesgo de diferencial

e (CSO riesgo de incumplimiento de contraparte

- (SO riesgo operacional
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Para la valoracion de los capitales, se ha empleado las curvas de tipos de interés libres de riesgo, con ajuste por

volatilidad, publicadas por EIOPA.

El resultado del CSO, como suma correlacionada’ de los capitales por riesgo, es el siguiente:

CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variacion %

CSO BASICO 182.822.726,10 185.904.211,34 -3.081.485,24 -1,7%
DIVERSIFICACION CSO BASICO -28.743.193,87 -26.385.715,59 -2.357.478,28 8,9%
CSO RIESGO DE SUSCRIPCION DE VIDA 167.137.908,75 171.610.935,91 -4.473.027,16 -2,6%
Diversificacion riesgo de suscripcion vida -912.992,25 -7.918. 764,29 7.005.772,04 -88,5%
€50 RIESGO DE MORTALIDAD 0,00 5.673.222,64 -5.673.222,64 -100,0%
CSO RIESGO DE LONGEVIDAD 166.827.985,53 172.613.486,89 -5.785.501,36 -3,4%
CSO RIESGO DE GASTOS 1.222.915,47 1.242.990,67 -20.075,20 -1,6%
CSO RIESGO DE MERCADO 41.233.488,31 40.093.734,14 1.139.754,16 2,8%
Diversificacion riesgo de mercado -6.527.372,72 -6.447,.544,39 -79.828,32 1,2%
CSO RIESGO DE TIPO DE TIPOS DE INTERES 24.538.110,88 23.995.482,69 542.628,20 2,3%
CSO RIESGO DE ACCIONES 22.244.795,04 20.889.699,70 1.355.095,34 6,5%
CSO RIESGO INMOBILIARIO 245.185,50 197.569,75 47.615,75 24,1%
CSO RIESGO DE DIFFRENCIAL 732.769,60 1.458.526,40 -725.756,80 -49,8%
CSO RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE CONTRAPARTE 3.194.522,92 585.256,88 2.609.266,04 445,8%
CSO RIESGO OPERACIONAL 9.088.282,84 9.452.563,81 -364.280,97 -3,9%
CSO TOTAL 191.911.008,94 195.356.775,15 -3.445.766,21 -1,8%

E.2.1.1. CSO por el Riesgo de Suscripcion de Vida

El médulo de RIESGO DE SUSCRIPCION, refleja el riesgo derivado de las obligaciones del seguro de vida,
siendo el capital por riesgo de longevidad el significativo en la MEBE.

Para la determinacion de los flujos sobre los que se han calculado las necesidades de capital en cada mddulo,
se han aplicado hipdtesis coincidentes con las del calculo de las provisiones técnicas a efectos contables.

La curva sin riesgo utilizada para la valoracion, es la curva de tipos de interés libres de riesgos, con ajuste por
volatilidad, publicada por EIOPA.

El CSO por los riesgos de mortalidad y longevidad, refleja el riesgo de pérdida por una modificacion adversa del
valor de los compromisos contraidos con los socios y beneficiarios de la MEBE, debido a variaciones positivas o
negativas en las tasas de mortalidad.

El articulo 137 del Reglamento Delegado UE 2015/35, establece que el capital obligatorio frente al riesgo de
mortalidad, serd igual a la pérdida de fondos que resultarian de aplicar un incremento instantaneo y
permanente del 15% en las tasas de mortalidad utilizadas en el calculo de las provisiones técnicas. Para el caso
de la longevidad, la normativa establece una disminucion instantanea y permanente del 20% en dichas tasas de
mortalidad.

Aplicado los estreses establecidos en la norma, considerando como valor antes de estrés la mejor estimacion
de las provisiones técnicas (sin incluir la provision para prestaciones), se han obtenido los siguientes resultados:

! De la aplicacion de los factores de las matrices de correlacion establecidas en la normativa para la agregacion de los diferentes capitales
por mddulos y submaddulos de riesgos, resulta la suma correlacionada. EI componente diversificacion es el diferencial entre la suma de los
capitales y dicha suma correlacionada.
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CSO RIESGO SUSCRIPCION DE VIDA 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variacion %
Valor antes de estrés 2.019.618.409,25 2.100.569.734,48 -80.951.325,23 -3,9%
Valor después de estrés 2.013.854.537,46  2.106.242.957,13 -92.388.419,67 -4,4%
CSO Mortalidad 0,00 5.673.222,65 -5.673.222,65 -100,0%
Valor antes de estrés 2.019.618.409,25 2.100.569.734,48 -80.951.325,23 -3,9%
Valor después de estrés 2.186.446.394,78  2.273.183.221,38 -86.736.826,60 -3,8%
CSO Longevidad 166.827.985,53 172.613.486,90 -5.785.501,37 ~-3,4%
Valor antes de estrés 11.117.413,38 11.299.915, 15 -182.501,77 -1,6%
Vakor después de estrés 12.340.328,85 12.542.905 81 -202.576,97 -1,6%
CSO Gastos 1.222.915,47 1.242.990,67 -20.075,19 -1,6%

En el caso del mddulo de riesgo de mortalidad, el resultado del requerimiento de capital es 0,00€, dado que el
importe de la ME después del estrés es menor a la ME del balance econémico. El resultado es acorde con la
distribucion por riesgos que presenta la MEBE: al corresponder Unicamente el 15,95% de [a provision
matematica a riesgos de fallecimiento, el efecto del incremento de las tasas de mortalidad supone un descenso
de los riesgos de supervivencia que no se compensa con el incremento de los riesgos de fallecimiento, siendo el
resultado un importe de ME de las provisiones técnicas menor al valor antes de estrés.

E.2.1.2. CSO por el riesgo de Mercado

El moédulo de riesgo de mercado, refleja el riesgo derivado del nivel o la volatilidad de los precios de mercado
de los instrumentos financieros, que influyan en el valor de los activos de la MEBE.

E.2.1.2.1. CSO por el riesgo de tipo de interés

La necesidad de capital por el riesgo de tipos de interés mide la sensibilidad de los activos y pasivos ante

variaciones en la estructura temporal de tipos de interés.

El CSO por riesgo de tipos de interés se ha calculado, conforme los articulos 165 a 167 del Reglamento
Delegado UE 2015/35 (valoracion de los activos con las curvas de tipos de interés libres de riesgo, con ajuste
por volatilidad, publicadas por EIOPA). El valor de los activos y pasivos antes y después de la aplicacién del

estrés establecido en la formula estandar es:

CSO RIESGO TIPO DE INTERES 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variaciéon %
ACTIVOS (cobros)
Valor antes de estrés 2.208.827.951,66  2.286.628.670,00 -77.800.718,34 -3,4%
Valor después de estrés
Valor estrés de Subida de tipos de interés 1.955.963.977,55 2.013.546.586,29 -57.582.608,74 -2,9%
Valor estrés de Bajada de tipos de interés 2.307.821.466,95 2.376.257.089, 33 -68.435.622,38 -2,9%
PASIVOS (pagos)
Valor antes de estrés 2.019.618.409,25  2.100.569.734,48 -80.951.325,23 -3,9%
Valor después de estrés
Valor estrés de Subida de tipos de interés 1.764.678.778,20 1.828.607.166,71 -63.928.388,51 -3,5%
Valor estrés de Bajada de tipos de interés 2.143.150.035,42 2.214.193.636,50 -71.043.601,08 -3,2%
Diferencial ACTIVOS-PASIVOS (cobros-pagos)
Valor antes de estrés 189.209.542,41 186.058.935,52 3.150.606,89 1,7%
Valor después de estrés
Valor estrés de Subida de tipos de interés 191.285.199,35 184.939.419, 58 6.345.779,77 3,4%
Valor estrés de Bajada de tipos de interés 164.671.431,53 162.063.452,83 2.607.978,70 1,6%
Diferencial estrés
Estrés de subida de tipos de interés -2.075.656,94 1.119.515,94 -3.195.172,88 -285,4%
Estrés de bajada de tipos de interés 24.538.110,88 23.995.482,69 542.628,19 2,3%
CSO por RIESGO DE TIPO DE INT! ERES 24.538.110,88 23.995.482,69 542.628,19 2,3%
<
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E.2.1.2.2. CSO por el riesgo de renta variable

La necesidad de capital por el riesgo de renta variable, mide la sensibilidad de los activos y pasivos frente a
variaciones en el nivel o la volatilidad de los precios de mercado de las acciones.

Para el calculo de los requerimientos de capital por el riesgo de renta variable, es de aplicacion la Disposicion
Transitoria 62 del ROSSEAR, en la que se indica que se aplicara un estrés del 22% durante el afio que comienza
el 01/01/2016, aplicando una ponderacion del parametro con incremento lineal hasta el afio 2023, en el que
estrés llegaria al 39%, incluyendo en ambos casos el ajuste simétrico corrector que establece la formula
estandar (publicado por EIOPA).

En consecuencia, se han aplicado los siguientes ajustes sobre el valor de las acciones:

- Datos a 31/12/2017:
e Ajuste simétrico: 1,90%
s Estrés aplicado: 26,33%
- Datos a 31/12/2016
e  Ajuste simétrico: -1,44%
e Estrés aplicado: 20,56%

Los resultados son los siguientes:

CSO RIESGO DE ACCIONES 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variacion %
Valor antes de estrés 84.486.821,13 101.590.137,57 -17.103.316,44 -16,8%
Valor después de estrés 62.242.026,09 80.700.437,87 -18.458.411,78 -22,9%
CSO por RIESGO DE ACCIONES 22.244.795,04 20.889.699,70 1.355.095,34 6,5%

E.2.1.2.3. CSO por el riesgo de inmuebles

Mide la sensibilidad del valor de los activos y pasivos frente a las variaciones en el nivel o la volatilidad de los

precios de mercado de la propiedad inmobiliaria.

Se aplica un estrés del 25% sobre el valor de tasacion de los inmuebles (domicilio social de la MEBE).

Los resultados son:

CSO RIESGO DE INMUEBLES 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variacion %
Valor antes de estrés 980.742,00 790.279,00 190.463,00 24,1%
Valor después de estrés 735.556,50 592.709,25 142.847,25 24,1%
CSO por RIESGO DE INMUEBLES 245.185,50 197.569,75 47.615,75 24,1%

E.2.1.2.4. CSO por el riesgo de diferencial

Mide la sensibilidad del valor de los activos y pasivos frente a las variaciones en el nivel o la volatilidad de los
diferenciales de crédito en relacion con la estructura temporal de tipos de interés sin riesgo.

Los activos afectos en el caso de la MEBE, son los bonos corporativos, teniendo en cuenta que el consumo de
capital es nulo en el caso de los bonos gubernamentales. En funcion de la calificacion crediticia, el factor de
riesgo aplicado sobre el valor de mercado (ponderado por la duracién financiera modificada), es del 2,5%.

CSO RIESGO DE DIFERENCIAL 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variacion %
Valor antes de estrés 1.935.560.217,54 2.001.444.583,00 -65.884.365,46 -3,3%
Valor después de estrés 1.934.827.447,94 1.999.986.056,60 -65.158.608,66 -3,3%
CSO por RIESGO DE DIFERENCIAL 732.769,60 1.458.526,40 -725.756,80 -49,8%
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E.2.1.3 CSO por el riesgo de incumplimiento de contraparte

El mddulo de riesgo de contraparte refleja las posibles pérdidas derivadas de un incumplimiento inesperado o
deterioro de la calificacion crediticia, de las contrapartes y de los deudores de la MEBE, en los doce meses
siguientes a la fecha de referencia.

En relacion con el articulo 189 del Reglamento Delegado UE 2015/35, que indica el capital obligatorio por riesgo
de impago de la contraparte, en funcidn del tipo de exposiciones, Unicamente es aplicable lo establecido para
las exposiciones tipo 1, dentro de la cual se enmarcan tanto el efectivo en cuenta corriente como los contratos
de reduccién del riesgo, que se limitan una pdliza de seguros por compromisos con el personal, exteriorizada en
cumplimiento de la normativa.

Los importes resultantes a 31/12/2017 y 31/12/2016 son, respectivamente, 3.194.522,92 y 585.256,88 euros.

La diferencia en el capital requerido se debe principalmente a la diferencia en el importe del efectivo. En ambos
periodos se ha mantenido a 31/12/2017 la totalidad del saldo en entidades con mayor valoracion ECAI y, por
tanto, con una probabilidad de impago asignada menor.

E.2.1.4. CSO por el riesgo operacional

El capital obligatorio por riesgo operacional refleja los riesgos operacionales siempre que no estén ya incluidos
en otros mddulos considerados. Se calcula como el importe maximo entre el capital por riesgo operacional
sobre la base de las primas (cuotas) y el capital por riesgo operacional sobre la base de las provisiones técnicas.

En el caso de la MEBE, el capital por riesgo operacional se concreta en un 0,45% de la Mejor Estimacion de las
provisiones técnicas (ME). Asi, los importes resultantes a 31/12/2017 y 31/12/2016 son, respectivamente, 9.088
y 9.453 miles de euros. La variacion se deriva por tanto de la modificacion en las provisiones técnicas.

E.2.2. CAPITAL DE SOLVENCIA MINIMO OBLIGATORIO (CMO)

El capital minimo obligatorio (en adelante, CMO) es el nivel de fondos propios por debajo del cual una entidad
aseguradora debe cesar su actividad.

Los articulos 248 a 251 del Reglamento Delegado UE2015/35, establecen que el importe del CMO se determina
segun la siguiente férmula:

CMO=max(CMO_combinado;CMO_absoluto)
CMO_combinado= min(max(CMO_lineal; 0,25*CS0);0,45*CS0O)
CMO_lineal=CMO_lineal_nl+CMO_lineal_|
CMO_lineal_ni=Compenentes correspondientes a las obligaciones no vida
CMO_lineal_l=Componentes correspondientes a las obligaciones vida
CMO_lineal_I= 0,021*PT (sin margen de riesgo)+0,0007*CAR
CAR= Capital en riesgo por operaciones de seguro de vida

En la MEBE resulta:
CMO_absoluto=3.700 miles de euros. Establecido en el art. 78 de la Ley 20/2015 (LOSSEAR)
CMO_Lineal=0,021*PT(sin margen riesgo)+0,007*CAR

PT (sin margen de riesgo)=2.020.019 miles de euros (ME Provisiones técnicas) (2.100.922 miles de euros a
01/01/2016)

CAR (capital en riesgo)= diferencia entre la prestacion por fallecimiento y la ME de las provisiones. técnicas
correspondientes a dicha garantia. El importe resultante es insignificante, por lo que se considera, un.CAR igual a
0,00€. N

: g7
En resumen, segun lo anterior y en aplicacion de la normativa en la MEBE, el importe del CMO resulta el 25‘@ Y
del CSO. 2MA p ,
i 2 1? , O 1..

.
~
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Los resultados CMO son los siguientes:

CAPITAL MINIMO OBLIGATORIO 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variacion %
CMO Lineal 42.420.395,27 44.119.364,91 -1.698.969,64 -3,9%
Provisiones Técnicas (sin Margen de Reesgo) 2.020.018.822,29 2.100.922.138,42 -80.903.316,13 -3,9%
Cso 191.911.008,94 195.356.775,15 -3.445.766,21 -1,8%
Limtte inferfor (25% CSO) 47.977.752,24 48.839.193,79 -861.441,55 -1,6%
Limtte superior (45% CSO) 86.359.954,02 87.910.548,82 -1.550.594, 79 -1,8%
CMO_combinado 47.977.752,24 48.839.193,79 -861.441,55 -1,8%
CMO_absoluto 3.700.000,00 3.700.000,00 0,00 0,0%
CMO 47.977.752,24 48.839.193,79 -861.441,55 -1,8%

E.3. USO EN EL CALCULO DEL CSO DEL SUBMODULO DE RIESGO DE ACCIONES
BASADO EN LA DURACION

No resulta de aplicacion en la MEBE, al no haber solicitado autorizacion para la aplicacion del submodulo de
riesgo de renta variable basado en la duracion, regulado en el articulo 304 de la Directiva de la Directiva
2009/138/CE del Parlamento Europeo.

E.4. DIFERENCIAS ENTRE LA FORMULA ESTANDAR Y CUALQUIER MODELO
INTERNO UTILIZADO

La MEBE no utiliza ningin modelo interno en la determinacion del CSO, aplicando Unicamente la formula
estandar establecida normativamente.

E.5. INCUMPLIMIENTO DEL CMO Y DEL CSO

Los ratios de solvencia miden la capacidad de los fondos propios para la cobertura del CSO y del CMO. Un ratio
inferior al 1 (100%), es indicativo de que dichos fondos resultan insuficientes.

En la siguiente tabla se incluyen los resultados comparativos obtenidos, de los que se desprende que no existe
incumplimiento del CMO ni del CSO:

RATIO DE SOLVENCIA 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variacion %
Total de Fondos propios admisibles para cubrir el CSO 419.173.067,27 434.980.934,44 -15.807.867,17 -3,6%
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CMO 419.173.067,27 434.980.934,44 -15.807.867,17 -3,6%
CSO TOTAL 191.911.008,94 195.356.775,15  -3.445.766,21 -1,8%
CMO 47.977.752,24 48.839.193,79 -861.441,55 -1,8%
Ratio Fondos propios admisibles sobre CSO 2,18 2,23 -0,04 -1,9%
Ratio Fondos propios admisibles sobre CMO 8,74 8,91 -0,17 -1,9%

Conforme a la normativa sobre la informacion a incluir en el presente informe, a continuacion se incluyen los
resultados en el caso de no aplicarse la MT PPTT (ver modelo S.22.01 en Anexo II, QTR’s 2017):
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RATIO DE SOLVENCIA (sin aplicacion MT PPTT) 31/12/2017 31/12/2016 Variacion Variaciéon %
Total de Fondos propios disponibles para cubrir el CSO -77.672.506,10 -101.249.932,87  23.577.426,77 23,3%
Total de fondos propios disponibles para cubrir el CMO -77.672.506,10 -101.249.932,87  23.577.426,77 23,3%
CSO TOTAL 191.911.008,94 195.356.775,15  -3.445.766,21 -1,8%
cMO 47.977.752,24 48.839.193,79 -861.441,55 -1,8%
Ratio Fondos propios admisibles sobre CSO -0,40 -0,52 0,11 21,9%
Ratio Fondos propios admisibles sobre CMO -1,62 -2,07 0,45 -21,9%

El importe de fondos propios disponibles surge de no considerar la MT PPTT (diferencia entre provisiones

técnicas del balance econémico con y sin MT), deducido el efecto del impuesto diferido.

Informe anual para el mantenimiento de la autorizacion de uso de la MT PPTT

La MEBE ha presentado el informe anual correspondiente al ejercicio 2017, para el mantenimiento de la

autorizacion de uso de la MT PPTT, en cumplimiento a lo establecido en el apartado 3 de la Disposicion
Transitoria Tercera del Real Decreto 1060/2015, que establece que:

"Las entidades aseguradoras y reaseguradoras que no cumplan con el capital de solvencia obligatorio sin
la aplicacion de dichas medidas transitorias, deberdn presentar anualmente a la Direccion General de
Sequros y Fondos de Pensfones un informe sobre los progresos realizados en el que se expongan las
medidas adoptadas y los progresos registrados para garantizar el cumplimiento del capital de solvencia
obligatorio al final del periodo transitorio.”

Como se ha indicado (Ver epigrafe D.2 Provisiones Técnicas), el citado informe concluye que no hay tendencias
y/o factores a resaltar que alteren de forma significativa las proyecciones realizadas, observandose el
cumplimiento del capital de solvencia obligatorio al final del periodo transitorio.
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En Madrid, a 18 de abril de 2018

EL DIRECTOR,
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Antonio José Fernandez Ruiz
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ANEXO 1. Esquema de Sistema de Gobierno, Organos y estructura organizativa
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA
ANEXO II. QRT'S 2017

ANEXO II. QRT’S (Quantitative Reporting Templates). EJERCICIO 2017

En cumplimiento del Reglamento de ejecucion (UE) 2015/2452 de la Comisidn, de fecha 2 de diciembre de
2015, se incluyen como anexo las siguientes plantillas de remision de informacion cuantitativa anual (2017) a la
DGS y FP:

- 5.02.01
- 5.05.01
- S.12.01
- 82201
- S.23.01
- S8.25.01
- S.28.01

Cluve de la entidad... P187S Modelo $£.02.01
NOMERE ... MUTHALIDAD DE SPLEADOS DL BANCO DE SSPARR. 9.2.5 A PRIMA FLIA Phgina 1
Ejercicio 2017
ACTIVO vator Solvencia IX | Vator contable mw
oeig iDCay ELociy
Fondo de comercio ro01a )
Comisiones snticipagas y otros costes de adguisicidn ROO20
Inmovilizado intangivie 20030 .50 oo
Activos por impuests diferido BO04 o 0o 141 2 eRas]
Actives ¥ derechos de reembolso por retribuciones a largo piazo af
pursonal 2009 00
Inmovilizado materis! para use propo 2006 .00
Inversiones ( de jos activos que se para contratos
"index-linked"” y “unit-Hinked™) ]
Inrrniebie {ajen @ s e amden ot LG roin} ROUBY
Purhicipaciones 20090
Aczone, RULOD
A - entizacias 20113
& fNo Lotizadas RO120
B S018
Deuds Publica 2Ol
Deurla privaca RO }
Activos financerss eStrutursdos #0160 009 2,00
Husncnes de sctivos 20179 $.00 200
Fondon O itveribn 20180 200 4,00
Dervadon Lot ] .00 D.0g
Depduitos distirtos de IoE activos equivaientas o efecting RO200 3,00 0,00
Qtras inveriones Ra210 8,00 a00
|Activos poseidos pees COMYMDS “indéex-Nnked” y “unit-inked” 20220 4 o3 200
Préstamos con y sie garantia hipotecarts Q6236 i o T
Anticipon, sobwe plzas 20240 0,00 2,80
A persones fisicas RO250 0,00 0.00
Otzros RU26Q 0,00 0,00
1mportes recuperabies del reaseguro 20290 0. 00 .00
Seguron distinkon def $e0uTs de vida, y Oe salud similares & 108 seguros
distinted de Seguro de vids 20280 1} 00 0,00
Seguroy dutinins del segurs de wda, evciuiod o de satud RO .00 0,00
Seguros de sthud simiane 4 01 segures datintos del JeQUID de Vida B30 50 0,00
Seguron Ok vids, v de Lelud Lmilsres & K2 de vida, exd ades ios de safud v o
e - vk y Turet-dnec” 20110
Seguros de salud wmilate & dos seguros de vids RA320

Seguoron de wAda, edclultiod o de satud y o ke y fantiraed® ’O357

Seguros 8¢ wila “index-linked” y ‘urt-imked® B340
|Depbai por ° ptad RIS Og
[Créditos por oper de sog & Y guro LU TS 0.00
Créditos por operaciones de reaseguro ROIM S00
(Otros créditos L) ekl
Acciones propies ROISG Joc
A ¥ por RO400 goc
¥ otros acth hval FOR1G 200
Otros activos, 80 coosigaados en otras partides SO42¢ GO0
TOTAL ACTIVO aoson 2.047 568, 764.42 2 190 635.150.94 B T
Lo 4/1/ |
y N
O\
N
DRI
2 W A D R E;i i
5
! My
1} . ‘A
S
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS

DEL BANCO DE ESPANA ANEXO II. QRT'S 2017
Clave de la entidad... PI187S% Modeio SE.02.01
NOMOREE. ... MUTUALIDAD DI EMPLEADOS DEL BANLD DE ESPAKA. W.P.S A PRIMA FLIA Pagina 2

Ljercicio 2017
PASIVO Valor Solvencia II | Valor contable | AISES BOT
o010 Coa2e o) |
Pr thcricas - seguros d del zeguro de vida i i a0 5 o
Prav € - seg d dei seguro de vida { 4
los de enfermedad ) ROS20 0 0 B (¢
PY calculadas en tu conjunto ROS30 2.00
Medor st mapdn (ME) ROS40
Margen de resgn (M3 s
Provisiones técnicas - zeguros de saslud {simiares a los seguros
distintos del seguro de vida) ROSEX 00
PT caiculatag en sy conjunts rGS70 )
Meor estmackin (ME} ROSSD 0,00
Margen de rlesgo (MR rOS9D 0.00
Provish Ecnl - amg de vids {excluidos "index-linked™ y
“unit-linked”) ROSOT t GRS T24 S5 1. 325 745 112 26 0
Prov Ecnk - sug de satud (simik a los seg de
wida) RD&10
PY eateuladar e su conjuatn RO&Z0
Mejor sstimackn (ME)} RO&3C
HMarger: de resgo (MR ROSAT
Prov & - zeg de vida {exciuidos los de salud ¥ los
“Index-linked™ y "unit-linked™) ROBSD 1 1 I8 749 312 26
PY calouladas en su conjunts ROS&EC
Mo estimacdn (ME} RO&E X
Margen o rleagd (MR ROSA:
Provisiones técnicas - "index-linked” y "unit-linked™ ROESC Q.0 o 00 o.o0
PT caiculadas e su conjunto RO700
Meor estimarin {ME} RO71G
Margen de tesgo (MR RO720
Oiras provisiones técnicas RO7X
Pasivo contingente HO7R0 - 8.00
Otrax provisicnes no téenlcas RU7SG 353 20 62 .
Provisidn para pensiones y obligaciones similares RO7ED {00
Depdsitos recibidos por reaseguro cedido ROF7G
Pasivex por impaesto diferidox RO7RD
Derivados RO7S0 Q.00
Deudas con entidades de crédito ROSOO e
Deudas oo entidades de crédito resideites £R3EL 0.00
Deudas con de crédito 1 on of rests de = 2008 2D ER2802 0,00
Deudas con sntxdadeés deé Crédito renldentes &n o resto del mundo ER3803 .00
Pasi fin anch dist de jas das con de crédito ROB1G a.00
Deudas con antrades no de crédits EROE11
Deudas con entidades no de crédito residentes ERI812 .00 o
Deucas con erdidedes no Oe créditn residentes en & nesin de & zone eurs —— 300 5.0
Deuday con entidades: de no crédito residentss en o rests defd rundo EROB14
Otras pasivae fAnancers
Deudas por operaciones de segurc ¥ coaseguro
Deudas por op der ] 0,60
Otras deudas y partidas a pagar 3 401 856 ¥
Paxivos subordinados .00
Pasivos subordinados no indudaz en tas fordas propios bisicos i
Pasives subordnados incuidos en ks fondos propks: hisicns 0,0 500
Otros pasivos, 1o consignadox en otras partidas 800
TOYAL PASIVO co8 70K KO 15 > 100 TEE S57 38 n oo
EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS 419.173.067.37 89 928 733.56
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA

Clave d¢ la entidad... PL187S

MBAR ... ... NETUNTRAL S8 PASURGS B ANSC S0 BRAL. WAL & MNA RDA

ANEXO II. QRT'S 2017

Modeic AS.65.01
Pagina §
Ejarcicka 2017

Peimas devengacas
Segurn dinecto  Drutd
Reasaguro acRESe proporcional - Bruts

RASSSJUrD ACHMIRAL B SFORGICGAY  BNRo
feasegum CMEa0 {FAMCPAtsT ool reasagurs
tmparte neto

Primes \mputadas

Sagut directs - bruts
REIOOUID ICITACT pODoTional Bruto
Rescoqum WSITAAS N SEODSrToD - Beum
BQUTO Cecsas (P Gl reasegurs
Imparts neto
|Siniestsalidad (Sinestros Incurrides)
Secum @eecto  DUTD
Reaseguio aceprade proparcianal - Bruts
RAACOaUM WENLAGH NG PYEEITIEAn - Bt
Reawrcuire cocl S Particinacién de masagurs
Importe nets
4 otras p *
Sequen Sirects - bruto
Reasagurt ACAPtaAT DAODONcional - Bruto
Reaspiorn Aeptats N properccndl - Srute
Reasegur camisd [Faricipacien oo masegurs)
Imoarte neta
GatDs Lecruses
Gastos pdminists stivos
Segur divects - bru
Trasagurn acertado no procorcional  Scuto
Reasegum acRKado proporcional - Srute
omidn (P Sei reasegure )
Innorts neen
Gastos de Qestion 68 iINVErsiones
Segum directs - o
Fa3segurs ACRpEaI Proporcions - B
Frasegurn 0epaSo no proporcanal - Bruto
Reacegurs sadids (Parmcipasen del raysegurt)
Irrocere reto
Gastag de gastibn de sniestios

2314

Rty 30

RO

D610

wOEI0

Segura srecm bt =830
Raxsegum TRftaI proporrony Rt ERCD
REASEQUM BOEPERAD MO Araporsonal - Brute 08 0
Reassgurn cediio (Parscipancn del ransegura) . 0]
Emporte need E0O00
Gastos de adqusiadn
Sagur drects - e RO910
Rossegum sceptado proparcony - Bum |_BDoo
Resceguen RPEAE0 No praparcianal - Bruto B0
Rancegurs Cading (Parmoipacdn Sel raategurd BT
importe nets 21000
Gastos generales
Sagur dreces - Drulc %1010
Retsegurn aceptado proporenat - Brutm [ 3 Tupr]
Reaseguro aceptado no proparcional - Bruto R10%
Rexsegurs cedidn (Purtcipacss Sal raasegure | R0
Irperte mets a1100
Tt 08 gastos R1300
[Total gastes £1300
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS

DEL BANCO DE ESPANA ANEXO II. QRT'S 2017

Clave d¢ ia entided. . P1EYS Medals AS.0S.01
SRR ... ITEITAS T AR T RARCS D MR, WP S & PR T Pagine 2
Ejercicia 2017
i PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO ]

Obligaci de ¥ egure de no vida { direcio y prop J

ateptade)
Oteo seguw0 de Sagiso mactime, da | Seguro 48 lceado y ST

et automaviies | awaackda y Lansperse | oures cafas & o Dienes "“"":::‘;"M

Zo050) Coosy coorel oo

Primas devenghias
SaQuro Llrecd - BaAD
REdtegurt MEMAGD PEOpOTIonn « Beuts

BAIIRGLIT SRS 1O PROROEONnal - Bean 3130
Raasequre codios (PRACHBION dul reasagura) 140
IMPOE ko 200

Primas imoutadas
Saguio directd - truto

HeRsogicro acaplado praporcionsi - Sastn e

PEASAGL IC ICRRO0 N proporrional - Bas (e

ReRregu e oOGIIG (PRALIISCAN de& 35650 240

Trpons cakn e 300
Si lidad {Sinviestros i idosy

Seguro direarn - Suio
Rasseguec 3Ceptado proporcional  Bruto

® 20 oD sasw
E caxtion (P dal rASLABs)
Impore seta

Variation $e olras pr

Segurn dieaco - St

S g Seuto
RAASHGLTD ICRPLICD NG peOgOFOoNnat - Bade
Raasagu e codide (Faacipacitn det masepure’
Impome metn

Gastos WCnicos

Castos sdminiptratives

Seguro Swcin - brsto ROE10
Raaduro a0kt proporcional - Bruto |ri2n
ABESEGUIC BOFIAND A DODOFCIONS! - Brxo o304
RRIT6QUIC ORAIGC {PRAXINSINE Sl reISaguro) FOEAD
Impocts neto i
Gantos de gestion d¢ nversiones
Segues $acts - beuts lald
RAISAC.T FCEPIBO Propaecional - Brutn B0 720
REQCECUNS IADLMAE 150 PIOPoons  Bruls |RO730]
Reasagur cadidd (PREKIPICHN 6 1EITEguro} i
Inporte Hete ROBOD
Castys de QEstion de Siniestros
Segurn directns  bruto i
ARISAGLID BOMNBSS proporcional - Bruta DRI
P do e i Bras k|
Aaasegurc Crdido | PartKipacitn ool reESaRID] S0540
Importe Heto 2500
| Gastos d€ #Squisitsr:
SAGUPO OIRCLY - DIULD ROBIN
REITEGUNS BORMAG0 ropoecionat - Beutn 0920
Reazequro aCEpas 1O Rropardonal - Bru RG30 |
Reasegium Detie (PRCIpICIOn dof easeguro) ]
Imporia nato 1000
Gamtos gentralos

Segueo Svecio - brato
ReAtgurs MCEpESSD PrOPpOrCNS - Brusad
REASAGUTO DERINAE0 WG BIOROCCIONR! - BARG
ReAsoguo adido [Participacitn dal reksegurs)
Importe et

OUos gastos

| Totsl gastes
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA ANEXO II. QRT'S 2017

Clave de¢ ig entidad. . PLE?S Modeic AS.05.04
omsase. e PEALISAD G ERSLIASGN GEL BANCS U7 SRR %55 & FRINA $TIA Pagina 3
Ejercicio 2017
i PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO |
Obfigaciones ot SEQUIC ¥ reasagurs da no vids (Segurs di v prog
aceptade]
Segur de cIRD ¥ Segurc o¢ defansy Phedcsys pecuriarias
axidn Sordaca ‘Secum da dmctaniy dtvergas
Zrean) LS | P S0 &
Primas devengadas
Sequrn Snects - beuts D10
Reaseguio 0EpTAIC propoecionat  Bruto 20130
Resseguro septado no proporcional | Brutn ROT30
Reaseguro catito (Pamicipacion del reasegurd ROt
IMdoe newm L]
Primas imputadas
Sagure Smo - beutn 7ok ]
Bancaours ACEOTMID DIODOICIOnA  Rrisn R ]
Reasaqurs 3oeomde no praporeony - Boate 80230
Reasagum™ cadido (Farticpacion S neasegurd
Impore nen RO300
Siniestralhdad {Siniestros incurrides)
Segure Mmoo - vute | #0319
Renczagum acepiado peopordonal - Bruto 'ﬁg.‘.f
Reasagum RIS N0 PROPOCAN - Bruts B33
Ragoaga s sedide [Parbcpacion o fReasegure] 03l
Importe neto e
Variscitn de Jr a8 provisienes tecnicas
Segure directc - Brutd | 0430
Reasegur aceptade droporcional - Bruto ¥
Beasegurn aceptadc no proporciona - Brums #0430
Rensegunt cadito (Paricipacion dei reaseQura) T
importe neto |_0%00
GCastos tecrucos ROSSD

Gastos administrativos
Segurs directn  druto
FAXe0u D 2Ceptads pengoroena - Bam
Reasegu D aceptato no pronorcional - Brurs
Reagagumn cadido (FaToinacas e reasagurt!

Imports nem

Gastos g gesUion dg iNvErsiones
Segurs diracts - bruto |_PO73C
Rastegury 3CEtads proporgendl - Bt NCI2C
Raxsegum aceptado no proporcional - Bruts *O730
Raasagurd codide (PorEicipacon o6 reasegurs) #0740
Imocre net ROA00

Gasios de gestién de sinlastiros
Sequre diresmn - bruto
Reacaguw aceptads proparcional Bt

Raxtegurd cadido (Farmicipdoidn J8 reasagurs ! e T0e)
tmporte nem | eoooc
Gastos de adquisiaon
Segurs diraTrn - beuto w913
Reasend 0 aceptads proporocnal  Bum |_soa20
Reaseguro ACEPTads NC aroparcional  Brute £0930
R gurs cnadiga [P © S0 reNsegurt ! R0
Importe neto *100C
Gastos generales
Seguro alrecs - Do | #1030
FReasegur aceptadn proporoonal - Baum L8 Fonor]
Rexsegure acantacs no proporcional - Bruto B1030
R 0 cecvie (Parts Chr e QLo Hilal
Lmporte nefo #1100
Otros gastes 3200
Total gastos 41300

I
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS

DEL BANCO DE ESPANA ANEXO II. QRT'S 2017
Clave de I2 entidat... PISTS Modeio §.05.01.01
——— UM T P AASOE T SASCTT T BT ARL WLPS & FATes Fe Pigina 4

Ejerocio 21/127 3047
| PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO |
Obligacionts de reascguit NG graparaonal aceptade
sxterneae ‘wm """imiué‘l ml 2 e
Primas cevengadas
Segur diracto - arute ROLLO
Rodege. 1o MEpERIa pTpomees - Bruts ROi20
Reasecurn CEPEI NO PIOGYTIING] - Bruts ROL30
Fmasacum cedide | Rarticipacion 3¢ reasagurn) RO140
Imparte nec RO200
Promas impuULBoas
Seguro £ recm - DUt ROIIC
REASLQUIT ACEPEYID DIDROACIONA - Bnks z0220
RRasegues deptade no propoecianal - Bruds RO230
Resseguro Jaoido (Participaddn dod reassgum B0240
Impare: new RO300
Si dd {5 L }
Seguro drecto - hrum RO3:D
ReE3segue aceptade peopaecional - Bruto RO328
Re3zeguro XeptsIs mo propordions: - Bruto RO33G
Ransagy o codido | Portiipadtn dof massagurn, RO34D
Impore new RO&0
de otras pr
Segumn trect - Srul ROSLa
feasequrn ACEINID progorcionyl - Brutn RO4Z0
Raxteguen aceatada ro proporcional - Bruto RO430
RAeszagurm cackdo {Participacion ool Masegun ROasT
Inpocts neto RESOG
Gastos téonkos RDSSQ
Gastos sdministrativos
Impots bnits - Seguro crects RO&IO
importe beutn - Reaseguen proporcional AAMtsan RO62C
IMEOETE Bruts - Rensegiin A0 roporTinna AEghdo ROG30
Cots o0& 105 rexseqursdores RO&LD
Imparte rato ROTLO
Gastos de gestiin de inversiones
Imparte brutn - Segur crect ROTL0
Tmperte Hruts - RAasecUT MREGATIOND! 0RRICE ROTIC
Impoete bruts - RAJSECUTD DO IOSOTIDAal ACepA0 RU™3D
LHODE 38 08 EREQUIBIGES RO7$D
irmposte retn ROBGD
Camos de QEmtIon de Linestros
Imporme Buts - Sequre ¢ rectn ROB1O
irposte bruts - RESSGUTC prajorcionsl aceptIte ROEZ0
Trnpearte DUty - REITACLIC T PrOporTionSl MEptydo ®O830
Du0ts Se K2 reasegurndores Rus4s
Importe netn Ru90C
Gastos d& pOQuUISIOn
Importe brutn - Segure clrecto RO9:0
Irrpone brurs "D RO920
UTEOnE bruts - REISACLD MO Proporeees deptdds U530
Cuoty g Ios reasaguradores ROMDI
Imports retn R10DCO
Gamos generales
Importe brutn « Segura girean RiGIO
Importe beits - ARaseq - RiCZ0
Importe Bruth - RAASEQLTT NG HROPOATIINS: BCEpIAD R1030
ooty ot jas reaseguradores R1040
Impors nets /1100
oS gastas R1200
Total gastos R130G
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS

DEL BANCO DE ESPANA ANEXO II. QRT'S 2017
Clave de ia entided... P187S Modeto AS.05.01
Lo = ™ L FECARA W A5 A FEMA FUA Pagina 8§

Ejercicia 2017

Tol
Primas devengadas
Seguro Ao - brutp ROIID
REasegurs ACepEasa progortional - Brute RDIZD
SEaseagur aCEEaN0 NO proparcional - Beutn ROI3C
REISAGLID 70020 (TRTISIDAc” 08 MeXego] RO140
ImporTe feso RO2OC
Primas imputadas
Seguro drects - bruto RY215
flexzegure aceotace proporcndl - Bt ROZ20
Reacagurn ACEHEAGO o Praportanal - Brury RyZ30
Raceguro cedion {FArticipacian os reasegum) RO2SE
Imports pato RO300
Simiestralidad (Sintestros neurrides)
Seguro directo  trute
REassgurs 0NN Propoetional - Baso
Reasegurn CEDTIS0 A0 DFOpOrTIangl - Beuts 0330
REQeGIID o000 (PETICIDACION 06 FEA%EC.HO ) ROG&D
tmporte neto RL400
Va de otras pe &
Segum dmeon - bruto RI4ID
Peasegurn SOEOLH00 propoianal - Bouto RS20
Reasegore aoepmoo ne proporcanal - Bruts BGS30
Reasegurc cedito (Participacion def reasegura} RI440
EMporee neto RIYSO0
Gastos thonécos ROS50
Gastos aMINIST AL VEE
ImaoTe HRKo - Saguno disecto RO&10
UTporte Drutn - RAISEgUID (IOPONCIONAI ACADENIAS RDE20
IrSarte Drued - AEISEgLTT NG DYIOATTona acemado ROGIC
Cuota de g ransequradnms ROSLD
importe neto RO
G ae on de
Imgwete bruto - Seguro dimcin RA7iD
Imoome bruto - REasaguro proporcional acextanc ROT20
Importe Druty  TAASAZLIT NG DROPOTIONS ACANEACO RO73C
Cuota 50 108 rassefuradonss BLTAQ
importe nato RDBOC
de de
Impoee brgn - Secun D ROS10
Imparte Sruto - Reasegure proporcional 3capraao ROSZ0
Importe ONM0 - REaseguro NO PFODONTIonS JORREG0 ROE30
Cuota de iof reasaguradoms EOBLT
Imaone neto RSO
Gastos de 3Iquisicion
Importe BHRO  Segun Smstn ROS1D
Importe bruto - Ressega: prOpONCional 30EDEAG0 ROS20
imporee druto - Reaseger NG HrOPOTTIONAl ACEDIIG0 ROS30
Coota 0 s "easeguradons ROS40
{mporte nato RiGGC
Gastas ganarales
Imaorte deutn - Segum Emon R1018
I porte SrUto - REASOGUIG PIDGOrCIONal A0eptado R1020
importe brutn  REASEgIID NG DROPONTIONS IOBITACD RrRiQ3G
Caota de ot reasegUTRAOMS RiDes
Imrporte wibn R110¢C
Qeres gastos RLZOG
Total gastos 21300 4

43/61



MUTUALIDAD DE EMPLEADOS

DEL BANCO DE ESPANA ANEXO II. QRT'S 2017
Clave d¢ ia antidad.. PL137S Modeio S.05.0%
MOMBRE........onnen MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPARA. M.P.S A PRIMA FLIA Pagina &

Ejercicie 2017
| PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO ={
Obligaciones de segure de vida
Erc Segors wrtoaao 3
Segurs de anfermesad|  participacién en indices v 3 fondos Je | Ctro segum Ce vidy
perences InvErssm
LE219 Ca220| o230} CO240
Primas devengsoas
Impaite bruo #1310 0,00 0,00 641.614 58
REMAGUrT Cacvo (RRrinisacts ot reszegurm) R1420 §.0C 0,00 0,00
{nporre netn R1%0Q 0.00 0,00 Gl G54 56
Primas imputadas
LTpore Brut RIZIO £.00 0,00 641.614.56
Ressegure cedicn (Faracpacion oo eazeguro} R1320 0,00 600
INpoaree ners Ri&DG 0,00 0,00 &8: 538 56
Sinlestralidad (Sinkestros incurides}
Imparee brso R1810 ) 0,00 0.00] B3 363006, 33
REeMEgUNT CECEK {(POIUCHICON Oof reasegurn} Rigag 0,00 0,00 2,00, 000
Ivipare netd Ri70C 0,00 2,00 .00 B3.363 008 33
VBNECion 58 oiras provisiones thrnicas
impaorte basn R17tQ g.00
FERSEQUIT CALOS (FRrucinacion oef rmaseguro} R1720 o.00
Inporne neto R1200C 0,00
Ga3tos técnios R15CQ 1,00
GaFtos sEMInIsratives
Impoets beuto R1%31C 0.00 0,00 347 988 68
Cuot de €6 maseguradores RS20 0,00 0.90
Imaarta neto R2000 0,00 2,00 3429855 50
& P —— "
Importe brute R2010 .00 0,00 348 sms 90/
Cucta dJe s raxseguradores R2C2C 0. 00 Q.00 £.00
I porte oot RZ100 0,00 9,00 345 B88 80
de én gu s oS
Importe brute R211¢ 8.00 9,00 0,00
Cacka de 02 reaseguradorns R2120 0,00 0,00
I porte raro RZ300 9,00 000
Gastos o SAQUISIOON
Impacte brute R2210 5,00 cOu
CuDt At IS reaseguradones RZ220 000! .00
Importe oot RI30G 0,00 g.00 030
Gastos gensrales
Impaete beuto R2310 2,00 2,00 0,00 0.90
Cuota de 05 ressegurmiores RZ320 0,00 2,00 0,00 0,00
importe neto RI&DG 0,00 3,00 0,00 o, 0C
Otros gastos R2500
Yotal gaston RZB00
Importe total de tos RZ700 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS

DEL BANCO DE ESPANA

ANEXO II. QRT'S 2017

Clave de Ia entidad... P1875 Modelo $.0S.01
NOMUEE . SATALMMAL (O ISUPLAMR GG MARCE I TSR RS A P i Pagina 7
Ejercicio 2017
[ PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO |
Obligaciones de segure de vids Obliy de goro de vids
Rergas dertvadas de
R deciwmdas de e seg
contrmtes de segrrn | distinto def de vida y
desmooddeviby | ar £ a garo de ¢ vide
= de seguro erferrnedxi o
chiigacones de segum distintas de las
de dad G de seguro
de erfermedac
o250} ASIPa] | 027y WJ
Primas devengadas
Importe bruto R143s 4480 2,00 0,90 0. 00
Reaseguro cadida {Farticpecsin def ressegurs) R1420 0,00 0,00 0,00 .00
Importe neto R1800 6,00 6,00 0,80 .00
Primas imputadas
Importe brutn Ri%10 .00 0,00 0,30 200
Resseguro cedicn (Sarticipacds ol reaseguro} Ri%0 00 6,00 0,90} 2,00
Importe neto R1£00 80 0,00 0,00} 0.00
s d (Si 0s incurridos )
Imperte brutn R1610 0,00 2,00 0,00 0,00
Resseguro cedido (Farticipacdn del resseguro’ R1620 0,00 0.00 0,00 0,00
Importe asto AIMD 2,80 .00 0,80 B00
Variacibn de ctras provisiones ticnicas
Importe bruto RO 8,00 000 0,00 o080
Beswecuro cedido (Baricipacdn del reaseguro) 3% 2.:] 200 6. 00 0,00 0.00
importe neto R1500 400 Q3,00 0,00 5,00
Gastos técnicos R1900 $00 2,00 0,80 200
Gastos administrativos
{mporte brutn R1910 .00 0,50 4,00
Cuota de ios messguradonss RISZ0 0,00 0,00 GO0
importe neto R2000 006 0,80 2,00
A de gestién de in "
importe bruto R2010 .00 0.00 0,40, 0.0
Cuota de jos resseguradanes R2020 800 .00 0,80 o.00
importe neto RILE0D 4,00 0,00 0,50 GO0
G de g de os
importe bruto R2110 au0 0,00 0,80 £, 00
Cuntes de log maseguradones RZ120 G0 0,08 0,001 2.00
importe neto RI200 4,00 0,00 1, S0 0,00
Gactos de adgquisicidn
Impaorte brsto RZI1D .00 008 0,80 0.00
Cuots de ios raseguradons R2220 .00 0,00 000 000
Lrmporte metn BR300 9.00 0,00 O, 00 .00
Gastos generates
Importe bruto R2319 0,00 0,08 0,00 6,00
Cuots de ks resseguradares REIZS 0,00 0,00 2,00 0,00
Importe neto RI&0D .00 0,08 0,50 6,00
Otros gastos RISOC
Total gastos R26G00
| tmporte total de los rescates B2000 8,00 £,00
13
|I
VLR g ;,A
(95}
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS

DEL BANCO DE ESPANA ANEXO II. QRT’S 2017
Clave de ia entidad... P187S Modelo 5.05.01
NOWIRE .. MRSTUALIDAD D EMELEADOS DIL SR BE ESSARA H 5 S & PRINA FIA Pagina B
Ejercicio 2017

| PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO ]

Obligaciones de seguro y
reaseguroe de vida
TOTAL
Co300
Pritias devengadas
Importe bruto Ri4iD 641.614,56
Reaseguio cedido [Partidpadon del reaseguro) R1420 0,00
Importe et Ri500 641.614.56
Primas imputadas
Inporte bruts Ri51D 641.614,56
Reasequis Ledido (Pactidpadon del reaseguin) R1520 3.00
Importe neto RIGDO 641 614,56
Siniestralldad (Sinlestros incurridos)
Importe bruto RIS10 83.363.006,33
Reasegurs Ledido [Partidpadon del reasegurs) R1520 0,00
Importe neto Ri7D0 83.363.006,33
Variacidn de otras provisiones técnicas
Importe bruto Ri7i0 10.664.176,50
Reaseguro cedido [Participaddn del reasegues} Ri720 0,00
Importe neto RI8B0C 10.664.176,50
Gastos técnicos R1900 691.875,40
Gastos administrativos
Importe rute RI9iO 342.986,60
Cuota de 105 reaseguradotes R19Z0 0,00
Importe neto R200C 342.986,60
Gastos de gestion de inversiones
Importe bruto R2010 348.888,80
Cuota de 105 reaseguradores R2020 3,00
Importe neto R2100 348.B88.80
Gastos de gestién de sinlestros
Importe brute R2130 0,00
Cuota de ios reaseguradores r2120 0,00
Importe neto R2200 0,00
Gastos de adquisicidn
Importe bruto R2210 0.00
Cuota de ios reasequradores R2220 0.00
Importe neto R230G 8,00
Gastos generales
Importe biuto R2310 0,00
Cuota de 105 reasegur 3dores R2320 0,00
Importe neto R2400 0,00
Otros gastos R2500 0,00
Total gastos R2600 691 875,40
Importe total Je los rescates R2700 0,00
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA ANEXO II. QRT'S 2017

Clave de la entidad... PF1878 Modelo AS.08.01
MOMBRE. MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPARA. M.7.S A PRIMA FIXA Ljercicio 2017

Pagina 9

PRIMAS, SINIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO ]

Otro seguro de vida
TOYAL
Ctro seguro e vida
Segup de Decescs - ey
YOOL0) YOuU YOoulg

Primas devengadas

Imports by p¥s 23153

Rasdecury cedido | Perticipacsin del ressegurs} X0020

Importe feto X030
Primas imputadas

Imporae broto

Resseguro e
Imiporte neto

Sinlestralidad {Siniestros incurridos)

Imports brato

0 {Farticneciin de measegury?

seguro dac (PartiCipacddn d& mpasaguro}
Importe neto
Varlacitn de otras provisiones técnicas

Inporte b

L= WD Oethdo (Participaceda det reasagurs}
Linspocte nett e
Gastos técnicos XELI0

Gastos sdministratives
Importe bruts

e iiio | Participaciin de ressegurn)
Importe neto
Gastos de getion de inversiones
riporte bruto %0170
Resagu-c cedich (Farticipacon del reaseguro) XD 180
Irporte et X0190
Gastos de gestion de siniestros
Importe srutn
Resungura cediclo | Perticpecdn del rameguro) Xu2io
Importe meo xX02 20

Gastos de adguisicién

Imparte bru X020
Remag meivin | Perticpaciin del resseguro) AQLAG
Importe neto X020
Gastos generales
Import Ao RO2E0
Restaguro cedddo { Parbicpecitn def reswegura) xg2m
Inpucte nete X0280
Importe total de bos rescates X290
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA ANEXO II. QRT'S 2017

Clave de Ia entidad... P187S Modeio AS.12.01
ROMBRE............. MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPARA. M5 A PRIMA FLIA tiercicio 2017
Pégng

PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DE VIDA Y ENFERMEDAD CON TECNICAS SIMILARES A VIDA

Seguros vinoulado= 3 (wdices y & fondos de inversidn {"gnit-iinked ¢
Segurs o inde-inked™)
Farticipacién en
Contratos sin opcones y | Contratos £0n opciones
¥ panantias
CXE20 COO30| C0AD: OO0
Pro 4 daz €n 3u COmp REQIL
erabies d¢ nsasegurD, PV v remteguts
w0 g, o t]
P das come ka suma de la
mejor estimacion y ¢! margen de riesgo
Major estimacidn
Maior eatimacds Srots R0G 1Y G.00 300 o008
mpotes “erLoessbing del masegurn, 2P y repsegum
18, antex del ajuste por péridas eoeradas Sof
IreL T i @t de 3 contrapatte RUQACH ¥ 00 PR ]
Imgortes maDies de contratos de eaneguTo {exceoio
y "aEmegurs mitado artes 3e gluste nor pérdinac
ecperadas RLQLoy OO g.00 Sou
Impories recuperabel de SV ertes def stuste nof pérdaian
esHea3as SO0G0H 2,00 g0k 2
mes recuperabes de contratos de reasegirs hmitado
del afuste por pérdidas esoecadat g.00
mportes, prables dei neasegurs, SPY y reaneguTe
e o ruste por necdidas superadye por
imants de 2 comirapatte 20080/ &.00 4,008 0.00
Mejor estimacion menos importes recuperables de
qure 5PV y @ R
|Margen de riesgo .00
Imparts ge ia
técnicas
Broescoms WAoo £,00
0F BRI £.00 .00
Margen de neso
Totsl Provisiones técricas
Total Provisiones tECHICES MENCS impartes
T P de o SPV YT o # RO210| 4,00
Metor esth o0 de los prod con apcion de
rescate £.00 oo
Major estimacién neta de los fujos de can
|5atdas de cxja
Bresiaciones garartlacss y disceoonsies ‘uturas 0,08
Praniacianes g artzacdes Utirsy
Prestecores discreoonzes futuas
Gaet s y otras saiiss oo cata Kitoros 00
Entradas de cxjs
Brimas futiuras
Chras evrades o Bl
Porcentaje de ta mejor i4n bruta calculad
apr 0,08
Valor de rescate 00
Mejor estimacion sujata a la medida transitocia sobre
=l tipo de interés RO10 8 .60 .00
Frowsanes tdoncas sie medids transitona sobre e Hpo de
mterds, o060 2,00
Mejor estimacion sueta a ayuste por volatiidad 8,96
SroWinGnes TEIT e SO Aluste por voiatiicad o otras
redices transitorias i
m:oc estimacion sujeta a ajuste por Casamiento B350 0,00 0,00 1
e, TiC L %N aluste DOr cmariento N todas as
it orias .00 .00 \
“L
s v ‘
A
f
9 - g
I
2 [<2
]
]
= o
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS

DEL BANCO DE ESPANA

Clave de fa entidad ..

P1875

MUTUALIDAD DE EMPLEALDS DEL BANCO D€ ESPARA. KPS & PEIMA FIJA

ANEXO II. QRT'S 2017

Madeio AS.12.01
tercico 2017

baging 2

PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DE VIDA Y ENFERMEDAD CON TECNICAS SIMILARES A VIDA

R0 Seguro de vids

Restas.. (%)

Contratoy o ¥ con ap
{(*)hmntas dervadas de contrates de seguro de g wis i Jerantas ¥ garrtan
bponchs & obig de segoro distintes de las)
D060 Loo7o] Coves) cmq
Pr b das en su COM 20010 0.00 .00
=& b oorten mecuperables de masegurs, SAV y reateguro
40, denpuds ool sjuste por D
misnto de i tragarte, torrey
FETT ec s corjunt ROGID 3,00 0.00
deni ) come ks suma de ls
mejor estimacion y el margen de riesgo
Major estimacién
Major estiraase bruts BOC 50 2020 518 822,30 15 .00
mportes necupersbies del feasegura, SV v reaseguro
2otes del ajusie por pérdides esperaday oo
erio de 3 contrapatte RO 0,06 o060 0,00
Imaortes recuperabies de coniralos de reaseguss (extepto
det ajuste Por perdices
ROOED) .50 0,00 000
Importes recuperabies de 59V antes dei ajuste por péroidas
esperadas RODED) 8,90 000 0,00
Importes recpernbies de contratos de ressege s liremde
sntes de ajuste por pérodas espersdas PLOTO £,00 8,00
ctal impones recuperabies del measegurs, SPY ¥ reaseguro
imtado, tras ¢ ajuste por pérdidas esperadas por
ncumpiimients de (@ contraparte ROGED 3,00 0 58 .00
Mojor setimacion menos mportes recuperables de
t SPV y guro B & ROOS0 2 020 018 422 30 8 08 .00
|Margen de resgo RO 00| 151 430 66 76 £.00
imparts de ia dicla tr 1a sobee pr
[tecnicas
Provisones tdcrioss calouiadas en su comurtc .00 2,00
Moo etimiactt -Gt 480 Mo, ST 0,00 000!
Margen de feigo £.00]
Total Provisiones ticricas i .00
Total Proviss & impoctes
recuperabies de c SPV y guro ROZ10) 1.508 0,00
Mejor esth i6n de los pr con apcién de
rescate f02 0] .00 .00
Mejor estimacién neta de los flujos de caja
J de caja
Pr=laciones garaniizades v dncrecionaies futuras C.OC G o0
Prestacianes garartizadas fsuras
Prestaciones discrecionaies futuras B2 0
Gamos y ot<ss salides de cals futiron At 20| 6,00 [ =R
Entracdas de caja
Priras futuras Llerdds a)Eid
(Otree entrades de cata RO2E0 Q.00
Forcentaje de s mejor estimacion brute calculade
i aproxk BOZ50) 0,00
Valor de rescate RO300] 060
Major esth dnsujetaa ia subre
lel tipo de interés RES10] 500 0,00,
Frowvisanes tEcrices sin medids transitona mbre o tipo e
irterds 20320 .00
Mejor estimacion sujeta 3 ajuste poc volatilidad RO330 2020018 & £.00
Proviziones tdonicas. sin ajutte por volatilidad « otras
madidan traanitorys 20 340! X182 650 568,81 0,00
Mojor estimacién sujeta a sjuste por casamiento =050 0,00
Frowsiones tdncss sin gjuste por casamviento ni todas las
dernds madidas transitorias RO360 Q.00 2,00
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA ANEXO II. QRT'S 2017

Clave de la antidad... P1875 Modeio AS.12.01
WOMBRE............... MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPARA. M.#.S A PRIMA FIIA Elarccie 2017
e §

PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DE VIDA Y ENFERMEDAD CON TECNICAS SIMILARES A VIDA

Era ) SCEPHAGD
Segu-n con particpacdn| S, vinculado 3 indices v g 3
e heneficos fordion saqurt e
colo0 Co12k COT 20 C01.30!
Provisiones técnicas calculadas en su comjunto Liv el ) L0 0. O 9,00
’ot‘ MDOres recuperabies de! m.u; ro, SRV y reaLeg.uTo
RO .00 000 &, 0 3,08
imeajor estimacion v «f margen de riasgo
Mejor estimacion
Mejor eutimgods brois 0030 .00 0.00 0.00 3,00
ois '*:om mEruperabies de reansgoro, SPY y teasegur
- mr ;er*ﬂa:s EESErBI SN DOT
—I040) & .00
1rportes rerupershies de contratos de manecLT (excepte
SEY y mmanegurs ndado ofes el gluste oo pderdides
e a s RO
Importes recuperabies de Sy artes def afuste por pérdica
espbrasar. S0
Tootes rerLpersbies de contratos de 'ta.-egua amitado
£ rsed gieste por pérddes esperada ROGID .00
pershies del reaseguro. 5 v reameguro
pérdidas esperadas por
e =000 e .00 2,00
Hajor astimacién menos importes recuperables de
F - v g 0o
Margen de ricego 2,00 0.0 0.00 0,08
Importe de ia dicdds tr itocia sobra @
thcnicas
Dronemnaes Tl W canuiades £ o Ooeutin
Mercr eatimacan
Margen de nesgn
Total Provisiones tocnicas o.00
Total &
¥ P der Quro SPV v imitad ROLLO o 00 £, 00 .o S.00
Mejar 4n de los peod con de
|rescate Ro:IR
Mejor estimacidn aets de jos flujos de caja
Salidas de caja
Prectaciores garsTiradas y dusreonndies funsres
Srestaciores garsttizades Sturas
Premtaciore ducreconaies futue
Gastos ¥ obres wglicas e cats futu
Entradas de caja
Primas futuras
Otras ertradas de <a
Porcentaje de la mejor bruta cal
i aproxi RI290: C.OC
Valor de rescate 2300 R
Mejor estimacien sujeta a fa medida transitoria sobre
i tipo de nterés RS0 S
Provisones tACrces sin medida transitonsa sobte of L0 de
S RE320)
Mejar estimsacion suieta & sjuste por volatilidad 20330
Sro s G0 YECTIGN T aRishe 20T vt e m obeas
TR LS OE RC340 8,90
HMajor esMacion sujeta & ajuste por casamientn RU3SO
Frogones TACTICE U AMUSHE DOT QAWM eTiD T IDoan W%
cemis raedsiay transitoras ROSEO,
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS

DEL BANCO DE ESPANA ANEXO I1. QRT'S 2017
Clave de la entidad... P187S Modelo AS.12.01
NOMBRE. ..cotiaciee. MUTUALIDAD DL EMPLLADOUS DEL BANCO DL ESPARA. M.P.S A PRIMA £1IA Ejercicio 2017

Pagina 4

PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DE VIDA Y ENFERMEDAD CON TECNICAS SIMILARES A VIDA

| Bessequio sceptado | Total (seguros de vida distintos de
enfermedad,

incl. los vinculados &
[(*)Rentas derivadas de contratos dé seguro de no vida aceptado Rantas... (%) fondos de inversién)
¥ orrespondientes 4 obligacionss de SeQUITC Cilntes de las

obligaciones *MM co40 cose)
Provish técnicas calcuiadas en su conjunt ROMY 5.06 0,00
Tolat irmportes recuperaties del teasagro, SPV y resseguio
pnitado, despuds del ajuste por pérdidas esperadas por
ncumplimients de 1 contraparns, correspondients a las.
PRTT en su conjunto ROD20 2,00 0,00/
Provisiones técnicas calculadas como la suma de la
mejor estimacion y of margen de riesgo
Mejor estimacion
Mejor estimacidn bruta ROE30 2.020.018.822 30
Totad importes recuperables del maseguro, SPV y restsguro
mitado, antes ded ajuste por dodidas esperadas por
i __r"ui frents de L contraparts ROO40 000
Inportes recuperables de contratos de reaséguro (excepto
SPV y reaseguro limitads antes del ajuste por perdidas
s et ad.as o050 0,00
Importes recuperabies de 5PV antes del ajuste por pérdudag
eSpeTadas K060 0,00

Inportes recuperables de contratos de ressegurs fmitado
antes def ajuste por pérdidas esperadas ROOPO 0,00
Total importes recupersbles del reaseguro, SPV y reassgura
mitado, tras el sjuste por pédrdidas esperagas poc

mcumplimients de & contraparnte RS0 0.00 0,00
|Mejor estimacion menos mpurtu recuperables de
' gure,SPY y r gure ROUSE 2.020.018 827,30
Margen de resgo RO10D 2,00 151 430 468 75
Importe de la medida transitoria sobre provisiones
tecnicas
Provisiones tachicas caiculades en su confuto k0110 0,00
Mejor sstimacidn ROL2L G52 460 764 50
Margen de riesgo RGLIC 0.0
Tutal Provisiones técnicas RGIDO 1.508 98B.524,56
Total Provisiones técnicas menas importes
recuperables de re guro SPV y r guro limitad RfO210 4,00 1.508 988.524, 56
Mejor estimacibn de bos productos con opcidn de
rescate ROZO
Mejor estimacion neta de los flujos de caja
Salidas de caja
Prestaciones garantizadas y discraconales futuras kOZ30
Prestacsones garantizadas futuras ROZe0
Prastaciones discrecionaies futuras OIS0
Gaston y otras walidas de cata futuros RO2e0
|Entradas de caja
Primas futuras ROZ?C
Otras entradas de caja ROBC
Porcentaje de ks mejor estimacion bruta eslculado
utilizando aproximaciones RO290
Valor de rascate ROX00 000
Mejor estimacién sujeta a la medida transitoria sobre
el tipo de nterés RO 0,00
Provisiones tdenicas sin medida trensiiona sohre of Lipo de
interés RO320 0,00
[Mejor estimacion sujeta a ajuste por volatilidad RG240 2.020 018 822 30
Provisiones técnicas sin ajuste por volatilidad m otras
meditas transitorias EO340 2.182 650 560, 81
[Mejor estimacion sujeta 8 ajuste por cas t RG5O 0.00
Frovisiones tEOnLas sin ajushe por Casamiento ni todas las
dernds meddas transitoras RO3S0 0,040
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA ANEXO II. QRT'S 2017

Clava de iz entidad ... PL87S Madeio AS.12.01
NOMERE................ MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPARA. M.P.S A PRIMA FLIA Ejercicio 2017
Phgoae &
PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DE VIDA Y ENFERMEDAD CON TECNICAS SIMILARES A VIDA
Remtes. .. (*
Cortaatos & opciones y| Contratos cob axdiones "
5 garantiae ¥ gacartiss
{(* Jrersias derhmdas da contrates de segurs de no vids )
correg obligsciones de de s C038C co1o caiscl cozeo]
Pr das £n su comjunte ®0G1IC .00 £.00
sl mpoattes rerupersbes de cearegutn, 2P ¥ remecum
m denpues o8 sluste por pérdides esperadas Do
" imaento de la contraperte, ormespondients 2 las
BETT pr s corarin 3 g
Provisones thcnicas calculadas como i3 soma de la
Imejor estimacion v ef margen de riesgo
Major estimacién
Major extiracon o g0 an (R o 00 .08
perabes de nmaseguto, SPY ¥ fERSegLTD
actes Or sieste por périday speradas 9o
mnzoode i conkrasacte ROO40 200 0.0f 0,00
o5 recuoeraties de contratoy de Maieguts {excepts
sguegure mtado artes def aruste por pérduiag
Pkl G0 £ 00
imoores meoupershies de §PV atins ge ajute por pérthidss
RDOEC) c.0¢ 3.00
lmportes recuperabies de contraton de essegs
st o8l A pérgdas espersta RO T .00 0.0 £.of
~, fecuperables de reasegute. 5FY v mmasegLro
& Sjuste por péevhodar esperadan por
merto de s contrapatte ROOE0 5,08 .00 2.0
19 importes 1 > de
r o.5PV ¥y o | d BOOSC 0. 60 0.0 0,09
Margen ge resgo RO 20 £,00
Importe de ia medids itoria sobre pr
tecnicas
0 £.00 2,00
Total Provisiones técnicas
Totat Provi & Importes
recuperables de -] SPV YT o ok [02:0 8.0 {z 00
Mejor i4n de los prod conR opcian de
rescate 2.00 £.00
Mejor astimacion neta de los flijos de cags
[Salidas de caja
Preciaciorss GaTantzedas y dncreoionaies St REZHY .00 £.0¢
Prectanores gamntiradss Sturss RL240
Fres Cacanes dcecianaes fuiLres RU2%L
fe0tos ¥ Oobrss sahcas o thota Aturoe RE260 8,00 0,00
Entradas de csja
Prras fituras RO T 0,00 4,06
Ot entoaian de o REZBU| 6,00 2.0
Porcentaje de s mejor P ién bruta o
utilizando aproximaciones RL2HG .00 B.0¢
Valor de rescate ROAIC) 0.0 0,00
Mejor eshmacion supeta 3 e medida transitorsa sebre
2] tipo de interés RE31D) £.od
Crcas b et da ranstons sabee w tpo de
REA0 5.0 .00
Mefor estimacion sujeta a sjuste pov volatilidad ROV 0,08 £00
Provedones téomcrs wr axte Jor volatildad n ofras
redidas transdtories RE34D o.00 4,00
HMeojor sstimacion sujcta @ ajuste por Casamiento REINC .00 .00
Propvimangs Weorisas Wt aiuste DOr cakaruento < todas s
e b e .00

y DE
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA ANEXO II. QRT'S 2017

Clave de la entidad... P187S Modedo AS.12.0%
HOMBRE............... NUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPARA. M.P.S A PRINA FLIA Ljercica 2017
Pigina &

PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DE VIDA Y ENFERMEDAD CON TECNICAS SIMILARES A VIDA

Yotal {(seguros de enfermedad
al segure de vida)
Reatagars e erfermedasd (reaseguro
aoRado)
=g | coaiaf
| L técnicas das en s § RO010 4,00 2,00
ot inportes recuperabies def reaseguT,
fenitacds, desputs d ajusie por Dérdicat esg
rcumpimiarts de ja contraparte, correspondiente a les
FETT e s corpute =3020 0,00 3,00
Provisi ernd L como ia sama de ls
Imejor entimacién y ol margen de riesgo
Mejor estimacion
MEr SSDMAcHn bruta 430 0,00
ousl irmportes recuperables oel restegurd, SPY v reasegure
mitads, Bntes del ajuste pof phrdidas esteradas por
rcumplimients de la contraparte RGO .00 0,00
Importes ecuperables de o % de ressegUD {eROEpRD
SHY y reasegurn ImEado antes ajuste por phedidas
e pinr e, 20050 0,00 800
importes recuperaties de SPY antes dei ajuste our pérdidas
Jecsomacias E0060 £.00 .00
Lnporbes mecuperabies de coatratod de resseguro Enikadc
artes del atsste por pércician esparades ROG 0.00 &0
otal Importes recuperaties del reaseguro, SPV v reasaguro
fimitade, trag & ajuste por pérdidas esperadas pov
ncurrplimiento de ls contraparte Laalel i) 0.00 400
Mejor estimacitn menos Wnportes recuperables de
SPV yr gurs lmicad R0 2,00 (.00
Marpen de riusgo Riie0 .00 4,00
Importe de ls medida transitoria sobre provisi
Provisiores thocas caiculades en su conjurto RO110 ¢.00 4,00
Maior et macite ROLIG 4,00 3,00
Marges de HesO0 AL 0.00 .60
Total Provisiones tecnicas RI200 2.t G.00
Total Provisi Beni o
recuperables de oSPV y -] A3218 2,00 o008
Mujor in de los prod con opcién de
rescate ROZID 2,00
Mojor estimacion neta de Jos Mlujos de caja
|Salidas de caja
Prestacioret garantizades y decreconsies fturas *0230 0,00
Predtaciyned garantizades fuburgs =240
Prestaciones dscrecionaies futures RO250
Gastod v Otres sabcse de a0y futuros RAZED 0,00 4,00
|[Lrtradas de caja
Peimas futuras =070 3,00 9,00
Ctres entradas de cata "2280 S.00 4,00
|Porcentaje de la mejor ion bruta calousl
it d i o ROJIS0 2,00
(Valor de rescate R0 200 £.00 B00
(Mejor estimacion sujota a la medida rransitoria sobre
le! tipo de interds 0310 0,00 0,08
Sroyaoned WOnicas Un medids transtons sobre ¢ o de
s RO320 2,00 8,00
Mzjor estimacion sujets a ajuste por volatilidad 80550 0,00 0,00
Provaicnes Sonicas sin ajuste por volatibdes i otras
medidas tranytoras 23140 A.00 300
Mejor estimacion sujeta a ajuste por casamiento RS0 2,30 2,00
Erovisiones tonices Sin Bjuse POr CRLarents fi todss lag
dernds medides tratutort s 20 460 0,00 3,00

i ¥

“.'. *»
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS

DEL BANCO DE ESPANA ANEXO II. QRT'S 2017
Clave da la entidad... P18735 Modelo AS.12.01
NOMBRE. ........coo. MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPANA. M.P.S A PRIMA FUIA Ejercicio 2017
Pagina 7

PROVISIONES TECNICAS DE DECESOS

Simplificaciones utilizadas ({S/N)
Smplficaciones - Regimen simplificado de decesos X0210
Seguo de decesos
Ya220

fProvisiones téenicas calculadas como la suma de una
mejor estimacion y un margen de riasgo

Mejor estimacion:

D i
sSruto

Tota! de importes ecuperarables del reaseguro, SPV y
reasequro imitado despues gel ajuste correspondiente a
|2z penigas esperadas por incunplimiento de ‘a2

Gontrapane X0230

Margen de riesgo 0240
lImporte de la medida transitoria sobre provisiones
ftecnicas

Mejor estimmacion X0241
Margen de resgo Y0242

Total provisicnes tecnicas de decesos D245

fMejor estimacion neta de los Alujos de caja
Salidas de caja
Prestaciones ga-antizadas futuras XO246
Gastos y otras saldss de caja futuros

[Entradas de caja
Primas futuras X0248
Otras entradas de caja X024%

Seguro de decescs

Capacidad de gestion total antes de kmtes i
Czpacdad de gestion total después de limites X0260
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA

Clave de Ia entidad... P1875

ANEXO II. QRT'S 2017

Modelo §.23.01

NOMBRE............... MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPARA. M.P.S A PRIMA FI3A Ejercicio 2017
Pagina 3
FONDOS PROPIOS
Reserva de conciliacion
Total
Reserva de reconciliacion
cooeof
«cezo de los activos respecto a s pasvos RO7O0 419.173.067,27
A-ziores propias [ ncuidas como activos en el balance) ROTL0 .04
Dirodendos, distnousionas y costes orevisbles RO720 0.00
s elementos de ‘os fondos propros baskos RO730 §7.232.718.54
;uste de elementos de fondas prop os restnngidos respecto a FDL y CSAC ROT4Q 0.0

otal reserva de condliacién ROTS0 321.340.348,33

Beneficios esperados incluidos en primas futuras

Beneficios esperados

Total

eref oos esperados ncudos en orimas futuras - Actividades de seguros de vida

aref cos esperados nciuidos en pnmas futuras - Actividades de seguros distintos
del seguro de vida

otal de beneficios esperados incluidos en primas futuras

RGT70

RO780

RO730

8.00}

.00}

0.00
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA
ANEXO II. QRT'S 2017

Cave d¢ la entidad .. P1E7S Hodeds 5.25.03
NOMBRE .. MUTUALIDAD OFf EMPFLEADDS DEL BANDD DE ESPARA. M.P.S A PRIMA FIIA Ejercicie 2017

CAPITAL DE SOLVENCIA DELIGATORIO

Para empresas gue emplean ia formuls estaindar

Asigaacibn del ajuste por
obligatorio bruto FOL y CSAC

41235 483 31
3 454 522,82
1€7.337.908,25
DONT G SAGUITE de targ 3.3
SO0 S8 QUi dEIVHOE & Syt 9,00 a.9¢
28 743 193 85 28 343192 85
RieLg0 ot PmowilEate weargibie 5,00 0,00/
Capital de sotvencia obiigatoric bisice LB2.823 138 06 E8I2 72609
Célcubo del Capital de Solvencia Oblgatori Mperte |
2 por R agregactin dei OS50 secineal para FOLYSAC 350
= SPErBCIONg 5. 088 A7 &4
ICapaciiag S SRSOCCIOR 3¢ pdvouiat Se 38 PPTT 2,60
Lapacdac & e S i G i FUpuests dfeco 3,00
AsguariEnts O CODEE DOrd MCUVISA0EE SdsarrOlSSEt Od ACLErD0 COC &F AMTicuio 4 de
& Draciwe 2003 41 FC 5,50
Copital de Sub Obligatoro exciuids 1 sficien de capital 52 12 008 33
Azicitn ge zaphal - 2
Caprtal de Sulvercia Oligatorio o 1931 51,008 ?1
Otra informacién sobre el CS0: Tp—. I
TR0 S0 g8 CALLE Dun e fekc OF submddiio de ARk y3rladae Dor CLoRcnoes L0 2.080)
Irnpans tola CSO nociondl pava fa pante restance e 3,00
Irmpone tatal OS50 nockonal pasa s FOX A 3,00}
Lrparte 1atal £SO rockral pars las CSAC e 3 3,20
DrvarsFicaciie por i agregaciin de FOL y CSAL bago & anticula 304 N 5,200
Mdnnio wilaadn sane caltumne et JjeTie por @2 AGregacon dei TS0 nacional para FOL v
Bardficits SICrbo0nies Niurs mitos 8,00 |
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA
ANEXO II. QRT'S 2017

Clave de la entidad... PLE7S Modeio AS.28.01
NOMERE................ MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO D ESPARA. M.P.$ A PRIMA FLIA tjercicio 2017
Pagina 1

CAPITAL MINIMO OBLIGATORIO (CMO). Excepto para entidades mixtas

Informacion general

Componcntes dol Mejor estimacion nets mas
Mo provisiones calculadas en su Primas emitidas netas
conjunto

Cco018 o2 L0000
Componente de ia formula lines! pars ias
cbligaciones de segurc y de reaseguro distinto del
segurc de vida
Resuftadc CMO w S Ogl=061L
Segurs de gaatns mbdiony ¥ SU resseguit proporoong L] S Q.00

Segurs de oritecodn de s NUresos ¥ Su Tedsegurn prupter ot w30 a
Sesurt de acndentes adorgies v S TERLegUTD DroporTicnes: B{CAl 3, 00
Sy aro de resprsabhida ovl an veltoos autorndy e y U resseguty

proporoonat =058 o.0¢

Otros eguros 6 veluouics automdvies ¢ st TRaLegurs propottional B .0

Segorm martim, Ce s 0 IANLESte ¥ S ressegur propargcnal ®ODTD

Zegurs de moend ¥ ofros dafos o lon Dietel v SU realeguTs Xooornons ROCKU
vil gersecal y su Measegurt proplroondad RODBE (V]
Ty s resteguro proponoonal ROL1O% o.a0
ds y sy e #0110 0, O
L TeATETD W18 8,00 0.00
ALy WY TEASECIID PrUpoTLD W30 2,00
Rasiesuss Se erfermwdal so proooriiona’ RO1AD &0
de respongabibded vl por Lo [a e
1 mart o, de aviscdn y de arumorte g.a0 .00
oria oo de®os & g benes 2,00 O,00
Informacion general
Componentas del Mejor estimacién neta mas
xo provisiones caiculadas on su Cupital en riesgo
conjunte
L0040 CO0e]
Componente de ia fdrmula ineal para las
obligaciones de ssguro y de reaseguro de vida
Resoads (M0 | 42,420 13227 rtoon

Otr gacones oo paruipacdn er beoeflciot - prestacon

garaniizatas RGZLD 0,00

Obiganones oot past tipactn o berefikios - prastacones dscreconaies futaras
Obigaciones e Tindex-iniad” ¢ Tunit-lneed”

Otras cUHgASONes 36 (Tes itegurn yiia BG40
Capta sn rwego respedn & mtaidad de cbiganones de (tealsagure de v RO25L

Chiculo global del Copital Minimo Obligstoric (CHO)

Lapta Muum: Ohagatues ines RO
Capits de Sovencie Obligatom ROILY
Lirr ot supenior del Caperal Mo Chigatorte RGIZ0
Lier te ievfericr del Capttasl Mimo Obligetonio PRI
Caprta i Obligetass unbinadt LIEEtd
Lirr e srungme absoiut del Capites Minirms Obhgatoess ROISY \\
Capitai Minimo Obligatorio ROSOC
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA
ANEXO II. QRT'S 2017

Clave de ia entidad... P187S Modeio AS.28.01
NOMERE .............. MUTUALIDAD D€ EMPLLADOS DLL BANCO DE LSPANA. M.P.S A PRIMA FIJA Bjercicio 2017
Pagina 2

CAPITAL MINIMO OBLIGATORIO (CMO). Excepto para

Resto de obligaciones de
%ma& (ra)seguros vids y
enfermedad

Meor estimacioe Sabs mis Srovisiones (iuiacal et Su contuety
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA

Miguel Angel Salazar Uhagén

Secretario de la
“Mutualidad de Empleados del Banco de Espaiia,
Mutualidad de Prevision Social de Seguros a Prima Fija”

Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 5.900, folio 118, hoja M-96.507

CERTIFICA:

Que el Presidente de la Mutualidad de Empleados del Banco de Espaia, con fecha diecisiete de
abril de dos mil dieciocho, resolvié convocar Junta Directiva, en Madrid, el dia veinticuatro de abril de
dos mil dieciocho, a las diez horas en primera convocatoria y a las once horas del mismo dia en
segunda convocatoria, con el siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
Prevencion del Blanqueo de Capitales y de Financiacién del Terrorismo. Nombramiento del
Responsable.

3. Informe de Auditoria independiente sobre las Cuentas Anuales e Informe de Gestidn del
ejercicio 2017.

4, Informe de la Comisién de Auditoria sobre las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del
ejercicio 2017,

5. Informe de la Comision de Auditoria sobre si la independencia del auditor resulta compro-
metida. Ejercicio 2017.

6. Aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestién del ejercicio 2017.

7. Informe de Actividad. Ejercicio 2017.

8 Propuesta de modificacion del Reglamento de Prestaciones.

9. Propuesta de modificacion de Estatutos.

10.  Convocatoria de la Asamblea General Ordinaria. Orden del dia.

11.  Convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria. Orden del dia.

12.  Informe especial de revisién del Informe de Situacion Financiera y de Solvencia. Ejercicio
2017.

13.  Informe de la Comisién de Auditoria sobre el Informe de Situacién Financiera y de Solven-
cia. Ejercicio 2017.

14.  Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia. Ejercicio 2017.

15.  Ruegos y Preguntas.

II

Que convocada la Junta Directiva, conforme al articulo 22 de los Estatutos de la Mutualidad,
ésta se celebré en segunda convocatoria a las once horas del dia veinticuatro de abril de dos mil
dieciocho, con un quérum de asistencia del 100,00% (14 presentes y 1 representado).

1/2
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III

Que durante la citada sesion de la Junta Directiva quedé aprobado por unanimidad el “Informe
de Situacién Financiera y de Solvencia del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017”, en los términos
del documento adjunto al acta de la sesién de su aprobacion.

Que el Acta de la sesion qued6 aprobada por unanimidad al finalizar la sesién.
Y para que conste a los efectos expido el presente certificado, que consta de una hoja

numeradas del 1 al 2, con el visto bueno del Presidente D. Juan Gonzalez Gallegos, en Madrid, a treinta
de abril de dos mil dieciocho.

Vo Bo
EL PRESIDENTE
\
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'—‘ KPMG Auditores, S.L.
W P° de la Castellana, 259 C
28046 Madrid

Informe Especial de Revision Independiente del Informe sobre
la Situacion Financiera y de Solvencia de Mutualidad de
Empleados del Banco de Espana, Mutualidad de Prevision
Social a Prima Fija correspondiente al ejercicio terminado el 31
de diciembre de 2017

A los Administradores de Mutualidad de Empleados del Banco de Espana, Mutualidad de Prevision
Social a Prima Fija

Objetivo y alcance de nuestro trabajo

Hemos realizado la revisiéon, con alcance de seguridad razonable, del apartado D contenido en el
Informe adjunto sobre la situacidon financiera y de solvencia de Mutualidad de Empleados del Banco
de Espana, Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija al 31 de diciembre de 2017, preparado
conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, supervisién y solvencia de
las entidades aseguradoras y reaseguradoras, en su normativa de desarrollo reglamentario y en la
normativa de la Unidn Europea de directa aplicacion, con el objetivo de suministrar una informacién
completa y fiable en todos los aspectos significativos, conforme al marco normativo de Solvencia 1.

A estos efectos, de conformidad con la disposicién transitoria Gnica de la Circular 1/2018, de 17 de
abril, de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los
modelos de informes, las guias de actuacién y la periodicidad del alcance del informe especial de
revision sobre la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su
elaboracién, se ha excluido del alcance de nuestro trabajo, y en consecuencia, no hemos revisado el
margen de riesgo en la valoracion de los pasivos de seguro ni los impuestos asociados a dicho
margen y la revisién de los célculos necesarios para la cumplimentacion del modelo S.22.01.21
recogido en el Anexo | de la Circular 1/2018 se ha limitado al impacto de las medidas de garantias a
largo plazo y las medidas transitorias en las provisiones técnicas {Columnas C0010 a C0090
correspondientes a la fila R0O010 del modelo).

Este trabajo no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la normativa
reguladora de la actividad de la auditoria vigente en Espafa, por lo que no expresamos una opiniéon
de auditorfa en los términos previstos en la citada normativa.

Responsabilidad de los Administradores de Mutualidad de Empleados del
Banco de Espaia, Mutualidad de Prevision Social a Prima Fija

Los Administradores de Mutualidad de Empleados del Banco de Espafia, Mutualidad de Previsién
Social a Prima Fija son responsables de la preparacion, presentacion y contenido del informe sobre
la situacion financiera y de solvencia, de conformidad con la Ley 20/2015, de 14 de julio, de
ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y su normativa
de desarrollo y con la normativa de la Unién Europea de directa aplicacion.
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Los Administradores también son responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los
sistemas de gestiéon y control interno de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del citado informe. Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los controles
gue consideren necesarios para permitir que la preparacion del apartado D del informe sobre la
situacion financiera y de solvencia, objeto del presente informe de revision, esté libre de
incorrecciones significativas debidas a incumplimiento o error.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia y control de calidad
requeridas por la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de revision de la situacion financiera y
de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracién, y por la Circular 1/2018, de
17 de abril, de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los
modelos de informes, las guias de actuacién y la periodicidad del alcance del informe especial de
revision sobre la situacién financiera y de solvencia, individual y de grupos, vy el responsable de su
elaboracién.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revisién destinada a proporcionar un nivel de
aseguramiento razonable sobre el apartado D contenido en el informe adjunto sobre la situaciéon
financiera y de solvencia de Mutualidad de Empleados del Banco de Espana, Mutualidad de
Prevision Social a Prima Fija, correspondiente al 31 de diciembre de 2017, y expresar una conclusion
basada en el trabajo realizado y las evidencias que hemos obtenido.

Nuestro trabajo de revisién depende de nuestro juicio profesional, e incluye la evaluacién de los
riesgos debidos a errores significativos.

Nuestro trabajo de revision se ha basado en la aplicacién de los procedimientos dirigidos a recopilar
evidencias que se describen en la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de revision de la
situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracion, y en la
Circular 1/2018, de 17 de abiril, de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la
gue se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuacién y la periodicidad del alcance del
informe especial de revisién sobre la situacién financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el
responsable de su elaboracion.

Los responsables de la revisiéon del informe sobre la situacién financiera y de solvencia han sido los
siguientes:

¢ Revisor principal: Jorge Segovia Delgado, de KPMG Auditores, S.L. que actia como revisor
principal, quien ha revisado los aspectos de indole financiero contable, y es responsable de las
labores de coordinaciéon encomendadas por las mencionadas circulares.

¢ Profesional: Amalio Berbel Fernandez, de KPMG Asesores, S.L. que actla como profesional
del revisor principal, quien ha revisado todos los aspectos de indole actuarial.
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Los revisores asumen total responsabilidad por las conclusiones por ellos manifestadas en el
informe especial de revisién.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra conclusion.

Conclusion

En nuestra opinién el apartado D contenido en el informe adjunto sobre la situacion financiera y de
solvencia de Mutualidad de Empleados del Banco de Espafa, Mutualidad de Previsién Social a
Prima Fija al 31 de diciembre de 2017, ha sido preparado en todos los aspectos significativos
conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, asi como en su normativa de desarrolio
reglamentario y en la normativa de la Unién Europea de directa aplicacién, siendo la informacion
completa y fiable.

KPMG Auditores, S.L. (50702) KPMG Asesores, S.L.
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