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RESUMEN

El 1 de enero de 2016 entrd en vigor el marco regulatorio derivado de la implantacién a nivel
europeo de la Directiva de Solvencia II, normativa que supone relevantes requerimientos de
diferente indole recogidos en los denominados tres pilares en los que se estructura la Directiva:

- Valoracidon de activos y pasivos (pilar 1).
- Gobierno corporativo {pilar 2).
- Transparencia (pilar 3).

En relacién con los requerimientos de transparencia def pilar 3, la normativa de Solvencia II
establece que todas las entidades deberan publicar, al menos anualmente, un informe sobre su
situacion financiera y de solvencia, con el propdsito de que se suministre informacién suficiente,
completa y comparable a todos los asegurados (socios en el caso de mutualidades) y al
mercado en general.

Con esta finalidad se emite el presente informe sobre la situacion financiera y de solvencia de fa
Mutualidad de Empleados del Banco de Espafia, M. P. S. de Seguros (en adelante, la
Mutualidad), cuyoc resumen ejecutivo es el siguiente:

- La Mutualidad ha registrado en el ejercicio 2019 un resultado contable positivo de 0,63
miliones de euros.

- La Mutualidad aplica la formula estdndar en el calculo del capital de solvencia
obligatorio, segln determina la normativa vigente establecida por la Direccidn General
de Seguros y Fondos de Pensiones (en adelante, DGSFP) y la Autoridad Europea de
Seguros y Pensiones (EIOPA}.

- La Mutualidad tiene autorizacién de la DGSFP para la utilizacién de la medida transitoria
sobre las provisiones técnicas (en adelante, MT PPTT), con efecto el 1 de enero de

2016.

- El ratio de solvencia de la Mutualidad, al 31 de diciembre de 2019, sobre el capital
minimo obligatorio, se sitGa en el 6,98 y sobre el capital de solvencia obligatorio en el
1,74, con un exceso de fondos propios sobre este dltimo de 175,11 millones de euros.
La totalidad de dichos fondos proplos son de elevada calidad. Asimismo, como
complemento del calculo de solvencia, la Mutualidad realiza un andlisis de estrés con el
objetivo de poder evaluar su posicion de solvencia ante la ocurrencia de determinados
escenarios desfavorables. En todos los escenarios, la Mutualidad mantiene un ratio de
solvencia de suficiencia de fondos propios.

- Los principales riesgos a los que esta expuesta la Mutualidad son:

o Riesgo de suscripcidén, con sus componentes correspondientes (mortalidad,
longevidad y gastos).

o Riesgo de mercado, con los submodulos correspondientes (riesgo de tipo de
interés, riesgo de acciones, riesgo inmobiliario y riesgo de variacion en los
diferencales de dasificacion crediticia).

o Riesgo de incumplimiento de contraparte.

o Riesgo operacional.

4/55



MUTUALIDAD DE EMPLEADQOS
DEL BANCO DE ESPANA Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia - 2019

Cabe sefialar que, de todos los riesgos, el més relevante en la Mutualidad es el de
suscripcion, al requerir mas del 88% del capital de solvencia obligatorio total. Los
requerimientos de capital por el riesgo operacional suponen el 3% del total.

- El sistema de gestién de riesgos de la Mutualidad tiene implementado un proceso para
la autoevaluacion de sus riesgos. La conclusién de dicha autoevaluacién, es que la
Mutualidad no estd expuesta a ninglin riesgo significativo que no esté cubierto por el
capital de solvencia cbligatorio.

- La Mutualidad cuenta con un sistema de gobierno y de gestion de riesgos que garantiza
la gestion sana y prudente de su actividad, aseguradora e inversora, para garantizar el
cumplimiento de sus obiigaciones y, por tanto, de su objeto social.

- En conclusién, la Mutualidad considera que cumple con los requerimientos derivados de
Solvencia II de manera efectiva y continuada.

El presente informe se elabora en cumplimiento de la normativa vigente, en concreto conforme
a lo establecido en:

- Articulos 290 a 303 del Regiamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comisidn, de 10 de
octubre de 2014, en adelante RD (UE) 2015/35.

- Articulos 80 a 82 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, supervisidén y
solvencia de las entidades seguradoras y reaseguradoras (LOSSEAR).

- Articulos 90 a 94 y disposicion novena, décima y undécima del Real Decreto 1060/2015,
de 20 de noviembre, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades aseguradoras
y reaseguradoras {ROSSEAR).

En la elaboracion del presente informe se ha seguido la estructura establecida en el Anexo XX
del RD (UE) 2015/35, con los contenidos requeridos en sus articulos 292 a 297, ambos
inclusive.

Cabe sefialar que con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud declard
el brote de Coronavirus Covid-19 una pandemia, afectando de forma significativa a la economia
global. En Espafia, el Gobierno ha adoptado el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el Covid-19 con una duracion inicial de 15 dias naturales y se ha publicado el Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del Covid-19,

A la fecha de elaboracion del presente informe, no se han producide consecuencias relevantes
para la Mutualidad y actualmente no es posible realizar una estimacion de los potenciales
impactos futuros significativos derivados de esta crisis. La Mutualidad evaluard, durante el
ejercicio 2020, el impacto de les acontecimientos que se produzcan sobre el patrimonio y la
situacién financiera y de solvencia al 31 de diciembre de 2020 y sobre los resultados de sus
operaciones y los flujps de efectivo correspondienies al ejercicio anual terminado en dicha
fecha.
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A. ACTIVIDAD Y RESULTADOS

A.1. ACTIVIDAD

Razdn social y forma juridica

Mutualidad de Empleados del Banco de Espaiia, M.P.S. de Seguros (la Mutualidad), fue creada
por los Estatutos del Banco de Espafia en 1852, con cardcter obligatorio para sus empleados.
Su finalidad es el ejercicio de la prevision benéfico-social, sin &nimo de lucro, otorgando
prestaciones del ramo de vida, independientes a las de la Seguridad Social. Con anterioridad al
afio 1986, la Mutualidad otorgaba coberturas tanto sustitutorias como complementarias de la
Seguridad Social. A partir del 1 de febrero de 1986, fecha de la integracién de la parte
sustitutoria de las prestaciones en el régimen general de la Seguridad Social, mantiene su
actividad en los siguientes términos:

- El régimen de cuotas y prestaciones vigente, definido en su Reglamento de
Prestaciones, es independiente y no concurrente con el de la Seguridad Social.

- Es una mutualidad cerrada a nuevas altas de empleados del Banco de Espafia no
inscritos en la Mutualidad antes del 1 de febrero de 1986. Por tal motivo, se concedid la
posibilidad de rescate, al que se acogieron unos 200 mutualistas, no habiéndose
producido rescates desde 1992. Por consiguiente, las bajas solo se producen por
fallecimiento.

- La Mutualidad fue autorizada por Orden Ministerial de 8 de junio de 1998 a la
ampliacion de prestaciones en el ramo de vida (B.O.E. de 2 de julio), al amparo de lo
previsto en el articulo 66 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacién y
supervision de los seguros privados (LOSSP).

- Confecha 17 de marzo de 2016, ha sido autorizada por la Direccion General de Seguros
y Fondos de Pensiones a la aplicacidn, con efecto 1 de enerc de 2016, de la medida
transitoria sobre las provisiones técnicas, a que se refiere la disposicion final
decimonovena de la Ley de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras v reaseguradoras (LOSSEAR).

El dmbito de actuacion de la Mutualidad se extiende a todo el territorio del Estado espafiol,
obteniendo en el mismo su cifra integra de negocios. Asimismo, todas las inversiones se
encuentran depositadas en Espafia.

Prestaciones

Los Estatutos y el Reglamento de Prestaciones de la Mutualidad, cuyas ultimas modificaciones
fueron aprobadas por la Asamblea General de socios, en sesion extraordinaria celebrada el 16
de junio de 2018, establecen un amplio conjunto de coberturas del ramo de vida, todas ellas
independientes y no concurrentes con las de la Seguridad Social. Las prestaciones de la
Mutualidad se agrupan en dos tipos de negocio por la naturaleza del riesgo:

a) Prestaciones de riesgo de supervivencia (pensiones):
- Prestacidn de jubilacidn.
- Prestacion de incapacidad permanente.
- Prestacion de viudedad.
- Prestacién de orfandad.
- Prestacion en favor de familiares.
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b) Prestaciones de riesgo de fallecimiento y otros (pago en forma de capital):
- Subsidio por fallecimiento.
- Subsidio de nupcialidad.
- Subsidio de natalidad.
- Subsidio por orfandad absoluta.

Autoridad de supervision

La Mutualidad estd sujeta a la supervision financiera de la Direccién General de Seguros vy
Fondos de Pensiones (DGSFP), con ubicacidn provisional en Avenida del General Perdn 38
(28020 Madrid) y Calle Miguel Angel, 21 (28010 Madrid).

Auditor externo

La razén social de la entidad auditora es KPMG Auditores, S.L., con nimero de registro en el
ROAC 50702.

Las cifras contables incluidas en el presente informe son coincidentes con las de las cuentas
anuales.

KPMG Auditores, S.L. ha realizado también la revision especial del presente informe sobre la
situacion financiera y de solvencia, correspondiente al ejercicio 2019, conforme a la normativa
vigenie.

Auditor interno y Comisidn de Auditoria

El 23 de mayo de 2017, la Junta Directiva de la Mutualidad acordd la externalizacion de la
funcién de auditoria interna, aprobando la correspondiente politica de externalizacion. La razon
social de la entidad auditora es Mazars Auditores, S.L.P., con nimero de registro en el ROAC
51189. Durante el ejercicio 2019, se han realizado las auditorias previstas en el plan de
auditoria interna para el periodo 2017-2019, aprobado por la Junta Directiva en sesion del 24
de actubre de 2017 (extendido hasta 20 de mayo de 2020), con algunas modificaclones debidas
a circunstancias sobrevenidas, de las cuales fue informada, en su momento, la Junta Directiva y
a las que dio su conformidad.

La Comision de Auditorfa, constituida conforme a los Estatutos de la Mutualidad, ha realizado su

actividad durante el ejercicio 2018, conforme a las normas contenidas en el Reglamento de la
Comisién de Auditoria.
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A.2. RESULTADOS EN MATERIA DE SUSCRIPCION

Los resultados obtenidos por la Mutualidad en el ejercicio 2019, junto con el comparativo del
ejercicio anterior, son los siguientes:

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 3171272019 31/42/2018 Variacion Variacién %
INGRESOS 76.29451831  85.051.408,86 (8,756.890,55) {10,30%)
Primas imputadas 343.325,70 499.144,51 (155.818,81) (31,22%)
Ingresos de las Inversiones:. . 75.940.714,91 84.534.044,44  (8.593.329,53) _  (10,17%)
Ingresos procedentes de inversiones finanderas 75.711.457,47 75.192.270,93 519.186,54 0,69%
Beneficios en realizacion del inmovilizade materlal y de las inversiones 229.257,44 9.341.773,51  (9.112.516,07) {97,55%)
Otros ingresos téanicos 10.477,70 18.219,91 (7.742,21) {42,45%)
GASTOS (75.659.699,30) (78.069.016,64) 2.409.317,34 {3,09%)
Siniestralidtad del ejercico: {85.906.775,19)  (84.281.229,67) (1.625.545,52) 1,93%
Prestaciones y gastos pagados {85.502.386,92)  (84.006.757,51) {1.499.629,41) 1,78%
Variacion de la provision para prestaciones (+ -} (33.422,19) 59.872,64 (93.294,83) (155,82%)
Gastos imputables a prestaciones (370.966,08) {334.344,80) (36.621,28) 10,95%
Variacion de otras provisiones técnicas: 12.778.130,26 8.579.384,50 4.198.745,76 48,94%
Provisiones para seguros de vida . 12.778.130,26 8.576.384,50 4.198.745,76 48,94%
Gastos de explotadién, netos (453.403,05) (409.445,96) {43.957,09) 10,74%
Otros gastos técnlcos - (72.540,42) 72,540,492 {100, 00%)
Gastos del inmovilzado material v de las nversiones: (1.881.602,31)  {1.429.905,58)  (451.696,72) 31,59%
Gastos de gestion del inmovilizado material y de las inversiones: (452.663,44) (325.531,28) (127.132,16) 39,05%
Gastos de inversiones y cuentas financieras (452.663,44) {325.531,28} (127.132,16) 39,05%
Pérdidas procedentes del ihmovilizado materlal y de fas inversiones: (1.428.938,87)  (1.104.374,31)  (324.564,56) 29,39%
De las inversiones financieras (1.428.938,87) (1.104.374,31) (324.564,56) 29,39%
Impuesto sobre beneficios (195.049,01} (455.278,50) 259.230,49
RESULTADO DEL EJERCICIO 634.819,01 6.982.392,22 (6.3471.573,21) (90,91%)

{importes en euros)

A.2.1. PRIMAS IMPUTADAS (CUOTAS)

Las cuotas devengadas han ascendido a 343.325,70 euros, que supone un descenso de
155.818,81 euros respecto al ejercicio anterior, por la disminucion del nimero de socios
cotizantes con motivo de su jubilacion, que ha pasado de 100 al 31/12/2018, a 67 socios al
31/12/2019.

A.2.2. SINIESTRALIDAD DEL EJERCICIO

La siniestralidad, por importe de 85.906.775,19 euros (84.281.229,67 euros en el ejercicio
2018) registra un crecimiento interanual del 1,93%. Se compone de las prestaciones y gastos
pagados por importe de 85.502.386,92 euros, con un crecimiento anual del 1,78%; la variacion
de la provision para prestaciones, por importe de 33.422,19 eurcs; y los gastos de explotacién
imputables a prestaciones, por importe de 370.966,08 euros, con un incremento anual del
10,95%.

A.2.2.1. Prestaciones y gastos pagados

El desglose de las prestaciones y gastos pagados, en comparacion con el ejercicio anterior, se
muestra a continuacion:
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PRESTACIONES Y GASTOS PAGADOS 31/12/2019 31/12/2018 Variacién Variacion %
Pensiones 85,124,766,09 83.689.287,83 1.435.478, 26 1,72%
Jubilacién 70.485.648,08 69.024.323,35 1.461.324,73 2,12%
Viudedad 13,919.680,27 13.584.765,91 {65.085,64) (0,47%)
Orfandad 719,437,774 680.198,57 39.239,17 5,77%
Subsidio por Fallecimiento 406.449,12 375.048,66 31,400,496 8,37%
Otros (deudas, devoluciohes ejercicios anteriores) (28.828,29) (57.921,55) 29.093,26 (50, 23%)
Natalidad, nupdalidad - 342,57 (342,57) (100,00%)
Otras prestaciones - - -
TOTAL 85.502.386,92 84.006.757,51 1.495.629,41 1,78%

fimportes en euros)

A.2.2.2. Variacidn de la provision para prestaciones

La provision para prestaciones corresponde al importe de las prestaciones pendientes de pago,
liquidacion v declaracion al 31 de diciembre, derivadas de hechos ocurridos con anterioridad a
la fecha de cierre del ejercicio. Incluye los gastos de gestion estimados para la tramitacién de
las mismas:

PROVISION PARA PRESTACIONES 31/12/2019 31/12/2018 Variacién  Variacion %
Prestaciones pendientes 273.962,60 240.540,41 33.422,19 13,89%
Gastos de liquidacion 100.000,00 100.000,00 - -
TOTAL 373.962,60 340.540,41 33.422,19 9,81%

{importes en euros)

A2.2.3. Gastos imputables a prestaciones

Son los gastos de explotacion que corresponden a la gestion de las prestaciones, consecuencia
de la reclasificacion por destino de los gastos de personal, servicios exteriores y las dotaciones
a las amortizaciones del inmovilizado material. £ importe de estos gastos asciende a
370.966,08 euros, cifra que incluye los gastos corrientes (364.187,04 euros) y las
amortizaclones (6.779,04 euros). En el epigrafe A.2.4 se incluye un cuadro comparativo con el
ejercicio anterior.

A2.3.VARIACION DE OTRAS PROVISIONES TECNICAS
PROVISIONES PARA SEGUROS DE VIDA

Incluye la variacion de la provision matematica, que ha registrado un descenso de
12.778.130,26 euros con respecto a la provision al cierre del ejercicio anterior. Por colectivos, la
provision matematica de los socios jubilados y de los beneficiarios se ha incrementado en
14.985.051,50 euros y 1.959,154,96 euros, respectivamente; v la de los socios en activo ha
disminuido en 30.936.663,23 euros. La cuantia provisionada para gastos de administracion ha
aumentado en 1.214.326,51 euros:
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PROVISION MATEMATICA 31/12/2019 31/12/2018 Variacién Variacién %
Socios en activo 76.056.438,64 106.993.101,87 (30.936.663,23) (28,91%)
Valor actual de cbligaciones 76.332.285,21 107.528.694,47 (31,196,408, 26) (29,01%:)
Valor actual de cuotas (275.847,57) (535.592,60) 259.745,03 (48,50%;)
Socios jubilados 1.111.894,822,70 1.096.909.771,20 14.985.051,50 1,37%
Jubllacién e invalidez 877.591.907,92 £870.444.040,86 7.147.857,06 0,82%
Reversion de viudedad 193.457.606,57 187.925.864,15 5.531.742,42 2,94%
Reversidn de orfandad de invilidos 8.036.072,01 6.302.077,58 1.733.994,43 27,51%
Subsidio por fallecimiento 14.407.648,31 13.945,408,34 462.239,97 3,31%
Asticulos 12.7.f)y 13.2. (%) 18.401,587,89 18.292.380,27 109.207,62 0,60%
Beneficiarios 166.501.393,81 164.542.238,85 1,959.154,96 1,19%
Viudedad 145.458.668,32 144,446.,020,91 1.012,647,41 0,70%
Crfandad 10.459.208,11 9.310.350,31 1,148,857,80 12,34%
Reversion de orfandad de invalidos 2.422.508,82 2.517.473,43 (94.964,61) (3, 77%)
Articulos 14.7, y 20.1. {*) 8.161.008,56 8.268.394,20 (107.385,64) (1,30%)
Gastos de administracion 9,538.729,30 8.324.402,79 1.214.326,51 14,59%
TOTAL 1.363.991.384,45 1.376.769.514,71 {12.778.130,26) (0,93%)
Dotacidn del ejercicio {12.778.130,26) {8.579.384,50)

(" Reglamento de Prestacicnes de |2 M utualidad.

{importes en euros)

Las hipdtesis actuariales aplicadas en el calculo de fa provision matematica han sido:

- Tablas de supervivencia: GRM/F 95,

- Tipo de interés técnico: 4,20% (4,25% en 2018), determinado conforme a lo
establecido en el articulo 2 de la Orden EMA/339/2007 (inmunizacidn por flujos).

- Edad de jubilacién en la Mutualidad: 62 afios.

A.2.4. GASTOS DE EXPLOTACION, NETOS

Se incluyen bajo este epigrafe los gastos de explotacion que no corresponden a la gestion o

tramitacién de las prestaciones.

La Mutualidad registra inicialmente los gastos atendiendo a su naturaleza y, posteriormente,
realiza una reclasificacién de los mismos por destino, stendo la distribucion, at 31/12/2019
comparativamente con el afio anterior, la siguiente:

3 31/12/2019 31/12/2018
GASTOS DE EXPLOTACION Gastos Gastos Total Gastos Gastos Total
Administracion Prestaciones Administracion Prestaciones
Gastos de personal 281.586,00 230.388,55 511.974,55 285.813,75 233.710,04 519.523,79
Suekdos y salarios v otras cargas sodales 223.762,95 183.078,78 406.841,73 236.621,54 193.461,87! 430.083,41
Seguridad Sodal 57.823,05 47.309,77 105.132,82 49,192,21 40,248,17, 89.440,38
Servicios exteriores 163.521,40 133.798,49 297.329,39 116,258,83 94.602,03 210.860,86
Otros gastos 163.521,40 133.798,49 297.329,89 116.258,83 94.602,03 210.860,86
Total gastos generales 445.117 40 364.187,04 805.304,44 402,072,58 328.312,07 73038465
Total dotaciones para amortizaciones 8.285,65 6.779,04 15.064,69 7.37338 6.032,73 13.406,11
Inmoviizado material 8.285,65 6.779,04 15.064,69 7.373,38 6.032,73 13.406,11
TOTAL 453.403,05 370.966,08 824.369,13 409.445,96 334.344,80 743.790,76

{importes en euros)
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A.3. RENDIMIENTO DE LAS INVERSIONES

Durante el ejercicio 2019, la gestion de la Mutualidad ha seguido las lineas de inversion
marcadas en la politica de gestion de riesgos e inversiones, cuya actualizacidn ha sido aprobada
por la Junta Directiva, en su sesidn de 28 de noviembre de 2019, La distribucion de las
inversiones al 31/12/2019 y su comparativa con el ejercicio anterior, es la siguiente:

34/12/2019

3,74%

® Renta varfable

# Renta fijs, efectivo ¥
otras activos liquldos
equivalentes

31f12/2018

3.89%

# Renta variable

= Renta flja, efectiva y
atros activos liquides
egquivalentes

A.3.1. INGRESOS DE LAS INVERSIONES

Los ingresos de las inversiones han registrado un descenso anual por importe de 8.583.329,53
euros, cuyo desglose es el que se indica en el sigulente cuadro:

INGRESOS DE LAS INVERSIONES 3171272019 3171272018 Variacion Variacién %
Ingresos de valores de renta fija 71.501.358,58 71.506,480,95 (5.122,37) (0,01%)

Intereses implicitos 67.907.017,82 67.148,238,80 758.779,02 1,13%

‘Tntereses explicitos ‘ 3.594.340,76 4.358.242,15 (763.901,39) (17,53%)
Ingresos de valores de renta variable {dividendos) 4,210.098,89 3.685.779,93 524,318,96 14,23%
Ingresas de activos a corto plazo - 10,05 {10,05) (100, 00%)
Beneficios en realizacidn de inversiones financleras 229,257 44 9.341.773,51 {9.112.515,07) (97,55%)
TOTAL 75.940.714,91 B84.534.044,44 {8.593.329,53) {10,17%)

({importes en euros)

En el ejercicio 2019, se ha obtenido un beneficio en realizacion de inversiones por importe de
229.257,44 euros, por la venta de derechos de titulos de renta variable (2.701,50 euros) y de

Obligaciones del Estado (226.555,94 euros).

La TIR media de la renta fija es del 5,34%.

Al 31 de diciembre de 2019, |la Mutualidad no tiene inversiones inmobiliarias.
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A.3.2. GASTOS DE LAS INVERSIONES

Los gastos del ejercicio 2019, dnicamente referidos a inversiones financieras, ascienden a

1.881.602,31 euros, con un incremento anual de 451.696,72 euros, segun el siguiente detalle:

31/12/2019 3171272018 Variacion Variacién %
GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES
Gastos de gestion del inmovilizado material y de las inversiones 452.663,44 325.521,28 127.132,16 39,059%
Gastos financieros y de actives disponibles para fa venta 451.705,29 324.707,14 126.998,15 39,11%
Gastos bancarios y otros - 958,15 824,14 134,01 16,26%
Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones 1.428,938,87 £.104.374,31 324.564,56 29,39%
TOTAL 1.881.602,31 1.429.9D5,59 451.696,72 31,59%

En el ejercicio 2019, se han realizado ventas de titulos de renta variable, que han generado
pérdidas por importe de 1.428.938,87 euros, por la diferencia entre el valor de realizacion de

mercado vy el coste de adquisicién neto de deterioro.

(importes en euros)

A.3.3. PERDIDAS Y GANANCIAS RECONOCIDAS EN EL PATRIMONIO NETO

El patrimonio neto de la Mutualidad incluye los ajustes por diferencias de valoracién (valor de
mercado menos coste amortizado), netos del impuesto diferido, correspondientes a los activos
financieros disponibles para la venta (titulos de renta fija y renta variable) no asignados a la
inmunizacion de operaciones de seguros de vida. En el caso de los activos financieros asignados
a la inmunizacién financiera, dichas diferencias, netas del impuesto fiscal, se reconocen

simétricamente en la correccion de asimetrias contables:

31/12/2019 31/12/2018
e e Porr Impuesto Do | Praceper Mo b mpuesto Dierid
Activos financieros disponibles para la venta 857.622.42301 543.216.824,76 214.405.608,25 600.515.405,21 450.389.553,81 150.129.851,40
Renta variable 30.342.951,20 22,757.213,40 7.585.737,80 13.816.378,75 10,362,284,07 3.454,094,68
Renta fija - - 827.279.481,81 620.459.611,36 206.819.870,45 586.703.0126,46 440.027.269,74 146.675.756,72
Correccitn de asimettias contables (802.396.246,69)  {602547.18502) (200.849.061,67)| (584527.277,50) (438.395.458,18) (146.131.519,32)
Renta variable - - - - - -
Renta fija (803.396.246,69) {602.547.185,02) (200.849.061,67) (584.527.277,50) (438.355.458, 18} {146.131.819,32)
Total 54.226.186,32 40.669.639,74 13.556.546,58 15.992,127,71 11.994.095,63 3.998.032,08

En el ejercicio 2019, las ganancias reconocidas directamente

“Ajustes por cambios de valor”,

A.4. RESULTADOS DE OTRAS ACTIVIDADES

en el patrimonio neto
correspondientes a las diferencias por valoracién de las inversiones, netas del impuesto diferido,
y minoradas por el reconocimiento simétrico en el pasivo de los valores asignados a la
inmunizacion finandiera de operaciones de seguros de vida, con contrapartida en el patrimonio
neto, una vez deducido el impuesto diferido, han ascendido a 28.675.544,11 euros (pérdidas de
14.705.793,28 euros en el ejercicio 2018), que constituyen la variacion anual del epigrafe

No hay resultados significativos procedentes de otras actividades.
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B. SISTEMA DE GOBERNANZA

B.1. INFORMACION GENERAL SOBRE EL SISTEMA DE GOBERNANZA

El Sistema de Gobierno de la Mutualidad comprende una estructura organizativa transparente y
aproplada a sus caracteristicas, con una adecuada distribucidn y separacién de funciones, asi
como mecanismos de control interno eficaces y un sistema de transmision de la informacion,
que garantizan una gestién sana y prudente de su actividad. Esta desarrollado en el documento
“Sistema de Goblerns”, aprobado por la Junta Directiva.

La composicidn, funciones y régimen de funcionamiento de los 6rganos de gobierno, de la
Comision de Auditoria y de los cargos directivos estan regulados en los Estatutos de la
Mutualidad, aprobados por la Asamblea General de socios y en los Reglamentos que los
desarrollan.

La Mutualidad, dentro de su estructura organizativa, tiene establecida las unidades vy procesos
diferenciados necesarios para atender a los socios y beneficiaros. Igualmente, el Servicio de
Atencién al Cliente atiende las quejas y reclamaciones que estos presenten, relacionadas con
sus intereses y derechos reconocidos.

En el Anexo I se incluye un esquema del Sistema de Gobierno, con los érganos de gobierno y la
estructura organizativa de la Mutualidad, que refleja las Iiheas de rendicion de cuentas vy los
niveles de responsabilidad.

La organizacién administrativa se compone de:

- Direccion.
- Areas de gestion administrativa.

Para él desarrollo de su objeto sacial, la Mutualidad dispone del siguiente personal:

Nimero
Empleados
Alta Direccién 1
Jefes ' 2
Administrativos 6
Personal auxifiar 1
TOTAL 10

La direccion de la administracién estd a cargo de un Director Gerente, que asiste, con voz y sin
voto, a las reuniones de los drganos de gobierno.

En dependencia directa del Director Gerente, los trabajos de la Mutualidad se enmarcan en las
siguientes unidades organizativas:

- Inversiones.

- Actuarial.

- Cuotas y Prestaciones.

- Intervencion General y Control de Gestidn.
- Informacion Econdmico-Financiera.

- Recursns Humanos y Servicios.

- Atencion a Socios y Beneficiarios.

En dependencia directa del Secretario de la Junta, con la supervision del Director Gerente, se
enmarca la Secretaria General y de drganos de gobierno. En dependencia del Presidente de la
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Junta, con la supervision del Director Gerente, se enmarca el Servicio de Relacion del Banco de
Espafia con fa Mutualidad. A través de este Servicio, se establecen las comunicaciones e
intercambios de informacién y documentacion telematica necesaria para la atencién a los socios
v beneficiarios.

La descripcion detallada de procesos, actividades y tareas relativas a cada unidad se desarrolla
en el manual de control interno, aprobado por la Junta, que incluye, en su caso, procedimientos
detallados de las diferentes actividades y tareas.

B.1.1. ORGANOS DE GOBIERNO

Son drganos de gobierno los establecidos en los Estatutos de la Mutualidad:
- La Asamblea General {en adelante, la Asamblea).
- La Junta Directiva (en adelante, la Junta).
- El Comité Ejecutivo (en adelante, el Comité).

La Comision de Auditoria, constituida en cumplimiento de la normativa vigente, se rige por lo
dispuesto en los Estatutos.

B.1.1.1. Asamblea General

Es el 6rgano supremo de gobierno y de decision de la Mutualidad.

Se rige por lo dispuesto en los Estatutos. Estd compuesta por todos los socios y por la entidad
protectora (Banco de Espafia).

La regulacion legal y estatutaria de la misma se desarrolfa y complementa mediante el
Reglamento de la Asamblea General, que detalla el régimen de convocatoria, preparacion,
informacion, concurrencia, desarrollo vy ejercicio de los derechos politicos de los socios en la
Asamblea. Dicho Reglamento es aprobado por la propia Asamblea, a propuesta de la Junta
Directiva.

B.1.1.2. Junta Directiva

Es el érgano colegiado de gobierno, administracién y de direccién de la Mutualidad. La Junta
Directiva es la responsable Ultima del sistema de gestién de riesgos, regulado en el Sistema de
Gobierno.

Se rige por lo dispuesto en los Estatutos, asi como por el Reglamento de la Junta Directiva y del
Comité Ejecutivo, aprobado por la propia Junta y del que se informa a la Asamblea.

Estd compuesta por dieciséis vocales, que ostentan la condidién de socio, siendo siete
designados por la entidad protectora, y nueve elegidos por los socios en la Asamblea.
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B.1.1.3. Comité Ejecutivo

Es el drgano colegiado permanente de gestién, administracién y de direccién de la Mutualidad.

Se rige por lo dispuesto en los Estatutos, asi como por el Reglamento de la Junta Directiva y del
Comité Ejecutivo.

Esta compuesto por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario de la Junta Directiva y tres
vocales elegidos en votacién secreta por la Junta, de entre sus miembros, de forma tal que de
los seis miembros tres sean representantes de los socios y tres lo sean de la entidad protectora.

B.1.2. COMISION DE AUDITORIA

La Comisidn de Auditoria, constituida en cumplimiento de la normativa vigente, es un 6rgano
interno de caracter permanente, sin funciones ejecutivas y con facultades de informacion,
supervision, asesoramiento y propuesta.

Se rige por lo establecide en la normativa legal aplicable, en los Estatutos de la Mutualidad y
por las normas contenidas en el Reglamento de la Comision de Auditoria, aprobado por la Junta
Directiva. :

Sus miembros, necesariamente socios, son miembros de la Junta Directiva no vocales del
Comité. Ejecutivo, designados por la propia Junta, quien puede nombrar a otros socios expertos
como asesores de la Comision.

Es responsabilidad de la Comision de Auditoria la supervision de la eficacia del control interno;
los sistemas de gestibn de riesgos, incluidos los fiscales; el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera; y [a labor de la auditoria interna, asi como establecer
las relaciones oportunas con el auditor de cuentas y la discusion de las debilidades de control
interno significativas. Para el ejercicio de estas funciones, el Presidente o cualquiera de sus
vocales podrén asistir a las reuniones que celebren los distintos grupos de trabajo.

En Ia figura del Presidente de la Comisién de Auditoria, concurren conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, debiendo ser sustituido cada cuatro
afios, o bien con anterioridad al referido plazo en el momento en que el titular pierda su
condicion de vocal de la Junta. No obstante, puede ser nuevamente reelegido transcurtido un
afo desde su cese.

En el ejercicio de sus funciones, el Presidente de la Comisién de Auditorla ha convocado
durante el ejercicio 2019 siete reuniones de la citada Comisidn. Con KPMG Auditores S.L. se han
mantenido dos reuniones relacionadas con la auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2018
y con la planificacion de los trabajos para la auditoria de las cuentas anuales de 2019. Con
Mazars Auditores S.L.P. se han mantenido tres reuniones para el sequimiento de la ejecucion
del plan de auditoria interna del ejercicio 2019,
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B.1.3. GRUPOS DE TRABAJO

Los grupos de trabajo, cuyos miembros son nombrados por la Junta Directiva entre los socios
de la Mutualidad, asisten y asesoran tanto al Comité Ejecutivo como a [a propia Junta Directiva
en la toma de decisiones.

Actuaimente existen los siguientes grupos de trabajo:

- Grupo de trabajo de gestién de riesgos e inversiones: tiene como funcién el control y
seguimiento de las inversiones, asi como de los riesgos de mercado y de suscripcién.
Esta presidido por el titular de la funcion de gestion de riesgos.

- Grupo de trabajo de adecuacién de los Estatutos, del Reglamento de Prestaciones y
otros Reglamentos: tiene como funcidn estudiar y elevar las propuestas de modificacion
de estos textos que considere oportunas y pueden tener su origen o estar motivadas
por:

o Adecuacion de los mismos a la normativa vigente.
o Acuerdos de la Junta o, en su caso, de la Asamblea.
o Cualguier otra modificacién necesaria segin su criterio.

B.1.4. POLITICA DE REMUNERACIONES

La politica de remuneraciones de la Mutualidad es parte integrante y se enmarca en su sistema
de gobierno.

En aplicacién del principio de proporcionalidad, las tareas que le corresponden al Comité de
Remuneraciones segln la Directriz 10 de EIOPA, quedan asumidas por la Junta Directiva, quien,
a propuesta del Comité Ejecutivo previa presentacion del titular de la funcién de gestién de
riesgos, aprueba el documento de politica de remuneraciones.

La politica de remuneraciones de los vocales de los drganos de gobierno, titulares/responsables
de las funciones de gestién de riesgos, cumplimiento normativo, auditoria interna y actuarial;
de los vocales y asesores de la Comisidn de Auditoria y de tos grupos de trabajo, se rige por lo
dispuesto en los Estatutos, que define el caracter gratuito de los administradores y el régimen
de incompatibilidades al que estan sometidos. El citado articulo establece:

1. E desempefio de lus cargos de Presidente, Vicepresidente, Secrelario y Vocal de la Junta Directive serd
gratuifo, sin perjuicio de gue fa Mutualidad compense los gastos de desplazamiento y asistenda a 1as reuniones
gue se convogquen y fos que se produzcan en ef desempeiip de las fimdones de vocalia.

2. Los ingresos de cuakyier tipo, incluidas dietas de asistendla, que puedan obtener los sodios y miembros de los
drganos de gobverno de la Mutualidad en o ejerdicio de tareas de representacion de ésta en olras sodedades,
deberdn coderse a la Mutualidad, sin perjuicio del resarcimiento de los gastos en que se hubjere incurrido.

3. Todos los miembros de fos drganos de goblame y direccion de la Mutualidad deberdn cumplir fos requisitos de
honorabilidad y profesionalidad establecidos en fa Ley 20/2015, debidndase inscribir su nombramiento en ¢f
correspondiente registro administrative de affos cargos de las enfidades aseguradoras en fos béminos
dispuestos por la normativa aplicable.

4 Constitulrd causa de inelegibiiidad para ef nombramiento y de incompatibiiidad para el elerddo del cargo de
vocal de fa Junts Directiva, la adquisicidn o posesidn de bienes o derechos, y Ia reslizadion de cualesquicra
actividades, que puedan menoscabar su independenda e impardalidad en ef giercido de sus fundones 0
produciifes conflictos de intereses, salvo conoaimiento y previa autorizacion de la Junta Directiva.

Asimismo, la Mutualidad no podra conceder préstamos, créditos, anticipos ni seguros de vida o
compromisos por pensiones a los vocales de los drganos de gobierno, titulares/responsables de
las funciones de gestion de riesgos, cumplimiento normativo, auditoria interna y actuarial;
vocales y asesores de la Comision de Auditoria y de los grupos de trabajo, salvo los que puedan
percibir en su calidad de socios.
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Cualquier modificacién de las condiciones de remuneracién requiere la aprobacion de la
Asamblea General, mediante la correspondiente modificacién de fos Estatutos, a propuesta de
la Junta Directiva.

La direccidn de la administracion de la Mutualidad, a cargo del Director Gerente es un cargo o
puesto retribuido. Su aprobacion compete a la Junta Directiva a propuesta del Comité Ejecutivo.

B.2. EXIGENCIAS DE APTITUD Y HONORABILIDAD

Todos los altos cargos de la Mutualidad son personas de reconocida honorabilidad vy
experiencia, en cumplimiento de la legalidad vigente.

La Mutualidad estd sujeta a la obligacion de comunicar a ia DGSFP la composicién de los
miembros de la Junta Directiva, con objeto de inscribirlos en el Registro de Altos Cargos,
enviando la documentacion que justifica la aptitud y honorabilidad de los mismos. Asimismo, se
comunican los fitulares de las funciones fundamentales, y su cumplimiento de los
requerimientos de aptitud y honorabilidad.

En virtud del principio de proporcionalidad, los ftitulares/responsables de las funciones
fundamentales son miembros de la Junia Directiva, o personas nombradas por ésta, con las
cualificaciones, conocimientos y experiencia necesarios para desempefiar fas funciones que se
les han asignado. La Mutualidad ha adoptado medidas especificas para abordar los posibles
conflictos de intereses que pudieran comprometer la independencia de las funciones
fundamentales. El sistema colegiado de toma de decisiones, la politica de remuneraciones
establecida (desempefio gratuito de los cargos directivos) v la normativa interna establecida por
la Mutualidad impiden que [a integridad del juicio profesional del titular de una funcidén pueda
estar influida por un interés personal.

Las exigencias de aptitud y honorabilidad y el proceso que sigue la Mutualidad para evaluar su
cumplimiento se describen en la politica de aptitud y honorabilidad, aprobada por la Junta
Directiva.

B.3. SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS INCLUIDA LA AUTOEVALUACION
DE RIESGOS Y DE SOLVENCIA '

El sistema de gestidn de riesgos ha sido instaurado con el principio de proporcionalidad,
conforme a la normativa, y permite una eficaz gestidn de los riesgos y un adecuado sistema de
control.

Las funciones fundamentales que se han identificado, y para las que existen politicas escritas,
son las siguientes:

Funcién de Gestion de Riesgos.
Funcidn de Cumplimiento Normativo.
Funcién de Auditoria Interna.
Funcién Actuarial.

La Junta, en el ejerciclo de sus competencias y sobre la base de lo establecido en la politica de
externalizacion de la Mutualidad, externaliza las funciones, o la parte de ellas, que considere
convenientes, de forma que se atiendan de manera eficiente las funciones fundamentales.
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El Sistema de Gobierno cubre las siguientes éreas de riesgos:

- Suscripcién y constitucion de reservas.

- Gestion de activos y pasivos.

- Gestion del riesgo de la inversion.

- Gestion del riesgo de liquidez y de concentracion.
- Gestion del riesgo operacional.

En la Mutualidad se simplifica el area de riesgo de suscripcién, al tener un producto (nico sobre
un colectivo cerrado (sin altas), en el gue no se modifican las garantias, las prestaciones ni las
aportaciones (cuotas).

FUNCIONES FUNDAMENTALES DE LA GESTION DEL RIESGO

La Mutualidad, aplicando el principio de proporcionalidad, ha incorporado en su estructura
organizativa las funciones fundamentales, asi como las correspondientes lineas de informacion y
rendicién de cuentas, garantizando que ninguna funcién esta sujeta a influencias que puedan
comprometer su capacidad para desempefiar sus tareas de modo objetivo, imparcial e
independiente.

ta Junta Directiva designa al titular o, en caso de externalizacion, al responsable, de las
funciones fundamentales, a propuesta del Comité Ejecutivo o de la Comisidn de Auditoria en el
caso de la funcibn de auditorfa interna. Los ttulares/responsables de las funciones
fundamentales rinden cuentas en primera instancia ante el Comité Ejecutivo, quien eleva los
informes a la Junta Directiva, salvo para la funcién de auditoria interna, que es la Comision de
Auditorfa quien lleva a cabo este cometido.

B.3.1 Funcidn de Gestion de Riesgos

La organizacion, alcance y metodologia de la funcion de gestién de riesgos estd desarrollada en
el documento de la politica de gestidon de riesgos e inversiones, aprobado por la Junta, que
incluye la politica de inversiones, regida en todo momento por el principio de prudencia.

La funcidon de gestion de riesgos comprende las siguientes areas:

- Asistencia, asesoramiento y presentacion de informacion detallada al Comité y a la
Junta, de cara al funcionamiento eficaz y continuado del sistema de gestién de riesgos
y en materia estratégica.

- Asesoramiento sobre inversiones y procedimientos de contral v reduccion de los riesgos
asociados.

- Gestion del riesgo de liquidez, de concentracién y operacional.
- Identificacién y evaluacion de riesgos emergentes.

- Constitucidn de reservas, gestion de activos y pasivos, casamiento de flujos y técnicas
de reduccidn de riesgos.

Compete al titular de la funcion de gestion de riesgos el seguimiento y actualizacion de las
siguientes politicas, entre otras, cuyas propuestas de modificacién las somete al Comité para su
aprobacién por la Junta:
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- Politica de la funcion de la gestion de riesgos e inversiones.

- Politica de remuneraciones.

- Politica de externalizacion.

- Politica de evaluacién interna prospectiva de los riesgos (ORSA).
- Politica sobre la medida transitoria de las provisiones técnicas.

- Politica de continuidad de negocio.

La Junta aprueba, a propuesta del Comité, oido el grupo de trabajo de gestién de riesgos e
inversiones, el informe de evaluacién interna prospectiva de los riesgos, realizado con
periodicidad anual. El informe correspondiente al ejercicio 2018 fue aprobado por la Junta
Directiva, en su sesion de 13 de junio de 2019, y contiene una explicacidn sobre el grado de
cumplimiento de la medida transitoria de las provisiones técnicas.

Durante el ejercicio 2019, el titular de la funcion de gestidéh de riesgos ha convocado las
oportunas reuniones del grupo de trabajo de gestién de riesgos e inversiones. Trimestralmente,
se realiza un seguimiento de los capitales de solvencia obligatorios por médulos y submddulos
de riesgos.

El titular de la funcién de gestion de riesgos ha preparado, en colaboracién con el titular de la
funcion actuarial, los siguientes informes referidos al ejercicio 2019, que han sido presentados
al Comité Ejecutivo el 12 de marzo de 2020:

- .- Informe periédico de supervision (presentado a la Comisidn de Auditoria el 11 de marzo
de 2020}

- . Informe sobre el grado de cumplimiento de la medida transitoria sobre las provisiones
técnicas (presentado a la Comision de Auditorfa el 11 de marzo de 2020).

- Informe anual de la funcion de gestidn de riesgos.

B.3.2. Funcién de Cumplimiento Normativo

La organizacion, alcance y metodologia de la funcion de cumplimiento normativo estd
desarrollada en el documento de la politica de 1a funcién de cumplimiento normativo, aprobada
por la Junta Directiva.

La funcién de cumplimiento normativoe comprende las siguientes areas:
- Asesoramiento a la Junta y al Comité acerca del cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas que afecten a la Mutualidad, asi como sobre el

cumplimiento de la normativa interna de la misma.

- Evaluacion del impacto de cualquier modificacién del entorno legal de jas operaciones
de la Mutualidad, asi como la evaluacién del riesgo de incumplimiento.

- Establecimiento de un plan de cumplimiento normativo.

- Evaluacidn de la idoneidad de las medidas adoptadas en la Mutualidad para evitar
cualquier incumplimiento.

Compete al titular de la funcién de cumplimiento normativo el seguimiento y actualizacién de
las siguientes politicas, entre otras, cuyas propuestas de modificacién las somete al Comité para
su aprobacion por la Junta:
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- Politica de la funcién de cumplimiento normativo.
- Cddigo de conducta.

- Politica de aptitud y honorabilidad.

- Politica de apoderamientos.

- Politica de seguridad de la informacion.

- Politica medioambiental y energética.

- Politica de responsabilidad social.

- Politica de seguridad corporativa.

- Politica de prevencion de riesgos laborales.

La Mutualidad tiene constituido el érgano de control interno ante el Servicio Ejecutivo de la
Comision de Prevencién de Blangueo de Capitales e Infracciones Monetarias (SEPBLAC), que ha
elaborado el manual de prevencién de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

El titular de la funcidn de cumplimiento normativo ha preparado el informe anual de la funcidn,
referido al ejercicio 2019, que ha sido presentado al Comité Ejecutivo el 12 de marzo de 2020.

B.4. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Mutualidad dispone de un manual de control interno, aprobado por la Junta Directiva, gue
incluye la identificacidn de los procesos, actividades y tareas llevadas a cabo en el ejercicio de
su actividad, junto con las medidas especificas de control implementadas.

Se dispone, igualmente, de procedimientos descriptivos detallados de procesos, actividades y
tareas, especialmente, en el caso de considerarse criticos.

B.5. FUNCION DE AUDITORIA INTERNA

La funcién de auditoria interna, independiente de ias funciones operativas, tiene como objetivo
prioritario la comprobacién de la adecuacion y eficacia de los sistemas de informacion y de
control interno  y de otros -elementos del Sistema de Gobierno de la Mutualidad.
Funcionalmente, depende de la Comisidn de Auditoria (direccion estratégica, rendicion de

cuentas, etc.).

La organizacién, alcance y metodologia de la funcién auditoria interna se desarrolla en el
documento de la politica de la funcién de auditoria interna, asi como en el manual de la

funcion.

Compete al titular o responsable de la funcién la elaboracidn, el seguimiento y la actualizacion
de la politica de la funcién de auditorfa interna, cuyas propuestas de modificacién sometera, en
primer término, a la Comision de Auditoria, quien las presentara al Comité para observaciones y
su traslado para aprobacion, en su caso, por la Junta.

La funcion de auditoria interna comprende, en particular:
- Establecer, aplicar y mantener un plan de auditoria en el que se establezca el trabajo

de auditoria a efectuar en el siguiente ejercicio y, en su caso, siguientes, teniendo en
cuenta las prioridades de la Comision de Auditorfa y de la direccion de la Mutualidad.

- Asumir un enfoque basado en el riesgo al decidir las pricridades.
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- Presentar el plan de auditoria a la Comision de Auditoria para su aprobacion inicial,
quien lo trasladaré al Comitg, y éste a la Junta para su consideracidn y ratificacién, en
sU €aso. .

- Emitir recomendaciones basadas en el trabajo realizado de conformidad con el plan
establecido, presentando, al menos, anualmente un informe escrito sobre sus
conclusiones y recomendaciones a la Comisidn de Auditoria, del que se daré traslado al
Comité, y las conclusiones a la Junta.

- Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la Junta basadas en el
informe anual de conclusiones y recomendaciones presentado.

- Informar directamente de manera continuada a la Comisién de Auditoria y al Comité
sobre los resultados de las auditorias y las revisiones realizadas o en curso si asi lo
estima conveniente.

La funcién de auditoria interna se encuentra externalizada a la empresa Mazars Auditores,
S.L.P., que fue seleccionada entre varias entidades del sector, encontrandose aprobada la
requerida politica de externalizacion.

En el ejercicio 2019, se han ejecutado las auditorias de procesos previstas, conforme al plan de
auditoria interna aprobado por la Junta Directiva, que abarca el periodo 2017-2019 y
modificaciones posteriores, procediéndose a la emisidn de los informes y planes de accion
correspondientes.

El responsable de la funcién de auditoria interna ha preparado el informe anual de la funcidn,

referido al ejercicio 2019, que ha sido presentado, a propuesta de la Comisién de Auditoria, al
Comité Ejecutivo de 12 de marzo de 2020,

B6. FUNCION ACTUARIAL

La organizacién, alcance y metodologfa de la funcién actuarial, se desarrolla en el documento
de la politica de la funcidn actuarial, aprobada por la Junta.

La funcion actuarial comprende, en particular:
- Coordinar el calculo de las provisiones técnicas.

- Asegurar la adecuacion de las metodologias y los modelos de base utilizados, asi como
de las hipdtesis empleadas en el calculo de las provisiones técnicas.

- Evaluar la suficiencia y la calidad de los datos utilizados en el célculo de fas provisiones
técnicas.

- Cotejar las mejores estimaciones en base a la experiencia anterior.

- Informar al Comité sobre [a fiabilidad v la adecuacion del calculo de las provisiones
técnicas.

- Supervisar el cdlculo de las provisiones técnicas en los supuestos en [os que se utilicen
aproximaciones en relacion con el calculo de la mejor estimacion de las provisiones
técnicas.

- Pronunciarse sobre las modificaciones de las prestaciones.
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- Pronunciarse sobre los acuerdos de reaseguro.

- Contribuir a la aplicacion efectiva del sistema de gestion de riesgos, en particular en lo
que respecta a la modelizacion del riesgo en que se basa el cilculo de los
requerimientos de capital y la evaluacién interna de los riesgos y de la solvencia.

Compete al titular de la funcion actuarial el seguimiento y actualizacién de la politica de la
funcién actuarial.

Ei titular de la funcidn actuarial ha preparado, en colaboracion con el titular de fa funcién de
gestion de riesgos, los siguientes informes referidos al ejercicio 2019, que han sido presentados
al Comité Ejecutivo el 12 de marzo de 2020:

- Informe periddico de supervision (presentado a la Comision de Auditoria el 11 de marzo
de 2020).

- Informe sobre el grado de cumplimiento de la medida transitoria sobre las provisiones
técnicas (presentado a la Comision de Auditorfa el 11 de marzo de 2020).

El informe anual de la funcion actuarial del ejercicic 2018 se presentd a la Junta Directiva por €l
Comité Ejecutivo el 28 de marzo de 2019.

El informe de evaluacion interna prospectiva de los riesgos correspondiente al ejercicio 2018 fue
aprobado por la Junta Directiva, en su sesion de 13 de junio de 2019, y contiene una
explicacion sobre ei grado cumplimiento de la medida transitoria de las provisiones técnicas.

B.6.1. Informe sobre el Grado de Cumplimiento de la Medida Transitoria sobre las
Provisiones Técnicas

Este informe se prepara con el objetivo de mantener la autorizacion del uso de la medida
transitoria sobre las provisiones técnicas, en cumplimiento a lo establecido en el apartado 3 de
la disposicién transitoria tercera del Real Decreto 1060/2015, que establece que:

"Las entidades aseguradoras y reaseguradoras que no cumplan con ef capital de
solvendia obligatorio sin la aplicacion de dichas medidas transitorias, deberdn presentar
anualmente a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones un Informe sobre
los progresos realizados en ef que expongan las medidas adopltadas y los progresos
registrados para garantizar el cumplimiento del capital de solvendia obligatorio al final
del periodo transitorio.”.

El informe, preparado por los titulares de la funcion de gestién de riesgos y de la funcién
actuarial, presentado a la Comision de Auditoria y al Comité Ejecutivo los dias 11 y 12 de
marzo, respectivamente, concluye que se cumple la cobertura con fondos propios admisibles
del capital de solvencia obligatorio y del capital minimo obligatorio al final del periodo transitorio

(2032).

B.7. EXTERNALIZACION

La Junta puede tomar el acuerdo, conforme a la normativa, de externalizar funciones o
actividades operativas criticas o importantes o parte de ellas, si bien no podra hacerse de tal

forma que pueda:
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- Perjudicar sensiblemente {a calidad del Sistema de Gobierno.
- Aumentar indebidamente el riesgo operacional.

- Menoscabar la capacidad de la DGSFP para supervisar las obligaciones de la
Mutualidad.

- Afectar a la calidad del servicio a los socios de la Mutualidad.
En caso de externalizacion, la Junta, a propuesta del Comité o de la Comisidn de Auditoria, en
el caso de la funcidn de auditoria Interna, nombra un responsable de la funcién externalizada,
quien elabora la correspondiente politica.

En el gjercicio 2019, se encuentra externalizada la funcidn de auditoria interna, sin merma de la
responsabilidad y control a ejercer por el responsable de la funcién.

B.8 PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

En aplicacién del principio de proporcionalidad, el Sistema de Gobierno y el sistema de gestidn
de riesgos de la Mutualidad se ha establecido atendiendo a la naturaleza, volumen y
complejidad de sus operaciones. En su definicién se han tenido en cuenta los siguientes
aspectos relevantes:

- La Mutualidad es una entidad de previsién social cerrada a la entrada de nuevos socios
desde el 1 de febrero de 1986, lo que supone un descenso continuadeo de éstos.

- - Las operaciones de seguros consisten en un producto de seguro Unico, de aportaciones

_y prestaciones definidas, reguladas en el Reglamento de Prestaciones de la Mutualidad.
Las prestaciones son principalmente pensiones de jubilacion, viudedad, orfandad y en

- favor de familiares. Un porcentaje residual corresponde a prestaciones en forma de
capital (subsidios) por fallecimiento, nupcialidad y natalidad.

- El perfil de riesgo es definido y decreciente, disminuyendo cada afio las magnitudes
basicas de las provisiones matematicas (no estan previstas nuevas prestaciones, no hay
NUEvos Socios Y no estan previstos rescates, Unicamente bajas por fallecimiento).

- La Mutualidad cuenta con una estructura reducida de personal.

El principio de proporcionalidad se ha tenido, asimismo, presente en la asignacién de las
funciones fundamentales y al definir y constituir los grupos de trabajo de la Mutualidad. En este
sentido, los titulares o responsables de las funciones fundamentales son vocales de la Junta
Directiva o personas nombradas por ésta, siempre que cuenten con las cualificaciones,
conocimientos y experiencia necesarios para desempeiiar las funciones que se [es asignen.
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C. PERFIL DE RIESGO

El perfil de riesgo de la Mutualidad viene determinado, basicamente, por las operaciones que
realiza:

- En el dmbito de su actividad aseguradora, que garantiza el pago de las prestaciones
definidas en su Reglamento de Prestaciones.

- En el ambito de su actividad inversora, por la materializacion de las provisiones técnicas
en inversiones realizadas conforme a la politica de gestion de riesgos e inverstones
aprobada.

El apetito, la tolerancia y los limites de riesgo estén recogidos en la politica de gestion de
riesgos e inversiones.

El perfil de riesgo de fa Mutualidad disminuye con el transcurso del tiempo al ser una entidad
cerrada a las altas de nuevos socios desde el 1 de febrero de 1986, producirse Unicamente
bajas por fallecimiento y disminuir los activos financieros con el pago de las prestaciones.

El siguiente cuadro muestra la evolucion del ndmero de socios y beneficiarios en los Ultimos
afos:

NIMERO DE SOCIOS Y BENEFICIARIOS 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Soclos no jubilados 367 2931 215 152 109 74
Cotiantes 352 277 203 143 10 &7

No cotlzantes (en Suspense) 15 14 12 10 g 7
Soclos jubilades 1.865 1.887 1.892 1.884 1.878 1.853
TOTAL SOCIOS T 2232 2.178 2,107 2,037 1.987 1.927
Beneficiarios de viudedad 1.038 1.019 980 940 917 879
Beneficiartos de orfandad 660 666 650 628 618 619
Mencres & napactados a2 &1 57 56 54 55
Megeres soberas 558 605 543 573 564 564
TOTAL BENEFICIARIOS 1.698 1.676 1.630 1.569 1.535 1498

En los cinco dltimos afios, el ntimero de socios ha disminuido en 305 personas, lo que supone
un 13,66%, con una disminucién de los socios cotizantes del 80,97%.

Las operaciones de seguro se derivan de un producto de seguro (nico, cuyas prestaciones son
rentas vitalicias en un 99,52% (pensiones de jubilacion, incapacidad permanente, viudedad,
orfandad, y a favor de familiares) y prestaciones en forma de capital en un 0,48% (subsidios
por fallecimiento, nupcialidad, natalidad y orfandad absoluta).

Al 31/12/2019, la distribucion de la provisién matematica segln prestaciones y gastos (por su
valor en el balance contable) es la siguiente:
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PROVISION MATEMATICA 3171272019
Socios no jubilados 76,06
Cotizantes 76,00
Cuolas (6.28)
No cotizantes (en suspenso} 0.34
Socios jubilados 1.111.89
TOTAL SOCIOS 1.187,95
Benefictarios de viudedad 153,62
Benefictarios de orfandad 12,88
TOTAL BENEFICIARIOS 166,50
GASTOS DE ADMINISTRACION 9,54
TOTAL 1.363,99
{importes en millones de euros)

Distribucion socios

_~-0,83%

Al 31/12/2019, la distribucion de

longevidad es la siguiente:

¥ Sodos jubilados
m Cotizantes

% No cotizantes (en
SUSPENs0}

PROVISION MATEMATICA 31/12/2019
Riesgo de langevidad (sugervivencia) 1.335,21
Gastos de supervivencia 5,43
Total 1.348,64
Rlesgo de mortalidad (fallecimiento) 15,24
Gastos de fallecimiento 0,11
Total 15,35
TOTAL 1.363,99

{Importes en millones de euros)
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la provision matematica segin riesgos de mortalidad y
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PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

En la gestion de riesgos se ha tenido presente el principio de proporcionalidad a la vista de los
aspectos sefialados en el apartado B.8.

C.1. RIESGO DE SUSCRIPCION

El riesgo de suscripddn del seguro de vida es el derivado de las obligaciones del seguro,
atendiendo a las garanttas cubiertas y a los procesos seguidos en el ejercicio de [a actividad.

Los submddulos de riesgo considerados en la Mutualidad son los siguientes:
Riesgo de mortalidad

Riesgo de pérdida o de modificacion adversa de los compromisos contraidos en virtud del
contrato de seguros, debido a variaciones en el nivel, la tendencia o la volatilidad de las tasas
de mortalidad, para aquellos casos en que un aumento de la tasa de mortalidad genere un
aumento en el valor de los compromisos contraidos en virtud del seguro.

Riesgo de longevidad

Riesgo de pérdida o de modificacién adversa de los compromisos contraidos en virtud del
contrato de seguros, debido a variaciones en el nivel, la tendencia o la volatilidad de las tasas
de mortalidad, para aquellos casos en que un descenso de la tasa de mortalidad genere un
aumento en el valor de los compromisos contraidos en virtud del seguro.

Riesgo de gastos

Riesgo de pérdida o de modificacion adversa de los compromisos contraidos en virtud del
contrato de seguros, debido a variaciones en el nivel, la tendencia o la volatilidad de los gastos
de ejecucion del contrato de seguro.

Atendiendo a la naturaleza del Unico producto de la Mutualidad, no procede considerar los

submodulos regulatorios de riesgo de revision, riesgo de reduccién o caida de cartera, riesgo de
discapacidad y morbilidad, ni riesgo catastrofico.

EXPOSICION Y CONCENTRACION. TECNICAS DE GESTION

El riesgo de suscripcion al 31/12/2019 supone un 88,43% de la suma de los mddulos de riesgos
incluidos en la determinacidn de los requerimientos de capitales de solvencia.

La Mutualidad, debido a su naturaleza, no puede establecer politicas, limites de autorizacion o
exclusiones para reducir el riesgo de suscripcién no deseado, si bien, af asegurar un colectivo
cerrado, el riesgo es limitado vy se realizan estudios de supervivencia periédicamente, de forma
que se garantice la suficiencia de las provisiones técnicas.
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C.2. RIESGO DE MERCADO

tl riesgo de mercado es el derivado del nivel o volatilidad de los precios de mercado de los
instrumentos financieros gue influyen en el valor de los activos y pasivos de la Mutualidad.
Ademas, ha de reflejar la falta de correspondencia estructural entre los activos y pasivos, en
particular, por lo que se refiere a la duracién.

Los submddulos de riesgo considerados en ta Mutualidad son los siguientes:
Riesgo de tipo de interés

Mide la sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los instrumentos financieros frente a
las variaciones en la estructura temporal de los tipos de interés o la volatilidad de los tipos de
interés,

Riesgo de renta variable o riesgo de las acciones

Mide la sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los instrumentos financieros frente a
las variaciones en el nivel o la volatilidad de los precios de mercado de las acciones.

Riesgo inmobiliario

Mide la sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los instrumentos financieros frente a
fas -variaciones en el nivel o la volatilidad de los precios de mercado de la propiedad
inmobiliaria. Se considera el riesgo de inmuebles, si bien, en el caso de la Mutualidad es muy
limitado, pues el (nico activo a considerar, a efectos de solvencia, es el local donde se
encuentra el domicilio social de fa misma.

Riesgo de diferencial o “spread”

Mide la sensibilidad de! valor de los activos, los pasivos y los instrumentos financieros frente a
las variaciones en el nivel o la volatilidad de los diferenciales de crédito en relacién con la
estructura temporal de tipos de interés sin riesgo.

No procede considerar los submddulos regulatorios de riesgo de tipo de cambio de divisas, ni
de riesgo de prima anticiclica, al no estar expuesta la Mutualidad a los mismos. Dado que la
cartera de activos se encuentra formada, principalmente, por bonos gubernamentales
garantizados por el Estado Espaiiol, exentos de carga de capital, el resultado de! submddulo por
riesge de concentracion es nulo.

EXPOSICION Y CONCENTRACION. TECNICAS DE GESTION

El riesgo de mercado, al 31/12/2019, supone un 22,95% de la suma de los modulos de riesgos
incluidos en la determinacion de los requerimientos de capitales de solvencia.

La Mutualidad mitiga su exposicidn a los riesgos de mercado mediante una politica prudente de
inversiones, establecida en la politica de la funcién de gestién de riesgos, cuya revisidn y
aprobacion por la Junta Directiva tiene una perlodicidad minima anual. Es objeto del grupo de
trabajo de gestion de riesgos e inversiones el andlisis continuo de las inversiones de la
Mutualidad, asi como, en su caso, la elaboracién de propuestas de modificacidn de las mismas
para presentacion a los Organos de Gobierno.

Al 31/12/2019, las inversiones comprenden un 96,26% de valores de renta fija {de los que un

99,57% son valores representativos de deuda plblica espafiola) v efectivo y un 3,74% de
valores de renta variable.
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C.3. RIESGO DE CREDITO

Riesgo de posibles pérdidas derivadas del incumplimiento inesperado, o deterioro de la calidad
crediticia, de las contrapartes y los deudores de la Mutualidad en los siguientes doce meses.
Incluye los contratos destinados a mitigar riesgos, asi como otros riesgos de crédito no
considerados en el riesgo diferenclal.

Para mitigarlo, la Mutualidad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en entidades
finandieras de elevado nivel crediticio.

Asimismo, el riesgo de “spread” por la volatilidad de los diferenciales de crédito de los emisores
de deuda en relacién con la estructura temporal de tipos de interés sin riesgo es baje, pues la
Mutualidad mantiene la mayor parte de las inversiones en deuda piblica espaficla (99,57%),
con un porcentaje muy reducide en bonos corporativos (0,43%).

C.4. RIESGO DE LIQUIDEZ

Es el riesgo derivado de las pérdidas que se obtendrian por la falta de liquidez de los activos,
debido a la necesidad de atender a un elevado volumen de pagos no programados.

En la Mutualidad no se considera material este riesgo, al disponer de un elevado nivel de
casamiento entre los flujos de cobros y pagos.

C.5. RIESGO OPERACIONAL

Incluye riesgos derivados de ajustes o deficiencias en los procesos internos, en el personal o en
los sistemas, o procedentes de sucesos externos. Incluye riesgos legales y excluye los derivados
de las decisiones estratégicas, asi como los reputacionales.

C.6. OTROS RIESGOS SIGNIFICATIVOS

No se han considerado otros riesgos significativos distintos a los descritos en los anteriores
apartados.

C.7. CUALQUIER OTRA INFORMACION

La Mutualidad ha realizado un andlisis de sensibilidad a variaciones en el riesgo de suscripcion,
que es el riesgo significativo al ser el que mayor requerimiento de capital precisa.

Si bien el comportamiento real del colectivo asegurado no manifiesta una supervivencia superior
a la esperada en tablas, se ha estimado la sensibilidad a un incremento de la misma del 10% y
su impacto en los requerimientos de capital, peniéndose de manifiesto el cumplimiento de los

mismos:
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31/12/2019
RATIOS DE SOLVENCIA sﬁ"p‘;’fv':_"‘;:‘ga 31/12/2019 Variacién Variacidn %
10%
Fondos propios admisibles para cubrir el CS0 311.955.340,48  410.203,475,10  (98.248.134,61) 23,95%
Fondos propios admisibles para cubrir el CMO 311.955.340,48  410.203.475,10  (98.248.134,61) 23,95%
CS0 TOTAL 268.612.766,34  235.092.139,80 33.520.626,54 14,26%
MO 67.153.191,59 58.773.034,95 8.380.156,63 14,26%
Ratio fondos propios admisibles sobre CSO 1,16 1,74 {0,58) 33,44%
Ratio fendos propios admisibles sobre CMO 4,65 5,98 {2,33) 33,44%

{Impaortes en euros)

Asimismo, conforme a la normativa, la Mutualidad ha realizado un analisis del impacto en los
ratios de solvencia por la no aplicacion de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas y
por la no utilizacion del ajuste por volatilidad. Los resultados se incluyen en el presente informe.
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D. VALORACION A EFECTOS DE SOLVENCIA

A efectos de solvencia, los activos y pasivos se han valorado aplicando

con el mercado.

A continuacion, se detalla el balance econdmico de fa Mutualidad:

un enfogque coherente

z
BALANCE ECONOMICO
BALANCE ECONOMICO 31/12/201% 31/12/2018 Variacidn Variacion %o

ACTIVO 2.397.719.175,54 2.088.515.300,87 309.203.874,67 14,80%
Inmovilizado intangible - - -

Activos por impuestos diferidos 102,735.711,06 38.687.045,06 64.048.666,00 165,56%
Actives y derechos de reembolse por retribuciones a largo plazo al personal - 285.647,84 {285.647,84) (100,009
Inmoviiizado material para uso prepio 1.116,533,00 980,742,00 135,891,600 13,86%
Inversiones 2,264.129.212,91 2.031.217.738,35 232.911.474,56 11,47%

Inmuebles - - -

Participaciones - - -

Acciones 85.687.071,50 79.596.091,59 £.090.979,91 7,65%
Acciones cotizadas 85.687.071,50 75.596.091,5% 6.090.979,91 7,05%
Acoines no cotlzxtss - - -

Benos 2.178.442.141,41 1.951.621.646,76 226.820.494,65 11,62%
Dy publica 2.168.855.043,95 1.938.482.049,19 230.371.994,76 11,88%
Devchs privads 9.587.097,46 13.138.597,57 (3.551.500,11} (27,03%)

Depdsitos constituidos por reaseguro aceptado - - -

Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro 16.497,31 20.979,65 {4.482,34) (21,37%)
Otros créditos 1.360.152,99 1.333.371,97 26.781,02 2,01%
Efectivo y otros activos liquides equivakentes 28.347.137,52 15.987.574,30 12.359.563,22 77,31%
Qtros activos, no cansignados en otras partidas 13.830,75 2.201,70 11.629,05 528,15%
PASIVO 1.987.515.700,44 1.652.336.242,22 335.179.458,22 20,29%
Provisiones técnicas seguros de vida 1.770.115.956,46 1.490,157.927,78 279.958.028,68 18,79%

Mejor estimacion (ME) 2.146.067.505,84 1.950.551.885,99 195.515.619,85 10,02%

Margen de riesgo (MR) 191.871.963,05 154,748.180,25 37.123.782,80 23,99%

Aplicacion de la medida transitoria (567.873.512,43) {615.142.138,46) 47.318.626,04 (7,69%)

Otras previslones no técnicas 139.627,03 350.740,19 {211.113,16) (60,15%)
Pasivos por impuestos diferidos 214.652.327,58 159.353.509,25 55,298.818,33 34,70%
Otras deudas y partidas a pagar 2.607.769,37 2.474.065,00 133.724,37 5,41%
Otros pasivos, no consignades en otras partidas - - -

EXCESO DE ACTIVOS SQBRE PASIVOS 410.203.475,1¢ 436.179.058,65 {25,975.583,55) {5,96%)

{Impertes en euros)

Las reclasificaciones y ajustes realizados para la conversion del balance contable en el balance
econdmico se muestran a continuacion (en el Anexo II. QRT's - 2019, se incluye el modelo

S.02.01, comparativo entre el balance econémico y el balance contable):
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Balance Balance
Contable Balance Activos Pashios Eeondmies
BALANCE 3171372019 Reclasilcaciones Ajustes Intermadia i Diferidos 31J12/201%
1 u m TV=T+II+II1
ALTIVD 2496A81.823,24 - 617.752,8) 2497.092576,05 2397.719.175,54
Inrmovilizada intanghike 58.570,06 (58.570,06) - 14.642,52 v -
A eivos por impuestos diferidos 202.116,311,57 202.116.111,57 VY 102.735.711,06
Inemoviizada naterial para uso propko 374.844,% 741.788,04 1.116.633,00 185.447,01 v 1.116.633,00
Irnersiones 2.362.478,484,20 2.264.120.212,91 n 2,264.139.212,01
Acciones 85.687,021,50 B5.687.071,50 v £5.687.071, 50

Eonos 2.176.791,412,80 1.650,728,61 2178.442191,41 v 2.176.442. 141,41
Credtos por operadonas de segurs directo y coaseguro 36.497,31 16.497,31 n 16.457,31
Otros crédtos 1,360.152,99 1.360.152,9% g 1.360.152,99
Efactivay otros activos iquidos equivalentes 28.347.137,52 28.347.137.52 n 28.347.137,52
Otros adives, no consignados en atras partidas 1.730,024,53 (65.465,17) 13.830,75 ™ 13.80,75

Inrrovzado weterial para use prapio 65.465,17 (65.465,17) - 16.366.29 v -

Pesodficacin de interases devengadas ne vencidos da renta fija 1.650.728,61 (1.650.728,61) - v -

Pagos antidpadoes 13.830,75 13.830,75 v 13.830,75
PASIVO 2384.975.290,71 - {397.645.637,28) 1.987.330.25343 . 1.987.515.700,44
Prowisianes témizs seguros de vida 1.364,265.347,05 1.770.115.956,46 v 1.770.115.956,46

Major estimaciéa (ME) 1.364,265.347,05 213.878.646,36 1.578.243.953,41 §3.469.661,59 =) 2.146.067.505,84

Margen de riesgo (MR) - 191.871.963,05 191.871.953,05 47.967,990,76 n 191.871.963,05

Apicaddn de b medida transtoria - - {*) (567.623,512,43)
Otras provisiones na téonias 139.627,03 139.627,03 v 139.622,03
Pasivos por impuastos diferides 214,166.880,57 214,466.880,57 - vl 214.652.327.58
Otras dewdas y partidas a pagar 2.607.789,37 2.607,789,37 v 2.607.769,37
Dtros pasivos, no mnsonacdos en otras partidas 803.396.246,69 {803.395.245,69) - {200.849.061,67) ™ -
EXCESO DEACTIVOS SOBREPASIVOS 111.505.932,53 - 398,263.390,09  509.769.322,62 ¥ (99.380400,51) Vi 18544701 410.203.475,10

Impacto fiscal de ajustes (89.565.847,52)
) La mejor Intonmodia o astimacian (2.H6.05T. ek o \ BTAST ddewros)
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D.1. ACTIVOS

El ACTIVO del balance econdmico se desglosa en las siguientes partidas:

ACTIVOS Y DERECHOS DE REEMBOLSO POR RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL:
recoge la diferencia, cuando es negativa, entre el valor actual de los compromisos de la
Mutualidad con sus empleados por el premio de jubilacidon y el valor razonable de los activos
que los cubren (provisién matemdtica de la pdliza de exteriorizacion suscrita con Allianz,
Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.). Al 31/12/2018, este epigrafe incluye, tnicamente, la
provisién matematica de la pdliza, registrando el valor de los compromisos en otras provisiones
no técnicas. Este epigrafe se ha valorado con los mismos criterios e hipdtesis que en el balance

contable.

INMOVILIZADO MATERIAL PARA USO PROPIO: incluye el inmueble donde se encuentra la sede
soclal de la Mutualidad, sito en la Calle General Arrando, 19-21, Bajo C, Madrid. Se ha valorado
por su valor de mercado, que se entiende como el valor de tasacion del inmueble. Esta partida
se reconoce en el balance contable por su precio de adquisicién, menos la correspondiente
amortizacion acumulada y, en su caso, las pérdidas por deterioro.

INVERSIONES: incluye las acciones vy los bonos de renta fija, valorados a precio de mercado,
con los mismos criterios que en el balance contable:

INVERSIONES 31712/2019 31/12/2018 Varacién Variacion %

Acclones §5.687.071,50 79.596.091,59 6.090.975,91 7,65%
Aodiones colizadas 85.687.071,50 79.596.091,59 6.090.979,91 7,65%
Aodanes no aotizadas - - -

Bonos 2.178.442.141,41 1.951.621.646,76 226.820,494,65 11,62%
Dewrda putlca 2.168.855.043,95 1,938.483.049,19 230,371.994,75 11,88%
Devxda privada 9,587,097 46 13.138.597,57 (3.551.500,11) {27,03%)

TOTAL -2.264.129.212.91 2.031.217.738,35 232.911.474,56 11,47%

{impartes en euros)

Los titulos de renta fija incluyen el importe de los intereses devengados no vencidos por
1.650.728,61 euros (2.210.262,85 euros al 31/12/2018) que, en el balance contable figura
registrado en el epigrafe “Periodificaciones”.

El detalle de la cartera de renta variable es el siguiente:

Inversion Plusvalias/Mi ias P s /Minu:
Neta de Deterioro 3171272019 3171272018 del Ejercicio Acumuladas
RENTA VARIABLE Inversion (1) {3} {2) {2)-(2) {3)- (1)
IBEX 35 9.527.557,88 9.527.557,88 16.052.473,00 16.435,255,99 (382.782,99) 6.524.915,12
EUROSTOXX 50 38.071.163,45 38,071.163,45 61.385,913,50 49.581.B21,60 11.805.091,%90 23.315.750,05
QTROS 7.745,398,96 7.745.398,96 8.247.685,00 13,579.014,00 (5.331.325,00) 502.285,04
TOTAL 55.344.120,28 55.344.120,28 85.687.071,50 79.596.091,59 5.090.979,91 30.342.951,22
{1) Capttal invertido, neto de la venta de derechos de suscripdon {1.412.178, 30 euros acumilados) {Importes en euros}

Durante el ejercicio 2019 se han realizado operaciones de compra y venta de titulos de renta
variable, registrandose como resultado de las operaciones de venta un beneficio de 2.701,50
euros y una pérdida de 1.428.938,87 euros, por la diferencia entre el valor de realizacion de
mercado y el coste de adquisicion neto de deterioro.

El detalle de la cartera de renta fija es el siguiente:
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RENTA FUA 31/12/2019 3171272018 Variacisn Variacién %
Deuda publica 2.168.855.043,95 1.938.483.049, 19 230.371.994,76 11,88%
Vetlor die mercado 2.167.499.812,99 1.936.686.344,89 230.813.468,10 11,92%
Cupones devengados 1.355,230,96 1.796.704,30 (441,473,34) (24,57%)
Deuda privada 9.587,097,46 13.138.597,57 {3.551.500,11) (27,03%)
Valbr de mercach 9,291.559,81 12.725.039,02 (3.433.439,21) (26,58%)
Cupones devangadas 295,497, 65 413,558,55 (118.060,90) (28,55%)
TOTAL 2178.442.141,41  1.951.621.646,76 226.,820.494,65 11,62%

{Importes en euros)

En el ejercicio 2019, se ha obtenido un beneficio de 226.555,94 euros, por la venta parcial de
Obligaciones del Estado, por importe nominal de 10.000.000 euros, cuyo vencimiento previsto
era el 30 de julio de 2019,

CREDITOS POR OPERACIONES DE SEGURO DIRECTO Y COASEGURO: recoge el importe de las
cuantfas pendientes de cobro por los socios correspondientes a los excesos de [as aportaciones
sobre los limites legales, con los mismos importes que en el balance contable.

OTROS CREDITOS: incluye el importe de los créditos con las Administraciones Piblicas, asi
como deudas de pensionistas, segln el siguiente desglose, coincidente con el balance contable:

OTROS CREDITOS 31/12/2019 31/12/2018 Variacion Variacibén %
Créditos con las Administraciones Piiblicas 1.338.994,59 1,306.196,65 32.797,94 2,51%
Deudas de pensionistas 21.158,40 27.175,32 (6.016,92) {22,14%)

TOTAL 1.360.152,99 1.333.371,97 26.781,02 ) 2,01%
. {importes en euros)

EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES: recoge el saldo en caja y en cuentas
corrientes de bancos {misma cuantia que en balance contable).

OTROS ACTIVOS, NO CONSIGNADOS EN OTRAS PARTIDAS: mcluye pagos anticipados, por los
mismos importes que en el balance contable.

A efectos de solvencia, el inmovilizado intangible y el inmovilizado material diferente del

inmueble se han valorado a cero. Adicionalmente, las asimetrias contables del balance contable
han sido ajustadas a cero, ya que en Sclvencia II no existen.

D.2. PROVISIONES TECNICAS SEGUROS DE VIDA

Las provisiones técnicas del balance econdmico incluyen la deduccidn correspondiente a la
aplicacion de la MT PPTT.

Si bien no hay tendencias yfo factores a resaltar en el comportamiento del colectivo asegurado,
que influyan de forma significativa en los resultados vy la situacion de la Mutualidad en un
periodo de planificacidn de tres afios (2020-2022), cabe resefiar que la DGSFP ha desarrollado
diversos trabajos, durante el ejercicio 2019, para la revision de las tablas biométricas a aplicar
@n los seguros de vida. Si bien, no se ha iniciado el procedimiento normativo a la fecha de este
informe, se han publicado en la pagina web de la DGSFP las nuevas tablas, tanto de segundo
orden como de primer orden (estas ultimas incorporan los recargos técnicos que reflejan la
valoracion del riesgo y la incertidumbre durante [a vida del contrato de seguro), no siendo
previsible una modificacion material en las mismas.
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En el marco de la gestién de riesgos, la Mutualidad ha realizado un analisis sobre el impacto
que supondria la aplicacion de las nuevas tablas de supervivencia, tanto en los estados
financieros contables, como en su situacidn financiera y de solvencia. Asimismo, las
proyecciones de la situacién financiera y de solvencia, considerando el impacto de la revision de
las tablas biométricas, ponen de manifiesto la suficiencia de los fondos propios admisibles para
cubrir el capital de solvencia obligatorio y el capital minimo obligatorio, tanto en el periodo
transitorio como al término del misma.

La Mutualidad revisard sus niveles de apetito al riesgo para tener en cuenta el impacto de la
revision de las tablas y la autoevaluacion de riesgos se formulard atendiendo a las hipdtesis
realistas exigidas por el marco de solvencia para el calculo de provisiones.

PROVISIONES TECNICAS SEGUROS DE VIDA: incluyen la mejor estimacién de las provisiones
técnicas (ME), el margen de tlesgo (MR), asi como la aplicacion de la MT PPTT, segln el
siguiente detalle:

PROVISIONES TECNICAS ' 31/12/2019 31/12/2018 Variacion Variacion %
Mejor estimacién (ME) 2.146.067.505,84  1.950,551.885,99 195.515.619,85 10,02%
Mefor estitacidn de ks provisiones matemdticas 2,145.693.543,24  1.950.211.345,58 195.482.197,66 10,02%
Proviidn para prestacones 373.962,60 340.540,41 33.422,19 5,81%
Margen de riesgo {MR) 191.871.963,05 154,748, 180,25 37.123.782,80 23,99%
Aplicacion de la medida transitoria (567.823.512,43) (615.142,138,46) 47.318.626,04 (7,69%)
TOTAL ‘ 1.770.115.956,47  1.490.157.927,78 279.958.028,69 18,79%

{importes en euros)

La mejor estimacion de la provision matematica se ha calculado aplicando las siguientes
hipotesis actuariales:

- Tablas de supervivencia: tablas GRM/F-95, también apiicadas en el balance contable. La
Mutualidad ha realizado un andlisis de la supervivencia del colectivo asegurado en el
periodo 1997-2019, que-evidencia una mortalidad real superior a la esperada segun las
tablas aplicadas, si bien, se observa una tendencia de acercamiento a las mismas. De la
aplicacion de las tablas de supervivencia GRM/F-95 resulta un pasivo superior al que se
obtendria de aplicar las tablas biométricas de segundo orden que, previsiblemente,
seran de aplicacion en el ejercicio 2020.

- Tasa de descuento: curva de tipos de interés libre de riesgos, con ajuste por volatilidad,
publicada por EIOPA'. El tipo de interés técnico aplicado en el calculo de la provision
matematica del balance contable es el 4,20%, obtenido conforme a la Orden Ministerial
EHA 339/2007,

La variaclén en la cuantla de la mejor estimacion de las provisiones técnicas del balance
econdmico (195,5 millones de euros), se explica, fundamentalmente, por la modificacién de la
estructura de tipos de interés de la curva empleada en la valoracion. Si la estructura de tipos de
interés no hubiese experimentado variacién con respecto al 31/12/2018, la mejor estimacion de
las provisiones técnicas al 31/12/2019 seria inferior en 263,7 miliones de euros, segln se
muestra a continuacion:

! para la determinacion del margen de riesgo, conforme a normativa, la curva utilizada es la curva de tipos de interés libre de riesgos,
sin ajuste por volatilidad, publicada por EIOPA.
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3171272019
Curva EIOPA Hecto Variacién
PROVISIONES TECNICAS al 31/12/2018 31/12/2019 Curva de Tipes 31/12/2018 Anual
Mejor estimacian (ME) 1.920.774.998,39  2.146.067.505,84  (225.292.507,45)  1.950.551.885,99 (29.776.887,60)
Mator estiTackin de las proviines téokas LODALIS T 2M5695.543,26 (2529250745 195021134558 (29.810.309,79)
Provisicn para prestackves 373.962.60 373.962.60 - 340,590, 41 3342319
Margen de riesgo (MR} 153.501,195,12 191.871.963,05 (38.370.767,93)  154.748.180,25 (1.246.985,13)
Aplicackin de la medida transitoria (567.823.512,43)  (567.823.512,43) - (615.142.135,46) 47.318.626,04
TOTAL 1.506.452,681,08 1.770.115.95647 (263.663.275,38) 1.490.157.927,78 16.294.753,31

{importes en euros)

La determinacién del margen de riesgo se realiza de acuerdo con lo contemplado en las
Directrices de EIOPA sobre las provisiones técnicas, con una proyeccion de los capitales de
solvencia obligatorios futuros, utilizando una aproximacion del CSO en forma proporcional a la
mejor estimacion futura. Se considera que el nivel de incertidumbre en la determinacion de las
provisiones técnicas queda cubierto con el margen de riesgo.

la medida transitoria se ha aplicado conforme a lo establecido en la disposicidn final
decimonovena de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacidn, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras (LOSSEAR) y en la disposicidn transitoria segunda del
Real Decreto 1060/2015, que la desarrolla (ROSSEAR), asi como en la Guia Técnica 1/2017 de
la DGSFP:

1. Se determind, al 31/12/2015, la diferencia entre la mejor estimacién de las provisiones
técnicas a efectos de la situacion financiera y de solvencia y las provisiones técnicas
(matematica y para prestaciones) del balance contable:

MT PPTT 31/12/2015
Mejor estimacidn de las provisiones técnicas 2.156.984.514,02
Provisiones técnicas de cuentas anuales 1.399.886.497,45
Diferencia 757.098.016,57

(importes en euros)

2. La diferencia obtenida se amortiza linealmente en un periodo transitorio de 16 afios,
pasando del 100% del importe al 31/12/2015 al 0% el 31/12/2031.

La deduccién por aplicacién de la MT PPTT ha ascendido, al 31/12/2019, a 567.823.512,43
euros, que se corresponde con 12/16 del importe total.

La provisién para prestaciones es coincidente con |a reconocida en las cuentas anuales.

D.3. OTROS PASIVOS

OTRAS PROVISIONES NO TECNICAS: recoge la diferencia entre el valor actual de los
compromisos de la Mutualidad con sus empleados por el premio de jubilacion y el valor
razonable de los activos que los cubren (provision matematica de la poliza de exteriorizacion
suscrita con Allianz, Compafila de Seguros y Reaseguros, S.A.). Al 31/12/2018, este epigrafe
incluye, dnicamente, el valor de los compromisos. Este epigrafe se ha valorado con los mismos
criterios e hipdtesis que en el balance contable.

ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPLUESTOS DIFERIDOS: se han calculado como el 25% de los

ajustes realizados, partida a partida, en el activo y pasivo del balance contable, al 31/12/2019,
para obtener el balance econdmico a dicha fecha.
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Los datos relativos al 31/12/2019 se presentan de acuerdo al Criterio 2/2019, de 18 de marzo
de 2019, de la DGSFP, sobre no compensacion de activos y pasivas por impuestos diferidos, de
conformidad con el articulo 15.1 del RD (UE) 2015/35; el punto 71 de la Norma de Informacion
Contable (NIC) 12 y la Directriz 9 sobre reconocimiento y valoracion de los activos y pasivos
distintos a las provisiones técnicas.

El detalle de activos y pasives diferidos en el balance econdmico, y su conciliacién con las
cuantfas reconocidas en cuentas anuales, se muestra a continuacion:

31/12/2019
Balance contable Ajustes Balantce econémico
Activas Pasivos Activas Pasivos Activos Pasives

di iferi Diferidos Diferidos Diferidos Diferid
Activos financieros disponibles para b venta 61.272,32 214.966.830,57 61.272,32 214.466.880,57
Correccibn de asimetriag cantables. 200.549.061,67 - (200.849.061,67) (0,00) H
Créditos por bases imponiles negativas de eferticios anteriores 1.149.101,62 1.149.101,62
Diferencias temporarias de ejercicos anterioras . 39.488,50 39.488,50
Diferencias terpararias del ejercicio 776,30 770,30
Desviaciones actuariales por premio de jublacidn 16.417,16 16.417,16
Inrovilizado Intangible 14.542,52 14.642,52
Innovilizada material 16.366,29 16,366,298 -
Inrueblas 185.447,01 - 185.447,01
Provision matemdtica 53.469.661,59 53.409.661,59 -
Margen de resge 47.967.990,76 47.967.990,76 -
‘Totak 202.116.111,57 214.466880,57) (99.380.400,51) 185.447,01] 102.73571L06 214,652.327,58
Impacte fiscal noto §12.350.769,00) {111.916.616,52}

{Impartes en euros)

OTRAS DEUDAS Y PARTIDAS A PAGAR: incluye las deudas con las Administraciones Publicas
por importe de 2.253.675,05 euros al 31/12/2019 (2.417.195,56 euros al 31/12/2018) y los
pagos pendientes a proveedores con vencimiento no superior a un afio, todas ellas por las
mismas cuantias que en el balance contable.

D.4. METODOS DE VALORACION ALTERNATIVOS

La Mutualidad no utiliza métodos de valoracion a efectos de determinacion del balance
econdmico alternativos o diferentes a los descritos en los apartados anteriores,
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E. GESTION DEL CAPITAL

En este epigrafe se incluye la informacion relativa a los fondos propios de la Mutualidad. La
Mutualidad no utiliza métodos simplificados ni pardmetros especificos, ni tiene impuesta
ninguna adicidn de capital. No se han producido cambios significativos con respecto al ejercicio
2018,

E.1. FONDOS PROPIOS

E.1.1. Objetivos, politicas y procesos de gestién de los fondos propios

La Mutualidad realiza un seguimiento trimestral sobre el cumplimiento de los requerimientos de
capital y los ratios de solvencia. Adicionalmente, se realizan proyecciones anuales que abarcan
todo el periodo transitorio. En caso de identificarse la posibilidad de que los fondos propios
admisibles resultasen insuficientes en algiin momento del periodo considerado, la funcién de
gestion de riesgos propondria las medidas de gestién futuras a tener en cuenta para la
subsanacion de tal insuficiencia, manteniendo los niveles de solvencia dentro de los
establecidos en la normativa,

E.1.2. Estructura, importe y calidad de los fondos propios

En el Anexo II se incluye la plantilla 5.23.01, en la que se muestra la estructura, importe y
calidad de los fondos propios, asi como los siguientes ratios de solvencia:

- Relacion entre los fondos propios admisibles y el capital de solvencia obligatorio (CSO).
=" Relacion entre los fondos propios admisibles y el capital minimo obligatorio (CMO).
Los fondes propios disponibles y admisibles para cobertura del CSO y del CMO, en aplicacién

del articulo 82 del Reglamento Delegado UE 2015/35, que indica la admisibilidad y los limites
aplicabtes a los fondos propios de los niveles 1, 2 y 3, son los siguientes:

FONDOS PROPIOS 31/12/2019 31/12/2018 Variacion Variacidn %
Fondos propios basicos
Fondo mutual 10.000.000,00 10.000,000,00 - -
Fondos excedentarios 113.856.701,54 74.880.554,48 38.976.147,06 52,05%
Reserva de concifiacion 286.346,773,56  351.298.504,17 {64.951.730,61) (18,49%)
Total fondos propios basicos después de deducciones  410.203.475,10 436.179.058,65 (25.975.583,55) {5,96%}

Tetal fondos propios complementarios

Total fondos propios disponibles y admisibles -

Fondos propios admisibles para cubric el CSO 410.203.475,10  436.179.058,65 (25.975.583,55) (5,96%)
Fondos propios admisibles para cubrir el CMQ 410.203.475,10  436.179.058,65 (25.975.583,55) {5,96%)
Fondos propios admisibles para cubrir el CSO 410.203.475,10 436.179.058,65 {25.975.583,55) (5,96%)
Fondos propios admisiblas para cubrir el CMO 410.203.475,10 436.179.058,65 (25.975.583,55) (5,96°%0)

{Importes en euros)
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E.1.3. Diferencia entre patrimonio neto de jos estados financieros y excedentes de
activos con respecto a pasivos a efectos de Solvencia |l

A continuacién se defalla la conciliacion entre el patrimonio neto del balance contable y el
excedente de activos sobre pasivos en el balance econémico:

3171272019
Patrimonio neto de los estados financieros 111.505.932,53
Diferendia en la valoracion de actives 617.752,81
Diferencia en la valoradion de las provisiones técnicas (405.750.609,41)
Diferencia en la valoradon de otros pasivos 803.396.246,6%
Impacto fiscal de diferencias en fa valoracion {99.565.847,52)
Excedente de activos sobre pasivos en balance econdmico 410.203.475,10

{importes en euros)

E.2. CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO (CSO) Y CAPITAL MINIMO
OBLIGATORIO (CMO)

E.2.1. CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO {CSO)

El capital de solvendia obligatorio (CSO) se ha determinado con la formula estandar establecida
en la normativa de aplicacion.

Teniendo en cuenta los riesgos que afectan a la Mutualidad, el CSO se desglosa en los
siguientes requerimientos de capital por médulo de riesgo:

- €SO BASICO:
o (€S0 riesgo de suscripcion de vida:
= (SO0 riesgo de mortalidad.
» (SO riesgo de longevidad.
» (S0 riesgo de gastos.
o (SO riesgo de mercado:
» (SO riesgo de tipos de interés.
= (S0 riesgo de acciones.
= CSO riesgo Inmobiliario.
= (50 riesgo de diferencial.
o (€S0 riesgo de incumplimiento de contraparte.
- (SO riesgo operacional.

Para la valoracién de los capitales, se han empleado las curvas de tipos de interés libres de
riesgo, con ajuste por vofatilidad, publicadas por EIOPA.
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Al 31/12/2019, la composicion de! CSO bésico por riesgos es la siguiente:

€50 Basico

2 (50 Riesgo de
suscripcién de vida

® (SO Riesgo de mercado
= CSO Riesgo de

incumplimiento de
contraparte

El resultado del CSQ, como suma correlacionada? de los capitales por riesgo, es el siguiente:

CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO 31/12/2019  31/12/2018 Variacién  Variacion %
£SO BASICO 227,990.041,83 186.773.48523 41.216.556,60 22,07%
DIVERSIFICACION €S0 BASICO (35.687.666,85)  (27.773.496,72) (7.914.170,13) 28,50%
€SO RIESGO DE SUSCRIPCION DE VIDA 207.883.213,65 171.453.248,51 36.429.965,14 21,25%
Diversificadisn riesgo de Suscripoén vids (1.481.589,93)  (1.126.960,60)  (354.629,34) 31,47%
CSO RIESGO DE MORTALIDAD - 164.453,35  (164.453,35) (100,00%)
CS0 RIESGOD DE LONGEVIDAD 207.377.476,02  171.181.081,45 36.196.394,57 21,15%
CSO RIESGO DE GASTOS 1.987.327,56 1.234.674,31 752.653,26 60,96%
CSO RIESGO DE MERCADO 53.961.503,30 42.092.25392 11.869.249,38 28,20%
Diversificactin riesgo de mercade {8.349.077,67)  (6.582.931,51) (1.765.146,16) 26,83%
CSO RIESGO DE TIPO DE INTERES 33.821.176,24  25.598.903,20  8.222.273,04 32,12%
S0 RIESG0 DEACCIONES 27.977.956,48  22,479.997,71  5.497.958,77 24,45%
CS0 RIESGO INMOBILIARIO 279.158,25 245.185,50 33.972,75 13,86%
CS0 RIESGO DE DIFERENCIAL 232,290,00 351.099,02  (118.809,03) (33,84%)
€S0 RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE CONTRAPARTE 1.832991,73 1.001.479,52 83151221 83,03%
CS0 RIESGO OPERACIONAL 7.102.097,97  8.775.951,06 {1.673.853,09) {19,07%:)
CSO TOTAL 235,092.139,80 195.549.436,29 39.542.703,51 20,22%

{importes en euros)

? La suma correlacionada resulta de la aplicacion de los factores de las matrices de carrelacién establecidas en la narmativa para fa
agregacicn de los diferentes capitales por médulos y submédulos de riesgos. El componente diversificacién es el diferencial entre la
q

suma de los capltales y la suma correlacionada.
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E.2.1.1. CS0 por ¢l Riesgo de Suseripcién de Vida

El médulo de RIESGO DE SUSCRIPCION, refleja el riesgo derivado de las obligaciones del
seguro de vida, siendo significativo para la Mutualidad el capital por riesgo de longevidad.

£SO Riesgo de suscripcisndevida

C,95%

w Rlesgo de longevidad
3 Riesgo de gastos

Para la determinacidn de los flujos sobre los que se han calculado las necesidades de capital en
cada médulo, se han aplicado hipdtesis coincidentes con las del calculo de las provisiones
técnicas a efectos contables.

La curva sin riesgo utilizada para la valoracion es la curva de tipos de interés libre de riesgos,
con ajuste por valatitidad, publicada por EIOPA.

El CSO por los riesgos de mortalidad y longevidad, refleja el riesgo de pérdida por una
modificacion adversa del valor de los compromisos contraidos con los socios y beneficiarios de
la Mutualidad, debido a variaciones positivas o negativas en las tasas de mortalidad.

El articulo 137 del Reglamento Delegado UE 2015/35, establece que el capital obligatorio frente
al riesgo de mortalidad sera igual a la pérdida de fondos que resultarian de aplicar un
incremento instantaneo y permanente del 15% en las tasas de mortalidad utilizadas en el
célculo de las provisiones técnicas. Para el caso de la longevidad, la normativa establece una
disminucion Instantanea y permanente del 20% en dichas tasas de mortalidad.

Aplicando los estreses establecidos en [a norma y considerando como valor antes de estrés la
mejor estimacion de las provisiones técnicas (sin incluir la provision para prestaciones), se han
obtenide los siguientes resultados:

CS0 - SUSCRIPCION 3171272019 31/12/2018 Variacion Variacion %

Valor antes de estrés ’ 26.031,334,14 22.208.351,61 3.822.982,53 17,21%
Valor después de estrés 26.016.368,72 22.372.804,96 3.643.563,76 16,29%
€SO Mortalidad - 164.453,35 (164.453,35) (100,00%}
Valor antes de estrés 2.119.662.209,10  1.928.002.993,97 191.659.215,13 9,94%
Valor después de estrés 2.327.035.685,12  2.099.184.075,42 227.855.609,70 10,85%
CSO Longevidad 207.377476,02 171.181.081,45 36.196.394,57 21, 15%
Valor antes de estrés 13.756.321,09 11.224.311,90 2.532.009,18 22,56%
Valor después de estrés 15.743.648,65 12.458.986,21 3.284.662,44 26,35%
C50 Gastos 1.987.327,56 1.234.674,31 752.653,26 60,96%

{Importes en _euros)
En el caso del modulo de rlesgo de mortalidad, el resultado del requerimiento de capital es

cero, dado que el importe de la mejor estimacion después del estrés es inferior a la mejor
estimacién del batance econdmico.
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En el case del mddulo de riesgo de longevidad, la vartacién se debe fundamentalmente a la
modificacion de la estructura de tipos de interés de la curva empleada en el calculo. Si la
estructura de tipos de interés no hubiese experimentado variacion con respecto al 31/12/2018,
el CSO por longevidad ascenderia a 172,09 millones de euros, lo que supondria un incremento
anual del 0,53%.

E.2.1.2. C50 por el riesgo de Mercado

El médulo de riesgo de mercado refleja el riesgo derivado del nivel o la volatilidad de los precios
de mercado de los instrumentos financieros, que influyan en el valor de los activos de Ia
Mutualidad.

Al 31/12/2019, la composicién del CSC por riesgo de mercado es la siguiente:

CS0 Riesgo de mercado

# Riesgo tipo de interds
# Riesgo de acdones

# Riesgo inmobiliario

E Riesgo diferencial

E.2.1.2.1. C50 por el riesgo de tipo de interés

La necesidad de capital por el riesgo de tipos de interés mide la sensibilidad de los activos y
pasivos ante variaciones en la estructura temporal de tipos de interés.

El CSO por riesgo de tipos de interés se ha calculado, conforme a los articulos 165 a 167 del
Reglamento Delegado UE 2015/35 (valoracion de los activos con las curvas de tipos de interés
libres de riesgo, con ajuste por volatilidad, publicadas por EIOPA). El valor de los activos y
pasivos antes y después de la aplicacion del estrés establecido en la formula estandar es:
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€S0 - TIPO DE INTERES 31/12/2019 31/12/2018 Variacion WVariacion %
ACTIVOS {cabros)

Valor antes de estrés 2.306.164.017,90  2.134.840.222,18 171.323.795,72 8,03%
Valor después de estrés

Valor estrds de subida de tpas 2.049.673.766,90  1.900,108.146,26 149.565.620,64 7,87%
Vabr astrds de hajada de tpas 2.337.269.081,93 2.216.709.138,47 120.559.943,46 5,44%
PASIVOS (pagos)

Valor antes de estrés 2.145,693.543,24  1.950,211.345,58 195.482.197,66 10,02%
Valor después de estiés

Vabor estrés de sulbida de thos 1.866.699.822,53  1,708.571.054,48 158.128.768,05 9,26%
Vabr estnis de bajads de tpos 2.210.619.783,52 2.057.679.165,08  152.940.618,44 7,43%
ACTIVOUS - PASIVOS

Valor antes de estrés 160.470.474,66 184.528.876,59  (24.158.401,94) (13,08%)
Valor después de estrés

Valor estrds de subids de tpos 182.973.944,38 191.537.091,79 (8.563.147,41) (4,47%)
Valor estrés de bajads de tos 126.649.298,41  159.029.973,39  (32.380.674,98) (20,36%)
Diferencial estrés

Extrds de subids de tipos (22.503.469,72) (6.908.215,19) (15.595.254,53) 225,75%
Estrds de bajada de tipos 33.821.176,24  25.598.903,20 8.222.273,04 32,12%
CS0 Tipo de interés 33.821.176,24 25.598.903,20 8.222.273,04 32,12%

{importes en euros)

E.2.1.2.2. S0 por el riesgo de renta variable

La necesidad de capital por el riesgo de renta variable mide la sensibilidad de los activos y
pasivos frente a variaciones en el nivel o la volatilidad de los precios de mercado de las

acciones.

La cartera de renta variable de la Mutualidad estd compuesta en su totalidad por acciones
cotizadas en mercados regulados de paises del Espacio Econdmico Europeo.

Para el calculo de los requerimientos de capital por el riesgo de renta variable es de aplicacion
la disposicion transitoria 6@ del ROSSEAR, en la que se indica que se aplicara un estrés del 22%
{supone considerar una disminucion de su valor de mercado} durante el afio que comienza el 1
de enero de 2016, aplicando una ponderacion del parametro con incremento lineal hasta el afio
2023, en el que el estrés llegaria al 39%, incluyendo el ajuste simétrico corrector que establece
la formula estandar (publicado por EIOPA).

No obstante, cabe sefialar que la disposicion anterior es Unicamente aplicable a la cartera
adquirida antes del 1 de enero de 2016. Del total valor de mercado de la renta variable al 31 de
diciembre de 2019 (85.687.071,50€), la cuantia que corresponde a adquisiciones posteriores al
1 de enero de 2016 asciende a 30.105.657,00€.

Al 31/12/2019, considerado el ajuste simétrico del (0,0759%), los estreses aplicados sobre el
valor de las acciones resultan los siguientes:
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- Valor de la cartera adquirida hasta el 1 de enero de 2016: 29,25%3.
- Valor de la cartera adquirida a partir del 1 de enero de 2016: 38,92%.

Al 31/12/2018, se aplicaron estreses del 25,05% vy del 32,66% respectivamente, con un ajuste
simétrico del (6,34%). Igualmente se consideraron en el submddulo de renta variable (como
acciones de tipo 2), tal como establece el articulo 168.2 del RD (UE) 2015/35, activos por
importe de 57.959,07€, no incluidos en los submdadulos de riesgo de tipo de interés, inmobiliario
o diferendial. Los resultados son los siguientes:

CSO - ACCIONES 31/12/2019 31/12/2018 Variacion Variacién %

Correlacoion - (3.375,95) 3.375,98 {(100,00%)
Valor antes de estrés 85.687.071,50 79.653,886,66 6.033.184,84 7,57%
Valor después de estrés 57.709,115,02 57.170.512,96 538.602,06 0,94%
CS0 Acciones 27.977.956,48 22.479.997,71 5.497.958,77 24,46%

™ Diferencia entre la suma de CSO portipos de acciones y la suma cometacionada establecida en el articule ‘£8.4 del RD (UE) 2015/35.

{importes en euras)

E.2.1.2.3. CS0 por el riesgo de Inmuebles

Mide la sensibilidad del valor de los activos y pasivos frente a las variaciones en el nivel o la
volatilidad de los precios de mercado de la propiedad inmobiliaria.

Se aplica un estrés del 25% sobre el valor de tasacién de los Inmuebles {domicilio social de la
Mutualidad). Los resultados son:

CSO - INMUEBLES 31/12/2019 31/12/2018 Variacion Variacion %

Valor antes de estrés 1.116.633,00 980.742,00 135.891,00 13,86%
Valor después de estrés 837.474,75 735,556,50 101.918,25 13,86%
CSO Inmuebles 279.158,25 245.185,50 33.972,75 13,86%

{importes en euros)

E.2.1.2.4. CS0 por el riesgo de diferencial

Mide la sensibilidad del valor de los activos y pasivos frente a las variaciones en el nivel o la

volatilidad de los diferenciales de crédito en relacién con la estructura temporal de tipos de
interés sin riesgo.

Los activos afectos, en el caso de la Mutualidad, son los bonos corporativos, teniendo en cuenta
que el consumo de capital es nulo en el caso de los bonos gubernamentales. En funcidn de la
calificacién crediticia, el factor de riesgo aplicado sobre el valor de mercado (ponderado por la
duracion financiera modificada), es del 2,5%.

3 Et porcentaje de estrés es resultado de ponderar el parémetro inicial del 22% con un incremento lineal que resulta del
diferencial entre el 22% y el 39% mds el ajuste simétrico. Al 31/12/2019, el diferencial total es ¢l 16,92% ((39%-
0,0759%)-22%}), siendo el lineal anual el 2,42%, que resulta de dividir el diferencial total entre 7 afios de aplicacion de
la disposicion (16,92%/7). El porcentaje del 29,25%, al haber transcurrido 3 afios, resulta de 22% +3%2,42%.
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CSO - DIFERENCIAL 31/12/2019 31/12/2018 Variacién Variacion %

Valor antes de estrés 2.178.442,141,41 1.951.621.646,76 226.820.494,65 11,62%
valor después de estrés 2.178.209.851,41 1.951.270.547,74 226.939.303,68 11,63%
€SO Diferencial 232.290,00 351.099,02 {(118.809,03) (33,84%)

{importes en euros)

E.2.1.3 C50 por el riesgo de incumplimiento de contraparte

El madulo de riesgo de contraparte refleja las posibles pérdidas derivadas de un incumplimiento
inesperado o deterioro de la calificacién crediticia de las contrapartes y de los deudores de la
Mutualidad, en los doce meses siguientes a la fecha de referencia.

En relacidon con el articulo 189. del Reglamento Delegado UE 2015/35, que indica el capital
obligatorio por riesgo de impago de la contraparte, en funcidén del tipo de exposiciones,
Gnicamente es aplicable lo establecido para las exposiciones tipo 1, dentro de las cuales se
enmarcan tanto el efectivo en cuenta corriente como los contratos de reduccion del riesgo, que
se limitan a una poliza de seguros por compromisos con el personal, exteriorizada en
cumplimiento de la normativa.

Los importes resultantes al 31/12/2019 y 31/12/2018 son, respectivamente, 1.832.991,73 euros
y 1.001.479,52 euros. :

La diferencia en e capital requerido se debe, principalmente, a la diferencia en el importe del
efectivo, procurando mantener la totalidad del saldo en entidades con la mayor calificacion
ECAI* vy, por tanto, con una probabilidad de impago asignada menor.

E.2.1.4. C80 por el riesgo operacional

El capital obligatorio por riesgo operacicnal refleja los riesgos operacionales siempre que no
estén ya incluidos en otros mddulos considerados.

Se calcula como el importe maximo entre el capital por riesge operacional sobre la base de las
primas {cuotas) y el capital por riesgo operacional sobre la base de las provisiones técnicas. Al
31 de diciembre de 2019, se ha deducido de las provisiones técnicas el importe de la aplicacion
de la medida transitoria de las mismas, conforme a la Directriz 8 sobre la aplicacion de medidas
de garantias a largo plazo {esta directriz no se aplic al 31 de diciembre de 2018).

El capital por riesgo operacional se concreta en un 0,45% de la mejor estimacién de las
provisiones técnicas (ME), con la deduccion de la medida transitoria de las mismas. Los
importes resultantes al 31/12/2019 y 31/12/2018 son 7.102 y 8.776 miles de euros,
respectivamente (st se hubiera aplicado la mencionada Directriz 8 al 31/12/2018, hubiera
resultado un importe de 6.009 miles de euros). La variacion interanual se deriva, por tanto, de
la modificacion en las provisiones técnicas y de la aplicacién de la Directriz 8 al 31 de diciembre
de 2019.

4 ECAL: agencia de calificacion crediticia registrada o certificada de conformidad con el Reglamento (CE) 1060/2009 del
Parlamento Europec y del Consejo, de 16 de septiembre de 2009, sobre las agencias de calificacion crediticia
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E.2.2. CAPITAL DE SOLVENCIA MINIMO OBLIGATORIO (CMO)

El capital minimo obligatorio (CMO) es el nivel de fondos propios por debajo del cual una
entidad aseguradora debe cesar su actividad.

Los articulos 248 a 251 del Reglamento Delegado UE2015/35, establecen que el importe del
CMO se determina segin la siguiente formula:

CMO = maximo (CMO combinado;CMO absoluto)
CMO combinade= minimo (maximo(CMO lineal; 0,25*CS0Y;0,45%CS0)
CMQ lineal = 0,021*provisiones técnicas (sin margen de riesgo) + 0,0007*CAR
CAR = Capital en riesgo por operaciones de seguro de vida
CMO absoluto = 3.700 miles de euros
En la Mutualidad, al 31/12/2019, resulta:
CMO_absoluto = 3.700 miles de euros (establecido en el articulo 78 de la LOSSEAR).
CMO_lineal = 0,021 * provisiones técnicas (sin margen de riesgo) + 0,007*CAR.
Provisiones técnicas (sin margen de riesgo) = 2.146 millones de euros.
. CAR (capital en riesgo) = diferencia entre las prestaciones por fallecimiento y la mejor
estimacion de las provisiones técnicas correspondientes a dicha garantia. El importe

. resultante es inmaterial, por lo que se ha considerado un CAR igual a cero.

En resumen, segln lo anterior y en aplicacién de la normativa en la Mutualidad, el importe del
CMO resulta €l 25% del CSO.

CAPITAL MINIMO OBLIGATORIO 31/12/2019 31/12/2018 Variacion Variacion %
CMO lineal 45.067.417,62 40.961.589,61 4.105.828,02 10,02%
Provsiones téankas (s margen de rk - 2.146.067.505,84  1,950,551.885,99 195.515.619,85 10,02%
Ccso 235.092,139,80 195.549.436,29 39.542.703,51 20,22%
Limite inferior (25% CSO) 58.773.034,95 48.887.359,07 9.885.675,88 20,22%
Limite superior (45% CS0) 105.791.462,51 87.997.246,33 17.794.216,58 20,22%
CMO combinado 58.773.034,95 48.887.359,07 9.885.675,88 20,22%
CMO absoluto 3.700.000,00 3.700.000,00 - -
CMO 58.773.034,95 48.887.359,07 9.885.675,88 20,22%

{lmportes en euros}

E.3.USO DEL SUBMODULO DE RIESGO DE ACCIONES BASADO EN LA
DURACION EN EL CALCULO DEL CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO

No resulta de aplicacion en la Mutualidad, al no haber solicitado autorizacion para la aplicacion
del submaddulo de riesgo de renta variable basado en la duracién, regulado en el articulo 304 de
la Directiva de la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo.
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E.4. DIFERENCIAS ENTRE LA FORMULA ESTANDAR Y CUALQUIER
MODELO INTERNG UTILIZADO

la Mutualidad no utiliza ningln modelo interno en la determinacion del CSO, aplicando
Unicamente la férmula estandar establecida normativamente.

E.5. INCUMPLIMIENTO DEL CAPITAL MINIMO OBLIGATORIO Y EL
CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO

Los ratios de solvencia miden la capacidad de los fondos propios para la cobertura del CSO y
del CMO. Un ratio inferior al 1 (100%), es indicativo de que dichos fondos resultan
insuficientes. En la siguiente tabla se incluyen los resultados comparativos obtenidos, de los que
se desprende que no existe incumplimiento del CMO ni del CSO:

RATIO DE SOLVENCIA 31/12/2019 31/12/2018 Variacidn Variacion %
Fondos propios admisibles para cubrir el CSO 410.203.475,1¢  436.179.058,65  (25.975.583,56} (5,96%)
Fondos proplos admisibles para cubrir el CMO 410.203.475,10  436.179.058,65 (25.975.583,56) (5,96%)
CSO TOTAL 235.092.139,80  195.549.436,29 39.541.020,68 20,22%
CMo 58.773.034,95 48.887.359,07 9.885.255,17 20,22%
Ratio fondos propios admisibles sobre C50 1,74 2,23 (0,49) {21,77%)
Ratio fondos propios admisibles sobre CMO 6,98 8,92 (1,94) {21,77%)

{Importes en euros)

Al 31/12/2019, existe un exceso de fondos propios sobre el CSO de 175,11 millones de euros
(240,63 millones de euros al 31/12/2018).

Conforme a la normativa sobre la informacion a incluir en el presente informe, a continuacién
se incluyen los resultados en el caso de no aplicarse la MT PPTT (véase modelo S.22.01 en
Anexo II. QTR’s - 2019):

SOLVENCIA (sin aplicacién MT PPTT) 31/12/2019 31/12/2018 Variacion Variacién %
Fondos propios admisibles para cubrir e CSO (15.664.159,23) (22.502.323,09) 6.838.163,86 (30,39%)
Fondos propios admisibles para qubrir e CMO {15.664.159,23) (22.502.323,09) 6.838.163,86 (30,39%)
Cs0 237.645.662,78 195.549.436,29 42.096.226,49 21,53%
CMO 59.411.415,69 48.887.359,07 10.524.056,62 21,53%
Fondos propios admisibles sobre CS0 (253.309.822,01) (21B.051.759,38) {35.258.062,63) 16,17%
Fondos propios admisibles sobre CMO - (75.075.574,92)  (71.389.682,16)  (3.685.892,76) 5,16%

{Importes en euros)

Las diferencias en el CSO y CMQ, al 31 de diciembre de 2019, con los importes gque resuitan
con la medida transitoria, se explican por la Directriz 8 sobre la aplicacion de medidas de
garantias a largo plazo, que no se aplicé al 31 de diciembre de 2018 (véase apartado E.2.1.4.).
El importe de fondos propios disponibles y admisibles surge de no considerar la MT PPTT
{diferencia entre las provisiones técnicas del balance econdmico con y sin aplicacién de la
medida transitoria), deducido el efecto del impuesto diferido.

Madrid, 12 de marzo de 2020

Titular de la funcion de gestion de riesgos Titular de la funcidn actuarial
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ANEXO 1. ESQUEMA DE SISTEMA DE GOBIERNO, ORGANOS Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

SISTEMA DE GOBERNANZA DE LA MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPANIA
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ANEXO II. QRT s - 2019

ANEXO H. QRT’S {Quantitative Reporting Templates). EJERCICIO
2019

En cumplimiento de! Reglamento de eiecucién {UE) 2015/2452, de la Comisidn, de 2 de diciembre de 2015, se
incluyen en el presente Anexo las siguientes plantillas de remisién de Informacidn cuantitativa anual (2019) a la
DGSFP:

- 5.02.01.
- 5.05.01.
- S5.12.01.
- §5.22.01.
- 5.23.01.
- 52501,
- 5.28.0L

Clave deiaentidad... P187S ModeloSEG20L
ORI 1 resmierrereen MUTUALDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPARA Paginal
Ejereicio 2019

Fondo de comercio 1 0

[Comisiones antitipadas y otros costes de adguisiddn ROR0 4,00 n,aei
inmovilizade intangible fEesai] 0,541 58.570,05| a0y
A ctivos porimpuesto diterido RO050|  MRIBTILCE Mz U61LS ,00]
Acthrs y derechos d2 reembalse pof retribedones aiargo plawo af pevsonal ROOG0 3,00 o005 U,Dﬂi
iamovilizago fat para uso propi RO0ED 1.116.633,00) 240 310,13 3,00]
1nversiones {distintas de los activos que S& POSEAR Fars COREE0s “index-ioked™ y "unit-linked™) Ro070| 2265320 232.9) 222 BB 5,004
tnmuebles {slencs s fosdestinadosal 5o propiod ROCAD 0,06 .00 2.09{
Participaciones ROGOD 0,00 6,00| 0,00
Acciones ROMB|  BSAELOTLSY B EHL.G7LRY 4,004
Aecionss - eotizsdas f010| S5.687.07.50  85.687.071,50( 406
Acciones - nocotizads R0 0,08 0.00( 5,00
Bonos RDIG| 217844214148 21679141200 5od
Daudaplifice ROM0| 2.168.855.093.95] 21674998129 02.00]
Deuds privada 0350 3.557.697 38} 229159381 0.0
Acthuos financieros estrUCur a0 RIS .2 0,00 0.5
iRyl xionasde 20vos 23170 609 9.50| 0,50
fordes deinversidn 20180 6.0 8.00| 0,00
Desivatios f0120 .04 2,00 i
Dendésios Gistingos de los actives equiveientes a efectivo ROZ00 oed o0 D00
Otras inversiones RO 5,00 0,00 000
Activos poseidos para contratos " indax-Hoked” v "unit-linked™ 3477 2,00 0,00 6,004
Préstamas con v §in garentis hipotearia ROC a,uci 0,00, 00
Articipos sobee poiizas F236 4.0 0,00 000
A persones fiskas ROZ58 0,00 8.0 40
Otros RO 604 03,00 5.00]
Imporresrecaperahles def reasegme FZTG G,ﬂﬂl 0,84 G.o0
Sepurcs distintos def segaro de vida, y de salud similores & josseguros didtintos del segurode vida B2280 0,&9[ 0,00
Seguros distintos def seguro devids exciuides ios de sdud ROZSO 5,08 0,00
Segurosde saled similares 2 iossaguros distintos def ssguro ge vida 300 204 0,20
Seguros d= vids, y de salud similares a fos de vida, excluidos los de seiud ¥ s deindex-firked® y "unic-Bnked” | ROS1G 1,00} 0,00
Segiros de salud simikares.a los saguros de vida RO36 0,00 5,20
SegiFos de vids, exduidos (osde sludy sV ingex-linked™ y "unit-linked” REF3G B,Dﬂ[ 6,60
Sepuros de wWda irdor-fnked” y "ank-trked* ROME 2.09] 0,00
Chapbsitos constituidos por re aSEgUId atEpTh O350 0,00 000 {0
Crigitos por operaciones de seguro directy asepuny RO350 16,442,353 16.407,31 {85
Crédites por operaciones de reasegurn RO370 4,69 G4 400
{Otros créditos ROZED 1.250.132,99 1358.152.9 0008
Acdonesprapias RO3%0 0,003 $.00 020
Accionistas y mutuatistas por desembolsos exigidos RSO0 0.6 £.06 30
Etectlve v otras activos [fquidos equivalentes POSI0 28.347.132 52 28 347.137,52 files
TLros 2CEivDs, N0 0oASTENados en otras partidas 0220 13.832,75 1.964.558,36| L]
TOTAL ACTIVO ro300| 2307.715.175,54] 2496481823, 600
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Clave deiaentidad... P1875 Modelo SE.02,01
Nombre.... «ere MUTUALIDAD DE EMPLEADQS DEL BANCO DE ESPANA Pagina2
Ejercicio 2019
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida RO510 0,00 0,001 0,008
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida (excluldos los de enfermedad) RO520 0,00 0,008
PT calculadas en su conjunto RO530 0,004
Mejor estimacién [ME) RO540 0,008
Margen de riesgo (MR} ROS550 0,00
Pravigiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros distintos del seguro de vida) RO560 0,008 0,008
PT calculadas en su conjunto ROS70 0,00
Mejorestimacién (ME) RO580 0,00
Margen de riesgo {(MR) RO590 0,00
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos "index-linked" y "unit-linked") ROB0O| 1.770.115,956,46] 1.364,365.347,05
Provisiones técnicas - seguros de salud {similares a los seguros de vida) ROB10 0,00 0,004 0,008
PT calculadas en su canjunto RO620 0,008
Mejor estimacion (ME) RO630 0,008
Margen de riesgo {MR) 'ROGAD 0,004
Provisiones técnicas - seguros de vida {excluidos los de salud y los "index-linked" y "unit-linked") RO650] 1.770.115.956,46| 1.364.365.347,05
PT calculadas en st conjunto ROGED 0,008
Mejorestimacién (ME) RO670| 1.578.243.993,41
Margen de riesgo (MR) ROG8D 191.871.963,05)
Provisiones técnicas - "index-linked" y "unit-linked” RO6S0D 0,004 0,001 0,001
PT caleuladas en su conjunto RO700 0.00]
Mejor estimacion (ME) RO710 0,004
Margen de riesgo (MR) RO720 0,004
Otras provisiones técnicas RO730 0,00 0,009
Pasivo contingente RO740 0,009 0,001 0,001
Otras provisiones no técnicas RO750 139.627,03 0,008 0,004
Provisidn para pensiones y obligaciones similares RO7&0 0,008 139.627,03 0,008
Depésitos recibidos por reaseguro cedido RO770 0,00 0,007 0,001
Pasivos porimpuesto diferidos RO780 214.652.327,58]  214.466.880,57 0,009
Derivados RO750 0,008 0,004 0,008
Deudas con entidades de crédito ROS00 0,00 0,00] 0,00
Deudas con entidades de crédito residentes ROB01 0,00 0,00
Deudas con entidades de crédito residentes en el rasto de la zona euro RO802 0,00 0,00
Deudas con entidades de crédito residentes en el resto del mundo /0803 0,00 0,004
Pasivos financieros distintos de las deudas con entidades de crédito RO810 0,008 0,00 00, (X
Deudas con entidades no de crédito RO811 0,004 0,008
Deudas con entidades no de crédito residentes ROB12 0,00 0,00
Deudas con entidades no de crédito residentes en el resto de zona eura RO313 0,00 0,008
Deudas can entidades no de crédito residentes en el resto dei mundo ROB14 0,00 0,00
Ctros pasivos financieros RO815 0,00 0,00
Dieudas por operaciones de seguro y coaseguro RO820 0,008 0,008 0,00
Deudas por operaciones de reaseguro ROB30 0,00 0,00 0,00
Otras deudas y partidas a pagar ROB40 2.607.789,37 2.607.789,37] 0,00
Pasivos subordinados RO850 0,00 0,00 0,008
Pasivos subordinados no incluides en |os fondos prepios bésicos RO860 0,001 0,008 0,008
Pasivos subordinados incluidos en los fondos propios basicos RO870 0,004 0,00 0,00/
Otros pasivos, no consignados en otras partidas ROBS0 0,00  803.395.246,69 0,00
TOTAL PASIVO ROS00| 1.987.515.700,44] 2.384.975.820,71) 0,004
EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS R1000 410.203.475,10 111.505.932,53' 0,008
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Clave de laentidad.. P1875 fModelo 45.05.01
Nombre ... v e e MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPANA Phpinabys
Ejercicic 2019

Primas devengadas

Importe bruto RELIC 343.325,70 343.325,70

Reaseguro cedido {Participacidn del reaseguro} R1420 0,00 6,00

importe nato ‘ R1509] 343,325, 70 343.325,70
Primas imputadas

importe bruto R1500 343,325, 70 343.325,70

Reasegurc cedido {Pasticipadida del reasegura) R1520 0,001 0,00

Imparte neto R1600 343,325, 70; 343.325, 70
Siriestralidad {Sinlestros incurridos)

tmporte broto R1610 85.806.775,19 85.906.775,19

Reaseguro cedido {Participacion del reaseguro) R1620 4,00 4,00

Importe neto RI70G 85.506.775,19 85.906.775,19
Variacién de otras provisiones téonicas

Imparte bruto R1710 12,778.130,26 12,778,130, 26

Reaseguro cedido {Participacién del reaseguro} Ri720 0,00 0,00

importe nato R1BOO 12.778.130,26 12.778.3128,20
Gastos técnicos R1800 3036.065,49 506.066,49
Gastos administrativos

Importe bruto RiS10 453,403, 05; 453.403,05

Resseguro cedido {Participacion del reasegura} 71920 G,00] 0,00

Imporie neto R2C00 453.403,05 A453.403,05
Gasto de gestidn de invarsionas

Importe bruto R2010) 452,663, 44 452 653,44

Reaseguro cedido {Participacidn del reaseguro) R2020 4,00 0,001

Importe neto R210G 452.663,44 452,663,441
Gasto de gestion de siniestros

importe bruto R2110 400 0.00

Reaseguro cedido {Participacidn del reaseguro} R2120 0,00 0,600

{mporte nato R2200 0,00 0,00
Gastas de adguisicion

Importe bruto R2210 0,00 5,00

Reasepuro cedido {Participadon del reaseguro) R2220 0,00 4,00

Importe neto R2300 0,00 0,00
Gastos generales

Importe Bruto R2310 0,00 0,60

Reasegurc cedido {Participacidn del reasegure} R2320 0,00 o0

Impoite nete R2400 G, 00 &,00]
Otros gastos ) R2500 G,00] G.00
Total gastos R2600 0,00, 0,00
importe total de los rescates R2700 000 - 0,00
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ANEXO II. QRT's - 2019

Clave de lzentidad... P1595

~ Maitek 5.12.01
Homie wrmun . MUTUALIDRD DE EMPLEADCS DEE BANCD DE ESPANA Heteido 2013
Pagina 2y3

Frovsiones tEcnicas calcaladas en sucoBjun D REOLG| (2 0,00
Totdd mportes recupershies delresegur, SPV Yy reseproiimitado,
dagpuis da) Fuste por pardidas esperad = por incumptimiercodela
contrapate, corespondientea lasPPIT ensu orjunto freary 0,904 1,00
Provisi fonicas catoul corin §a suma de ta mejor estimacion yef
{marges de Tiesgo
Mejor astinsacion
Meor estimaston bruta RE0304 2.148067,505,84) 0,001 2,336,067 505,54
Totd rportas recuperahies del resseguro, SPY y reasegura fimiterso,
después del Fuste por pérdid ss esparades por ircumpfimientodels
contraparte, comespondiente a lasPPIT ensronjunts ROGSO! 9,00 0,00 0,09
fmponesrecuperablesdel ressesuro, SPVY reasero limitado antes dal
juste por pértitles esperadas LG 9,003 0,001 0.0
imponesrecuperables del SPY antes del juste por péntides esperadas RODGD! 0,00] 0,60] [T |
trnportes recuperables def ressegurs fimitsdo antes del guste por pérdidss wl
eqemis ROO, 9,00 088 0,
Tord impontes recuperables del reasegwro, SPVy reasegwrclimitada,
depuis dal Fuste por Herdid s esparadas por inumplimisntodeia
conligpate RODBD| 0,0 .00 0.05
Maljor estimmacidn menos impostes recupesables de reasegurg, SPVY
reasegiro firstado RO3O] 1.346.057.505, 8] 2,00 2.335067, 505 8]
Margen deriesgo RO 181 871 963,051 19187196506
irmportede fa idatransitdasobie pronisione s i
Provisiones técnicas clicufedas en 2 conjurio RO110 0,04 0.00]
#sior extimadion RO130| -567.823.511 43 .00 -557.823.512, 43
Margendefiepo RO 4,1 0.0
Total Provisiones i mias PO20 1778115955 56§ 111595546
Total Frovisione s W oni s menas importes recuperables d gy
resseguro timitado RO2i0 1.776 115.956,46] 1.746.115.556 45|
Miejor estimacidn de los prod pain de rescate RO20] 0,004
Riejor estimacion netade Jos flujosde mia
sdidas de @ja
Prectariones saartitateey distredondesiutuss RO730] 0,004 0,004
Prestecionesgaantzads futues Y20 0,004
Sremtegionos disgecionales futures ROZG 0.0
GagosyY Gires setidas de o futros RO260 0.00
Entradas de caja
Primas futures mim 9,001
Ona ersradss de &ja Ram) 0,004
Perceataje de la mejor estimacion bruta i lado utiizando
aproxienacicnes
Valor de rescate 9.4
tejor etimadOR sujetaa lamadigarensiona soixe el tipode interés 2,001
Provisiones técnices sin medica transitoria sotve 2l 1ins e interés 0,00
FAejor estimacisn sujeta d ajuste de volatilidad 2.326.067.505,54]
P ravisiones técnicas sin guste de volatidad ni orss medios transitorias 2.359.B62.423, 18]
M2 jor estimacion sujeta agjuste por casamiento 300
P rovisiones técnicas sin uste Por @sIMIEnTo N A las deamas madidas
|FEnsitorias PALE
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Clave de laentidad... PLT7S
50 NR— MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPARA

Modelo 5.22.01
Ejerciclo2019

1770115 556, 4H

Proviziones técnlas

Fondas proplos bisleos RO020| 410.203.475.10) 0,68 ~32.106.374,94 ~16.442. 215,73 -32.106.374,54) -
Excedente de los activis respecte alos
paslvos ROCIG| 410 203.475,10 22,106,374, 54 -16.442.215, 71 -12.106.374,54]

Fandas praplos resteingidos debidoa

fontos de disponibilidad limltada y

carteras sujetas a ajuste por casamienta |ROCAG
Fandos proplos adimisihles paracubrr el

0.00] a0

caphial de sovericla obligateria RO0S0) 0, -32.106.374,54 442, -32.106.374,54)
Nivel 1 RO0GO) n,% 3210637454 -16.442 215 7
Nivel 2 ROGTO) 0.00 0. oo
Nivel 3 ROCEO) 0, .00

Capital do solvenda obligatoric ROGS0]

Fondas proplos admlsibles para aubrir &l

cpital mialmo abligatoria #0200
Capital minimunhlll:llla RO310]

410.203 475,10 -35.664.159,

4 59.411 415, 6%

-225.867.634,33)
£38.380,74

240.860. 3. 333 84 240.£50.956.62)
2.206. BTA,j -16.442.215. 71 -32.106.374.54)

50.215.249, 16} 593,833, 47] £0.215.249, 1§|

59.411415 6
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Clave de laentidad... P1875
NOMBIe v evssesnene MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPARA

Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia - 2019
ANEXO IL. QRT s - 2019

Modelo 5.23.01
Ejercicio 2019
Péginal

Capital socta} de acciones ordinarias {incluidas las acciones propias) ROG10. 0,00 0,000 0,00

Prima de emisién de las acciones crdinarias ROD30) 0,008 0,008 0,00

Fondo mutual inicial ROOA0) 10.000.000,00) 103.000.000,004 0,00

Cuentas mutuales subordinadas ROCS0 0,008 0,001 0,00 0,00

Fondos excedentatios ROO70| 113.856.701,53] 113.856.701,53]

Acciones preferentes ROCSO 0,008 0,001 0,008 0,008

Primas de emisién de acciones y participaciones preferentes RO110, 0,00 0,004 0,004 0,004

Reserva de recanciliacion RO130) 286.346.773,57) 286.346.773,57

Pasivos subordinados RO140 0,008 0,00] 0,00 0,00

Importe equivalente af valor de los activos por impuestos diferidos netas RO160 0,000 0,00

Otro elementos aprobados porJa autoridad supervisora como fondos propios

bdsitos no especificados anteriormente RO180 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00

Fondos propios de los estados finandieros que no deben representarse mediante

la reserva de reconciliacion y no satisfacen los criterios para su clasificacién como

fondos propios de Solvenciall

Fondos propios de los estados finanzieros que no deben representarse mediante

la reserva de reconciliacion y no satisfacen los criterios para su clasificacién como

fondos propies de Solvencia Il RO220 0,008

Deducciones no incluidas en la reserva de reconciliadén

Deduccidn por participaciones en entidades financieras y de crédito RG230 0,008 0,00 0,00} 0,00 3,00

Total fondos proplos basicos después de ajustes RG290j  410.203.475,100  410.203.475,10) 0,004 0,008 (), 008

Clave de laentidad... P1875 Modelo 5.23,01
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SRR

Capital sodial ordinario no desembolsado ni exigide RO300 3,00] 0,004

Fondo mutual inicial no desembolsada ni exigide RO310 0,004 0,00

Capital sodal de acciones preferentes no desembelsado ni exigido RD220 0,004 0,00 0,008
Compromise juridico para suscribiry pagar los pasivos subordinados a instancia

deltenedar RO330 G,004 0,004 0,00
Cartas de crédito y garantias establecidas en el artfculo 96.2 de la Directiva R0340 0,008 0,004

Otras cartas de crédito y garantias guardadas en depésito distintas de las

establecidas en el articulo 96.2 de la Directiva R0350 0,00 0,000 0,00
Derramas futuras exigibles a las mutuas y sociedades mutualistas de navieros

establecidas en el parrafo primero punto 3 del art.96 de |a Directiva 2009/138/EC | RO350 0,000 0,00

Derramas futuras exigibles a las mutuas y sociedades mutualistas de navieros

distintas a las establecidas en e parrafo primere punto 3 del art.96 de la Directiva

2009/138/EC RO370 0,00 0,00 0,00
Otros fondos propios complementarios RO390 0,00 0,00 0,00
Total de fondos propios complementarios ROA00| 0,008 0,008 0,008

Total de fondas propios disponibles para cubrir el £56 410.203.475,101 00}
Total de fondos propios disponibles para cubrir el CMO RO510]  410,203.475,100  410,203.475,108 0,00 0,008 0,008
Total de fondos propios disponibles para cubrir el SO RO540] 410.203.475,10] 410.203.475,104 0,001 0,000
Total de fondos propios dispanibles para cubrir el CMD ROSS0)  410.203.475,10)  410.203.475,10 0,00 0,00

ROS80|  235.092.139,804

ROG0O0 E8.773.034,95)
Ratio Fondos propios ad misibles sobre S0 RO520 1,74
Ratio Fondos propios admisibles sobre CMD ROG40 65,93
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410.203.475,10)

Exceso de los activas respecto de los pasivos RO700

Acciones propias {incluidas como activos en el balance) RO710] 0,00]
Dividendos, distribuciones y costes previsibles RO720 0,004
QOtros elementos de los fondos propios basicos RO730] 173.856.701,53
Ajsute de elementos de fondos propios restringidos respecto a FOLy CSAC RO740| 0,004
Total reserva de conciliacién RO760] 286.346.773,57

T

it M

i

Beneficios esperados incluidos en primas futuras - Actividades de seguros de vida |R0770
Beneficios esperados incluidos en primas futuras - Actividades de seguros
distintos del seguro de vida RO7BD
Total de beneficios esperados incluides en primas futuras RO790

S
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Ejercicio 2019
Pagina 1l

Riesgo de mercado

Riesgo de incumplimiento de contraparte R0O020 1.832.991,73] 1.832.991,73| 0,00]
Riesgo de suscripcidn de seguro de vida RDO30 207.883.213,63) 207.883.213,65] 0,004
Riesgo de suscripcion de segura de salud ROO40 0,00 0,001 0,008
Riesgo de suscripcion de seguro distintos del seguro de vida RO050 0,00 0,00 0,00
Diversificacidn ROOG0| -35.687.666,85) -35.687.666,85

Riesgo del inmovilizado intangible ROOT0 0,00 0,00

Capital de solvencia obligatorio hdsico RO100 227.890,041, 82 227.990.041,83]

A

Aluste por la agregacion del CS0 nocional para la FRL/CSAC RO120 0,004
Riesgao operacional RO130) 7.102,097,97,
Capacidad de absorcion de pérdidas de las PPTT RO140) 0,004
Capacidad de absorcion de los impuestos diferidos RO15C] 0,00]
Requerimiento de capital para las actividades desamolladas de acverdo conel

Articulc 4 de la directiva 2003/41/EC RO160 0,001
Capital de Solvencia Obligatorio excluida |a adiccidn de capital RO200 235.092.139,804
Adiccidn de capital ) RO210 0,008
Capital de solvencia obligatorio bdsico RO220 235.092.139,80)

Requisito de capital para el riesgo del submadulo de renta variable por duraciones | ROA00] 0,00)
Importe total CSO nocional para la parte restante RO410 0,00
importe total CS0 hocionat parales FDL RG420 0,004
Imperte total CSO nacional para fas CSAC RO430 0,00)
Diversificacién por la agregacion de FDLy C5AC bajo el articulo 304 RO440 0,00
Métode utilizado para calcular el ajuste por la agregacion del €S0 nocional para la

FDLy CSAC RO450]%38

Beneficios discreconales futuros netos ROA60 0,008
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Componente de la farmula fineal para las obligaciones de seguro y de
reaseguro de vida
Resultado CMO |_45.067.417,62 _
Obligaciones con participacién en beneficios - prestaciones garantizadas ROZ210 0,00
Obligaciones can participacidn en beneficios - prestaciones discrecionales futuras RO220 0,00
Obligaciones de "index-linked" y "unit-linked" RO230 0,008
Otras obligaciones de {rea)seguro vida R{240 2.146.067.505,84]
Capital en riesgo respecto a la totalidad de obligaciones de (rea)seguro de vida RO250 | 0,004

0%

Capital Minimo Obligatoric Lineal RO300 45.067.417,62
Capital de Solvencia Obligatorio R0310 235.092.139, 801
Limite superior del Capital Minimo Obligatorio RO320 105.791.462,91
Limite inferior del Capital Minimo Obligatorio R0330 58.773.034,95
Capital Minimo Obligatorio combinado R0340 58.773.034,95
Limite minimd&-absoluto del Capital Minimo Obligatorio RO350 3,700.000,00
Capital Mininic Obligatoria RO400 58.773.034,95
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Miguel Angel Salazar Uhagén
Secretario de la "Mutualidad de Empleados del Banco de Espaiia,
Mutualidad de Prevision Social de Seguros”

Inscrita en el Registro Mercantit de Madrid, tomo 5.900, folio 118, hoja M-96.507

CERTIFICA:

I

Que el Presidente de la Mutualidad de Empleados del Banco de Espaiia, con fecha diecisiete de
marzo de dos mil veinte, resolvid convocar Junta Directiva, en Madrid, el dia veinticuatro de marzo de
dos mil veinte, a las once horas, con el siguiente orden del dia:

1.
2.
3

10.

11.
12,

13.
14,

15.
16.
17.
18.
19,

Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dfa.

Informacidn sobre el otorgamiento y revocacidn de poderes.

Borrador del informe de auditoria independiente sobre las cuentas anuales e informe de
gestion del ejercicio 2019.

Informe de la Comisién de Auditoria del ejercicio 2019 sobre si la independencia del audi-
tor externo resulta comprometida. ,

Informe de la Comision de Auditoria sobre las cuentas anuales e informe de gestidn del
ejercicio 2019 y las operaclones con partes vinculadas.

Cuentas anuales e Informe de gestién del ejercicio 2019.

Borrador del informe especial de revision del informe sobre la situacién financiera y de sol-
vencia del ejercicio 2019,

Informe de la Comision de Auditoria sobre el informe sobre Ia situacidn financiera y de sol-
vencia del ejercicio 2019,

Informe sobre la situacion financiera y de solvencia del ejercicio 2019.

Informe anual de aplicacion de la medida transitoria sobre provisiones técnicas del ejerciclo
2019,

Informe periédico de supervision del gjercicio 2019.

Informe anual sobre el cumplimiento de los codigos de conducta en materia de inversiones
financieras temporales correspondiente al ejercicio 2019.

Propuesta de nombramiento del auditor de cuentas anuales e informes de gestién para los
ejercicios 2020 y 2021.

Propuesta de contratacion de KPMG para la elaboracion del informe especial de revision del
informe sobre la situacion financiera y de solvencia para los ejercicios 2020 y 2021,
Aprobacidn de fecha de celebracidn de la Asamblea General Ordinaria.

Ratificacion de la liquidacion del presupuesto de gastos de 2019.

Revision del presupuesto de gastos y del presupuesto de cash flow del ejercicio 2020.
Condiciones de comisiones de entidades financieras.

Ruegos y Preguntas.

11

Que, convocada fa Junta Directiva, conforme al articulo 22 de los Estatutos de la Mutualidad,
ésta se celebré a las once horas del dia veinticuatro de marzo de dos mil veinte, con un quérum de
asistencia mediante videoconferencia del 100% {16 vocales).

12
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III

Que durante la citada sesién de la Junta Directiva quedd aprobado por unanimidad el “Informe
sobre la situacion financiera y de solvencia del ejercicio 2019”, en los términos del documento adjunto
al acta de la sesién de su aprobacion.

IV
Que ef Acta se aprobd por unanimidad, una vez formalizada, al finalizar la sesién.
Y para que conste a los efectos oportunos, expido el presente certificado, que consta de una

hoja de dos paginas numeradas del 1 al 2, con el visto bueno del Presidente D. Mariano José Herrera
Garcia-Canturrl, en Madrid, a veinticuatro de marzo de dos mil veinte.

ariano José Herrera Garcia-Canturri
Presidente

Miguel Angel Salazar Uhagén
Secretario
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KPMG Auditores, S.L.
m P° de la Castellana, 259 C
28046 Madrid

Informe Especial de Revision Independiente del Informe sobre
la Situacion Financiera v de Solvencia correspondiente al
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019

A los Administradores de Mutualidad de Empleados del Banco de Espana, Mutualidad de Prevision
Social de Seguros

Objetivo y alcance de nuestro trabajo

Hemos realizado la revision, con alcance de seguridad razonable, de los apartados D y E y el anexo I
contenidos en el Informe sobre la situacién financiera y de solvencia de Mutualidad de Empleados
del Banco de Espafa, Mutualidad de Previsiéon Social de Seguros al 31 de diciembre de 2019
adjunto, preparados conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, en su normativa de
desarrollo reglamentario y en la normativa de la Unién Europea de directa aplicacién, con el objetivo
de suministrar una informacién completa y fiable en todos los aspectos significativos, conforme al
marco normativo de Solvencia Il.

Este trabajo no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la normativa
reguladora de la actividad de la auditoria vigente en Espafa, por lo gue no expresamos una opinion
de auditoria en los términos previstos en la citada norma.

Responsabilidad de los Administradores de Mutualidad de Empleados del
Banco de Espana, Mutualidad de Prevision Social de Seguros

Los Administradores de Mutualidad de Empleados del Banco de Espafa, Mutualidad de Previsién
Social de Seguros son responsables de la preparacion, presentacion y contenido del informe sobre
la situacién financiera y de solvencia, de conformidad con la Ley 20/2015, de 14 de julio, de
ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y su normativa
de desarrollo y con la normativa de la Unién Europea de directa aplicacion.

Los Administradores también son responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los
sistemas de gestion y control interno de los que se obtiene la informacion necesaria para la
preparacion del citado informe. Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los controles
gue consideren necesarios para permitir que la preparacién de los apartados D y E y el anexo |l del
informe sobre la situacion financiera y de solvencia, objeto del presente informe de revision, esté
libre de incorrecciones significativas debidas a incumplimiento o error.
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Nuestra independencia y control de calidad.

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia y control de calidad
requeridas por la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de revision de la situacién financiera y
de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracion, y por la Circular 01/2018, de
17 de abril, de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los
maodelos de informes, las guias de actuacion y la periodicidad del alcance del informe especial de
revision sobre la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su
elaboracion.

Nuestra responsabilidad.

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revision destinada a proporcionar un nivel de
aseguramiento razonable scbre los apartados D vy E y el anexo Il contenidos en el informe sobre la
situacion financiera y de solvencia correspondiente al 31 de diciembre de 2019 de Mutualidad de
Empleados del Banco de Espafa, Mutualidad de Prevision Social de Seguros adjunto y expresar una
conclusion basada en el trabajo realizado y las evidencias que hemos obtenido.

Nuestro trabajo de revision depende de nuestro juicio profesional, e incluye la evaluacién de los
riesgos debidos a errores significativos.

Nuestro trabajo de revision se ha basado en la aplicacion de los procedimientos dirigidos a recopilar
evidencias gue se describen en la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccion General de
Seguros v Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de revisién de la
situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracion, vy en la
Circular 01/2018, de 17 de abril, de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la
gue se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuacion y la periodicidad del alcance del
informe especial de revisién sobre la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, vy el
responsable de su elaboracién.

Los responsables de la revisién del informe sobre la situacion financiera y de solvencia han sido los
siguientes:

e Revisor principal: KPMG Auditores, S.L., representada por Jorge Segovia, que actda como
revisor principal, quien ha revisado los aspectos de indole financiero contable, y es
responsable de las labores de coordinacién encomendadas por las mencionadas circulares.

s Profesional: Aitor Milner, de KPMG Asesores, S.L. que actiia como profesional del revisor
principal, quien ha revisado todos los aspectos de indole actuarial.

Los revisores asumen total responsabilidad por las conclusiones por ellos manifestadas en el
informe especial de revision.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra conclusién.
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Conclusion.

En nuestra opinién los apartados D y E y el anexo |l contenidos en el informe sobre la situacion
financiera y de solvencia de Mutualidad de Empleados del Banco de Espana, Mutualidad de
Prevision Social de Seguros al 31 de diciembre de 2019, han sido preparados en todos los aspectos
significativos conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, asf como en su normativa
de desarrollo reglamentario v en la normativa de la Unidén Europea de directa aplicacién, siendo la
informacion completa y fiable.

Parrafo de énfasis.

En relacion con lo comentado en el apartado “Resumen” del informe sobre la situacion financiera y
de solvencia, y sin que ello suponga expresar una conclusion modificada por esta cuestion,
consideramos necesario sefalar la relevancia del hecho posterior en relacion con la emergencia
sanitaria asociada a la propagacion del Coronavirus COVID-19 y las medidas adoptadas por el
Gobierno de Espana, asi la como las dificultades que conlleva la estimacion de los potenciales
impactos gue podria tener esta situacion.

KPMG Auditores, S.L.

Inscrito en el R.O.A.C n° S0702 KPMG Asesores, S.L.
-
M\'//?/
5 P
Jorge Segovia Aitor Milner '
Inscrito en el R.O.A.C. n° 21903 Inscrito en el LA.E. N° Colegiado: 2543

1 de abril de 2020
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