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A la Junta Directiva de Mutualidad de Empleados del Banco de Espafia, Mutualidad de Prevision
Social de Seguros:

Objetivo y alcance de nuestro trabajo

Hemos realizado la revisidn, con alcance de seguridad razonable, de los apartados Dy Ey el Anexo
contenidos en el informe adjunto sobre la situacidn financiera y de solvencia de la Mutualidad de
Empleados del Banco de Espafia, Mutualidad de Prevision Social de Seguros (en adelante, “la
Mutualidad”) al 31 de diciembre de 2023, preparados conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015,
de 14 de julio, de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras, en su normativa de desarrollo reglamentario y en la normativa de la Unién
Europea de directa aplicacién, con el objetivo de suministrar una informacién completa y fiable
en todos los aspectos significativos, conforme al marco normativo de Solvencia II.

Este trabajo no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la normativa
reguladora de la actividad de la auditoria vigente en Espafia, por lo que no expresamos una
opinién de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Responsabilidad de la Junta Directiva de Mutualidad de Empleados del Banco de
Espafia, Mutualidad de Prevision Social de Seguros

La Junta Directiva de la Mutualidad es responsable de la preparacion, presentacion y contenido
del informe sobre la situacién financiera y de solvencia, de conformidad con la Ley 20/2015, de
14 de julio, de ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras, y su hormativa de desarrollo y con la normativa de la Unién Europea de directa
aplicacion.

La Junta Directiva también es responsable de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas
de gestién y control interno de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacién
del citado informe. Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los controles que
consideren necesarios para permitir que 1a preparacion de los apartados D y E y el Anexo del
informe sobre la situacidn financiera y de solvencia, objeto del presente informe de revision, esté
libre de incorrecciones significativas debidas a incumplimiento o error.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia y control de
calidad requeridas por la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de revision de la
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situacién financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracién, y
por la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones,
por la que se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuacién y la periodicidad del
alcance del informe especial de revisidn sobre la situacidn financiera y de solvencia, individual y
de grupos, y el responsable de su elaboracién.

Nu_estra_responsabilidad

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revision destinada a proporcionar un nivel de
aseguramiento razonable sobre los apartados D y E y el Anexo contenidos en el informe adjunto
sobre la situacidn financiera y de soivencia de Mutualidad de Empleados del Banco de Espafia,
Mutualidad de Previsién Social de Seguros, correspondiente al 31 de diciembre de 2023, y
expresar una conclusion basada en el trabajo realizado y las evidencias que hemos obtenido.

Nuestro trabajo de revision depende de nuestro juicio profesional, e incluye la evaluacién de los
riesgos debidos a errores significativos.

Nuestro trabajo de revisién se ha basado en la aplicacion de los procedimientos dirigidos a
recopilar evidencias que se describen en la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de
revision de la situacién financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su
elaboracién, y en la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direccién General de Seguros y Fondos
de Pensiones, por la que se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuacién y la
periodicidad del alcance del informe especial de revisién sobre la situacion financiera y de
solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracién.

Los responsables de la revisidn del informe sobre la situacién financiera y de solvencia han sido
los siguientes:

e Revisor principal: Deloitte, S.L., quien ha revisado los aspectos de indole financiero
contable, y es responsable de las labores de coordinacién encomendadas por las
mencionadas circulares.

e Revisor profesional: Deloitte Advisory, S.L., quien ha revisado todos los aspectos de indole
actuarial.

Los revisores asumen total responsabilidad por las conclusiones por ellos manifestadas en el
informe especial de revisién.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra conclusion.



En nuestra opinidn los apartados D y E y el Anexo contenidos en el informe adjunto sobre la
situacion financieray de solvencia de Mutualidad de Empleados del Banco de Espafia, Mutualidad
de Previsidon Social de Seguros al 31 de diciembre de 2023, han sido preparados en todos los
aspectos significativos conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, asi como en su
normativa de desarrollo reglamentario y en la normativa de la Unién Europea de directa
aplicacion, siendo la informacién completa y fiable.

Madrid, a 20 de marzo de 2024
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RESUMEN

El 1 de enero de 2016 entrd en vigor el marco regulatorio derivado de la implantacion a nivel
europeo de la Directiva de Solvencia II, normativa que supone relevantes requerimientos de
diferente indole recogidos en los denominados tres pilares en los que se estructura la Directiva:

- Valoracién de activos y pasivos (pilar I).
- Gobierno corporativo (pilar II).
- Transparencia (pilar III).

En relacién con los requerimientos de transparencia del pilar III, la normativa de Solvencia II
establece que todas las entidades deberan publicar, al menos anualmente, un informe sobre su
situacién financiera y de solvencia, con el propésito de que se suministre informacion suficiente,
completa y comparable a todos los asegurados (socios en el caso de mutualidades) y al mercado
en general.

Con esta finalidad se emite el presente informe sobre la situacién financiera y de solvencia de
Mutualidad de Empleados del Banco de Espafia, M. P. S. de Seguros (en adelante, la Mutualidad),
cuyo resumen ejecutivo es el siguiente:

- La Mutualidad ha registrado en el ejercicio 2023 un resultado contable positivo de
7.846.156,84 euros, destacando los siguientes hechos en dicho ejercicio:

= Reduccién del tipo de interés técnico del 3,782% al 3,553%, con un impacto de dotacidn
de provisiones matematicas contables de 34,3 millones de euros.

= Ventas de valores de inversiones financieras, con un beneficio de 16,9 millones de euros.

» Margen técnico-financiero ordinario de 27,3 millones de euros, por la obtencion de una
rentabilidad financiera superior a la siniestralidad y gastos del ejercicio.

- Las tablas que resultan de aplicacion a la Mutualidad para la determinacién de las provisiones
técnicas matemadticas son, a efectos de solvencia, las tablas biométricas PER2020_Col_2orden
y, a efectos contables, las tablas PER2020_Col_1lorden.

- La Mutualidad tiene autorizacién de la Direccidn General de Seguros y Fondos de Pensiones
(en adelante, DGSFP) para la utilizacién de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas
(MT PPTT), con efecto el 1 de enero de 2016. Al 31 de diciembre de 2023, la deduccién de la
medida transitoria asciende a 137,9 millones de euros.

- La Mutualidad aplica la férmula estandar en el calculo del capital de solvencia obligatorio,
seglin determina la normativa vigente establecida por la DGSFP y la Autoridad Europea de
Seguros y Pensiones (EIOPA), aplicando el ajuste de absorcion de pérdidas inesperadas por
parte de los impuestos diferidos.

- Las ratios de solvencia de la Mutualidad, al 31 de diciembre de 2023, sobre el capital de
solvencia obligatorio y sobre el capital minimo obligatorio se sittan en 2,0 y 7,2,
respectivamente, con unos excesos de fondos propios sobre las exigencias de capital de 108,4
y 188,3 millones de euros, respectivamente. La totalidad de dichos fondos propios es de
elevada calidad.
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- Los principales riesgos a los que esté expuesta la Mutualidad son:

* Riesgo de suscripcién, con sus componentes correspondientes (mortalidad, longevidad y
gastos).

* Riesgo de mercado, con los submédulos correspondientes (riesgo de tipo de interés,
riesgo de acciones, riesgo inmobiliario y riesgo de variacién en los diferenciales de
clasificacion crediticia).

* Riesgo de incumplimiento de contraparte.

= Riesgo operacional.

Cabe senalar que, de todos los riesgos, el més relevante en la Mutualidad es el de suscripcion,
al requerir el 78,5% del capital de solvencia obligatorio total, antes del ajuste de absorcién de
pérdidas inesperadas por parte de los impuestos diferidos.

- El sistema de gestion de riesgos de la Mutualidad tiene implementado un proceso para la
evaluacién interna de los riesgos y de la solvencia. La conclusién de dicha evaluacion es que
la Mutualidad no esta expuesta a ninguin riesgo significativo que no esté cubierto por el capital
de solvencia obligatorio.

- La Mutualidad cuenta con un sistema de gobierno y de gestién de riesgos que ha sido
instaurado bajo el principio de proporcionalidad, y que garantiza la gestién sana y prudente
de su actividad -aseguradora e inversora-, para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones
Y. por tanto, de su objeto social. Asimismo, la Mutualidad ha implementado un sistema de
control interno, con los oportunos procedimientos y mecanismos adecuados de informacion y
con una funcién de cumplimiento normativo, con la finalidad de garantizar la eficiencia y
eficacia de las operaciones de la Mutualidad en base a sus expectativas y obijetivos, el
cumplimiento de la normativa aplicable, asi como la disponibilidad y fiabilidad de la informacién
financiera y de gestion.

- En conclusién, la Mutualidad considera que cumple con los requerimientos derivados de
Solvencia II de manera efectiva y continuada.

El presente informe se elabora en cumplimiento de la normativa vigente, en concreto conforme
a lo establecido en:

- Articulos 290 a 303 del Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comisién, de 10 de octubre
de 2014, en adelante RD (UE) 2015/35.

- Articulos 80 a 82 de la Ley 2072015, de 14 de julio, de ordenacién, supervisién y solvencia de
las entidades seguradoras y reaseguradoras (LOSSEAR).

- Articulos 90 a 94 y disposicidn novena, décima y undécima del Real Decreto 1060/2015, de
20 de noviembre, de ordenacion, supervisién y solvencia de entidades aseguradoras y
reaseguradoras (ROSSEAR).

En la elaboracién del presente informe se ha seguido la estructura establecida en el Anexo XX del
RD (UE) 2015/35, con los contenidos establecidos en sus articulos 292 a 297, ambos inclusive,
incorporando, asimismo, la informacién requerida por la Resolucién de 17 de diciembre de 2020
de la DGSFP.
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A. ACTIVIDAD Y RESULTADOS

A.1. ACTIVIDAD

Razon social y forma juridica

Mutualidad de Empleados del Banco de Espafia, M.P.S. de Seguros (la Mutualidad), fue creada
por los Estatutos del Banco de Espafia en 1852, con caracter obligatorio para sus empleados. Su
finalidad es el ejercicio de la previsién benéfico-social, sin animo de lucro, otorgando prestaciones
del ramo de vida, compatibles con las de la Seguridad Social. Con anterioridad al afio 1986, la
Mutualidad otorgaba coberturas tanto sustitutorias como complementarias de la Seguridad Social.
A partir del 1 de febrero de 1986, tras la integracion de la parte sustitutoria de las prestaciones
en el régimen general de la Seguridad Social, mantiene su actividad en los siguientes términos:

- El régimen de cuotas y prestaciones vigente, definido en su Reglamento de Prestaciones, es
compatible y no concurrente con el de la Seguridad Social.

- Es una mutualidad cerrada a nuevas altas de empleados del Banco de Espafia no inscritos en
la Mutualidad antes del 1 de febrero de 1986. Por consiguiente, las bajas sdlo se producen
por fallecimiento.

- La Mutualidad fue autorizada por Orden Ministerial de 8 de junio de 1998 a la ampliacion de
prestaciones en el ramo de vida (B.O.E. de 2 de julio), al amparo de lo previsto en el articulo
66 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacidn y supervision de los seguros privados
(LOSSP).

- Con fecha 17 de marzo de 2016, fue autorizada por la DGSFP la aplicacion, con efecto 1 de
enero de 2016, de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas, a que se refiere la
disposicién final decimonovena de LOSSEAR.

El &mbito de actuacién de la Mutualidad se extiende a todo el territorio nacional, encontrandose
depositadas en Espafa todas las inversiones.

Prestaciones

Los Estatutos y el Reglamento de Prestaciones de la Mutualidad, cuyas ultimas modificaciones
fueron aprobadas por la Asamblea General de socios, en sesion extraordinaria celebrada el 16 de
junio de 2018, establecen un amplio conjunto de coberturas del ramo de vida, todas ellas
compatibles y no concurrentes con las de la Seguridad Social. Las prestaciones de la Mutualidad
se agrupan en dos tipos por la naturaleza del riesgo:

a) Prestaciones de riesgo de supervivencia (pensiones):
- Prestacién de jubilacion.
- Prestacion de incapacidad permanente.
- Prestacion de viudedad.
- Prestacion de orfandad.
- Prestacién en favor de familiares.

b) Prestaciones de riesgo de fallecimiento y otros (pago en forma de capital):
- Subsidio por fallecimiento.
- Subsidio de nupcialidad.
- Subsidio de natalidad.
- Subsidio por orfandad absoluta.
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Autoridad de supervision

La Mutualidad esta sujeta a la supervisién financiera de la DGSFP, con ubicacidn en Paseo de la
Castellana 44 (28046 Madrid).

Auditor externo
La razén social de la entidad auditora es Deloitte, S.L., con ndimero de registro en el ROAC S0692,

Las cifras contables incluidas en el presente informe son coincidentes con las de las cuentas
anuales del ejercicio 2023.

Deloitte, S.L. ha realizado también la revisién del presente informe sobre la situacién financiera
y de solvencia, correspondiente al ejercicio 2023, conforme a la normativa vigente.

A.2. RESULTADOS EN MATERIA DE SUSCRIPCION

Los resultados obtenidos por la Mutualidad en el ejercicio 2023, en comparacidn con los obtenidos
el ejercicio anterior, son los siguientes:

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2023 2022 Variadén Variadén %
INGRESOS 88.135.860,38 90.119.284,49 {1.983.424,11) (2,20%)
Primas imputadas 72.116,75 95.065,36 (22.948,61) (24,14%)
Ingresos de las inversiones: 88.016.447,93 89.586.607,25 (1.570.159,32) (1,75%)
Ingresos procedentes de inversiones financieras 71.130.325,32 71.464.153,14 (3323.827,82) (0,47%,)
Benelicios en realizadon de inversiones finanderas 16.886.122,61 18.122.454,11 (1.236.331,50) (6,82%)
Otros ingresos técnicos 47.295,70 437.611,88 (390.316,18) (89,19%)
GASTOS (80.289.703,54)  (89.524.047,48) 9.234.243,94 (10,31%)
Siniestralidad del ejerdicio: (83.273.387,74) (84.750.060,43) 1.476.672,69 (1,74%)
Prestaciones y gastos pagados (83.104.783,64) (84.328,169,93) 1.223.386,29 (1,95%)
Variadidn de /a provision para prestaciones (+ -) 104.238,46 (90.894,88) 195,133,34 (214,68%)
Gastos impulables a prestaciones (272.842,56) (330.995,62) 58.153,06 (17,57%)
Variacién de otras provisiones técnicas - Provisiones para seguros de vida (+-) 6.441.228,12 {1.400.957,76) 7.842.185,88 (559,77%)
Gastos de explotadén netos (625.168,93) (1.024.510,25) 399.341,32 (38,98%)
Otros gastos técnicos (860,84) (141,87) (718,97) 506,78%
Gastos del inmovilizado material y de las inversiones: (821.188,55) (2.688.231,41) 1.867.042,86 (69,45%)
Gastos de inversiones y cuentas finanderas (814.717,31) (895.023,85) 30.306,54 (3,59%)
Correcciones de valor del inmovitizado material y de las inversiones: (6.471,29) (1.843.207,56) 1.836.736,32 (99,65%)
Amortizacién del nmovizado material (6.471,24) (6.053,34) (417,90) 6,90%
Deterioro de inversiones financieras - (1.837.154,22) 1.837.154,22 (100,00%)
Impuesto sobre beneficios (2.010.325,60) 339.854,24 (2.350.179,84) (691,53%)
RESULTADO DEL EJERCICIO 7.846.156,84 595.237,01 7.250.919,83 1.218,16%
(Importes en euros)

La Mutualidad ha registrado en el ejercicio 2023 un resultado contable positivo de 7.846.156,84
euros, frente a los 595.237,01 euros del afio anterior.

A.2.1. PRIMAS IMPUTADAS (CUOTAS)

Las cuotas devengadas han ascendido a 72.116,75 euros, que supone un descenso de 22.948,61
euros respecto al ejercicio anterior, por la disminucién del nimero de socios cotizantes con motivo
de su prejubilacion/jubilacién, que ha pasado de 18 al 31 de diciembre de 2022 a 12 socios al 31
de diciembre de 2023.
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A.2.2. SINIESTRALIDAD DEL EJERCICIO

A continuacién, se detalla la evolucién de cada uno de los componentes de este epigrafe.
A.2.2.1. Prestaciones y gastos pagados

El desglose de las prestaciones y gastos pagados se muestra a continuacion:

PRESTACIONES Y GASTOS PAGADOS 2023 2022 Variaciéon Variacién %
Pensiones: 82.583.909,18 83.782.819,34 (1.198.910,16) (1,43%)
Pre/Jubllacion e incapacidad perrmenente 68.123.403, 17 69.487.181, 10 (1.363.777,93) (1,96%,)
Wudedad 13.713.894,91 13.556.783,53 157.111, 38 1,16%
Orfandad 746.611,10 738.854,71 7.756,39 1,05%
Subsidio por fallecimiento 520.874,46 545.350,59 (24.476,13) (4,49%)
TOTAL 83.104.783,64 84.328.169,93  (1.223.386,29) (1,45%)

(Inmportes en euros)

Las prestaciones pagadas en el ejercicio 2023 se han reducido respecto del afio anterior. El
incremento por la revalorizacién anual del 2% de las pensiones pagadas se ha visto compensado
por la disminucién en el nimero de pensionistas respecto del ejercicio anterior y por la reduccidn
en las pensiones de los socios prejubilados que se han jubilado durante el ejercicio.

A.2.2.2. Variacién de la provision para prestaciones

La provisién para prestaciones corresponde al importe de las prestaciones pendientes de pago,
liquidacién y declaracion al cierre de cada ejercicio, derivadas de hechos ocurridos con
anterioridad a la fecha de cierre del ejercicio. Incluye los gastos de gestién estimados para la
tramitacion de las mismas:

PROVISION PARA PRESTACIONES 31/12/2023 31/12/2022 Variacién Variacién %
Pendientes de pago y/o liquidacion 257.885,64 366.251,51 (108.365,87) (29,59%)
Pendientes de declaracién 7.879,27 10.787,59 (2.908,32) (26,96%)
Gastos de liquidacién 41.616,52 34.580,79 7.035,73 20,35%
TOTAL 307.381,43 411.619,89 {(104.238,46) (25,32%)

(Inportes en euros)

A.2.2.3. Gastos imputables a prestaciones

Son los gastos de gestidn de las prestaciones e incluyen, ademas de los gastos directamente
imputables, los gastos de personal, servicios exteriores y las dotaciones a las amortizaciones
reclasificadas a este destino. El apartado A.2.4 incluye un detalle comparativo con el ejercicio
anterior.

A.2.3. VARIACION DE OTRAS PROVISIONES TECNICAS -
PROVISIONES PARA SEGUROS DE VIDA

El detalle de las provisiones matematicas, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:
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PROVISION MATEMATICA 31/12/2023 31/12/2022 Variacién Variacién %
Socios en activo 20.143.944,05 25.862.599,55 (5.718.655,50) (22,11%)
Valor actual de obligaciones 20.148.742,98 25.886.580,93 (5.737.837,95) (22,17%)
Valor actual de cuotas (4.798,93) (23.981,38) 19.182,45 (79,99%)
Socios jubilados 1.163.252.362,45 1.162.361.922,15 890.440,30 0,08%
Jubilacién e invalidez 948.842.459,89 950.913.023,08 (2.070.563,19) (0,22%)
Reversion de viudedad 168.801.941,54 167.063.758,07 1.738.183,47 1,04%
Reversién de orfandad de invélidos 9.934.607,89 9.360.211,99 574.395,90 6,14%
Subsidio por fallecimiento 15.979.092,01 15.277.085,91 702.006,10 4,60%
Articulos 12.7.f) y 13.2.(%) 19.694.261,12 19.747,843,10 (53.581,98) (0,27%)
Beneficiarios 151.913.826,63 152.947.557,80 (1.033.731,17) (0,68%)
Viudedad 129,576.281,06 131.474,706,57 (1.898.425,51) (1,44%)
Orfandad 12.656.786,40 11.919.869,81 736.916,59 6,18%
Reversidn de orfandad de invalidos 2,543.060,04 2.374.016,18 169.043,86 7,12%
Articulos 14.7. y 20.1.(*%) 7.137.699,13 7.178.965,24 (41.266,11) (0,57%)
Gastos de administracién 14.630.402,71 15.209.684,46 {579.281,75) (3,81%)
TOTAL 1.349.940.535,84 1.356.381.763,96 (6.441.228,12) {0,47%)
(*) Reglamento de Prestaciones de la Mutualidad. (Importes en ewros)

Las principales hipétesis actuariales aplicadas en el calculo de la provisién matematica han sido:
- Edad de cese en activo: 62 afios o edad cumplida, si es superior.

- Tipo de interés técnico: 3,553% (3,782% al 31 de diciembre de 2022) La reduccién en el tipo
de interés técnico ha supuesto una dotacién adicional de provisién matemética de 34,3
millones de euros (en el eJerC|C|o 2022, el tipo de interés técnico bajo del 3,977% al 3,782%,
con una dotacién de provisién matematica por este concepto de 29,5 millones de euros). Cabe
recordar que, para el cumplimiento de sus obligaciones, la Mutualidad tiene inversiones
asignadas, que cumplen las condiciones de casamiento de flujos establecidas en el articulo 2
de la Orden EHA/339/2007, de 16 de febrero (inmunizacién por flujos). Por tanto, el tipo de
interés técnico aplicado, de acuerdo con el articulo 33.2.a) del Reglamento de ordenacién y
supervision de los seguros privados, es el tipo de interés implicito de comparar el valor actual
de los cobros probables por cuotas y de los cobros de inversiones asignadas, a su tasa interna
de rentabilidad penalizada segun su calidad crediticia, con el valor actual de los pagos previstos
por prestaciones y gastos, calculados por aplicacién de las tablas de supervivencia
PER2020_Col_1orden.

- Tablas de supervivencia: PER2020_Col_1orden.

De acuerdo con la Resolucién de la DGSFP, de 17 de diciembre de 2020, la Mutualidad aplica
las tablas biométricas publicadas para seguros de supervivencia colectivos
PER2020_Col_2orden a efectos de solvencia y PER2020_Col_1orden a efectos contables. Estas
ultimas resultan de afiadir a las de segundo orden los recargos técnicos que recogen la
valoracién de la incertidumbre y el riesgo durante la vida del contrato de seguro establecidos
en la Resolucién. El impacto de los recargos técnicos, por comparacion entre el valor de las
provisiones matematicas con tablas de primer orden y de segundo orden (aplicando el tipo de
interés técnico del 3,553%), asciende a 44,8 millones de euros (42,6 millones de euros al 31
de diciembre de 2022 con las hipétesis aplicadas a dicha fecha).

La Mutualidad se ha adaptado al cambio de las tablas biométricas GR-95 a las tablas
PER2020_Col_lorden en un periodo voluntario, que se inicié en el ejercicio 2021, con la
dotacién del 74% del impacto y finaliz6 al 31 de diciembre de 2022, con la dotacién del 26%
restante, segun se muestra a continuacion:
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PROVISIONES MATEMATICAS 31/12/2022 31/12/2021

Tablas GR-95 1.335.043.536,92 1.339.199.076,63
Tablas PER2020_Col_1lorden 1.356.381.763,96 1.360.525.738,21
Diferencia 21.338.227,04 21.326.661,58
Porcentaje de adaptacién a tablas PER2020_Col_lorden 100% 74%
Dotacién para adaptacién a tablas PER2020_Col_1orden 5.55649747 15.781.729,57

(Inportes en ewros)

Los pagos de prestaciones realizados en el ejercicio 2023 han sido inferiores a los importes
previstos de acuerdo con las hipdtesis aplicadas en el célculo de la provisién matematica para
garantizar las obligaciones de la Mutualidad. La experiencia real en los ultimos cinco afios del
colectivo asegurado evidencia un mayor nimero de fallecimientos que los esperados segun
las hipétesis biométricas aplicadas.

A.2.4. GASTOS DE EXPLOTACION NETOS

La Mutualidad registra inicialmente los gastos atendiendo a su naturaleza y, posteriormente,
realiza una reclasificacion de los mismos por destino, siendo la distribucién, al 31 de diciembre
de 2023 comparativamente con el ejercicio anterior, la siguiente:

2023 2022
GASTOS DE EXPLOTACION Gastos de Gastos de Gastos de T Gastos de Gastos de Gastos de
inistracion z ‘otal =iy in Pres & Total
Gastes de personal 373.004,31 161.635,20 B87.034,32 621.673,83 69097392 223.237,72 148.825,15 1.063.036,80
Sueldos y salarios, indemmizaciores y otras cargas sodiaies 295.310,89 127.968,04 £8.905,87 492.184,80| 603.102,07 194.848,37 129.898,91 927.849,35
Seguridad Social 77.693,42 33.667,16 18.128,45 129.485,03| B7.871,85 28.389,36 18.926,24 135.187,45
Sarvicios exteriores 22443048 99.189,23 52.366,97 375.986,68 30543155 98.677,89 65.785,26 469.894,70
Otros gastos 224,430,948 99.189,23 52.366,97 375.986,68 305.431,55 98.677,89 65.785,26 469, 70
TOTAL GASTOS GENERALES 597.434,79 260.824,43 139.401,29 * 99640547 321.915,62 21461041 * 1.532.931,50
Dotaclones para amortizacién 27.734,14 12.018,13 6.471,24 * 46.223,51 28.104,78 9.080,00 605334 * 43.238,12
Inmoviizado material 11,136,989 4.826,02 2,598,55 12.792,13 4.132,84 2.755,23 19.680,20
Inmoviizado intangible 16.597,15 7.192.11 3.872.69 15.312.65 4.947.16 3.298.11 23.557,92

TATAL 625,168.93 272.841.56 ** 330.995,62 ** 220.663,75
*Véase apartado A.3.2. {Importes en eurvs)
** Véase apartado A.2,2.3.

La disminucion en los gastos de personal en el ejercicio 2023 se explica, fundamentalmente, por
los costes extraordinarios incurridos en el ejercicio 2022 por las indemnizaciones por despido
efectuadas, asf como por las aportaciones iniciales realizadas a la pdliza de aportacién definida
de jubilacion de la plantilla.

A.3. RENDIMIENTO DE LAS INVERSIONES

Durante el ejercicio 2023, la gestién de la Mutualidad ha seguido las lineas de inversion marcadas
en la politica de la gestién de las inversiones, cuya dltima actualizacion fue aprobada por la Junta
Directiva, en su sesién de 21 de noviembre de 2023. La distribucion de las inversiones al 31 de
diciembre de 2023 y su comparativa con el ejercicio anterior, es la siguiente:

31/12/2023 31/12/2022

8,05% 7,47%

= Renta variable

= Renta variable

® Renta fija, efectivoy
otros activos liquidos

» Rernta fija, efectivo y otros equivalentes

activos liquidos
equivalentes

491.95%
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A.3.1. INGRESOS DE LAS INVERSIONES

Los ingresos de las inversiones han registrado una disminucién por importe de 1.570.159,32
euros entre los ejercicios 2023 y 2022, con el desglose que se indica en el siguiente cuadro:

INGRESOS DE LAS INVERSIONES 2023 2022 Variacién Variacién %
Ingresos de valores de renta fija: 65.221.647,85 66.332.428,96  (1.110.781,11) (1,67%)
Intereses implicitos 64.631.647,85 65.742.428,96  (1.110.781,11) (1,69%)
Intereses explicitos 590.000,00 590.000,00 - -
Ingresos de valores de renta variable (dividendos) 5.742.727,15 5.131.716,57 611.010,58 11,91%
Intereses de cuentas corrientes 165.481,15 - 165.481,15
Ingresos de activos a corto plazo 469,17 7,61 461,56 6.065,18%
Beneficios en realizacién de inversiones financieras 16.886.122,61 18.122.454,11 (1.236.331,50) (6,82%)
TOTAL 88.016.447,93 89.586.607,25 (1.570.159,32) (1,75%)
(Importes en euros)

En el ejercicio 2023, se han obtenido beneficios de 15.880.942,67 y de 1.005.179,94 euros por
ventas de Obligaciones del Estado y de titulos de renta variable, respectivamente (en el ejercicio
2022 se obtuvieron beneficios por 18.120.465,65 y 1.988,46 eurcos por la venta de Obligaciones
del Estado y por la venta de acciones).

La TIR media de la renta fija es del 4,53%.

Al 31 de diciembre de 2023, la Mutualidad no tiene inversiones inmobiliarias.

A.3.2. GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES

Los gastos del ejercicio 2023 ascienden a 821.188,55 euros, con una reduccién anual de
1.867.042,86 euros, segun el siguiente detalle:

GASTOS DE LAS INVERSIONES 2023 2022 Variacién Variacién %
Gastos de inversiones y cuentas financieras: 814.717,31 845.023,85 (30.306,54) (3,59%)
Gastos de gestién de las inversiones 139.401,29 214.610,41 (75.209,12) (35,04%)
Gastos financieros y de activos disponibles para la venta 674.735,38 605.987,57 68.747,81 11,34%
Gastos bancarios y otros 580,64 24.425,87 (23.845,23) (97,62%)
Correcciones de valor 6.471,24 1.843.207,56  (1.836.736,32) (99,65%)
TOTAL 821.188,55 2.688.231,41 (1.867.042,86) (69,45%)
(Importes en euros)

Los gastos de gestion de las inversiones incluyen los gastos de personal y de servicios exteriores
reclasificados a este destino (véase apartado A.2.4).

Los gastos financieros y de activos disponibles para la venta incluyen las retenciones soportadas
en el extranjero por 606.608,07 euros (539.664,85 euros en el ejercicio 2022) y las comisiones
de custodia de las cuentas de valores por 68.127,31 euros (66.322,72 euros en el ejercicio 2022).

Las correcciones de valor incluyen, en el ejercicio 2023, dotaciones a amortizaciones del
inmovilizado reclasificadas a inversiones segun se detalla en el apartado A.2.4 por 6.471,24 euros
(6.053,34 euros en el ejercicio 2022 que, adicionalmente, incluye pérdidas por deterioro de la
cartera de renta variable por importe de 1.837.154,22 euros).
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A.3.3. PERDIDAS Y GANANCIAS RECONOCIDAS EN EL PATRIMONIO NETO

El patrimonio neto de la Mutualidad incluye los ajustes por diferencias de valoracién (valor de
mercado menos coste amortizado) netas del impuesto diferido, correspondientes a los activos
financieros disponibles para la venta (titulos de renta fija y renta variable) no asignados a la
inmunizacién de operaciones de seguros de vida. En el caso de los activos financieros asignados
a la inmunizacidn financiera, dichas diferencias, netas del impacto fiscal, se reconocen
simétricamente en la correccidn de asimetrias contables:

31/12/2023 31/12/2022
iferenclas por ji r = 2 Diferencia i ey

leerelol;cw: P A]u_sbe: ep\olalor Impuesto Diferido g s por ¢ A]‘Fte:epsgl or Impuesto Diferido

Activos financieros disponibles para la venta 235.093347,83 176.320.010,94 58.773.336,89) 184.641.236,82 138.480.927,62 46.160.309,20
Renta variable 52.216.643,27 39.162.482,52 13.054.160,75| 35.536.648,96 26.652.486,72 8.884.162,24
Renta fija 182.876.704,56 137.157.528 42 45.719.176,14/ 149.104.587,86 111.828.440,90 37.276.146,96
Correccién de asimetrias contables (167.344.660,96) (125.508.495,72) (41.836.165,24)| (142.250.347,52) (106.687.760,64) (35.562.586,88)
Renta variable - - 1 - - -
Renta fija {167.344.660,96) (125.508.4585,72) (41.836.165,24 (142.250.347,52) {106.687.760.64) 35.562.586,88;
Total 67.748.686,87 50.811.515,22 16.937.17],.5%' 42.390.889,30 31.793.166,98 10.597.722,32

(Importes en euros)

En el ejercicio 2023, las plusvalias reconocidas en el patrimonio neto correspondientes a las
diferencias por valoracién de las inversiones, netas del impuesto diferido, y minoradas por el
reconocimiento simétrico en el balance de los valores asignados a la inmunizacién financiera de
operaciones de seguros de vida, con contrapartida en el patrimonio neto, una vez deducido el
impuesto diferido, han ascendido a 19.018.348,24 euros (minusvalias de 3.101.121,72 euros en
el ejercicio 2022), que constituyen la variacion anual del epigrafe “Ajustes por cambios de valor”.

A.4. RESULTADOS DE OTRAS ACTIVIDADES

Durante el ejercicio 2020, la Mutualidad reconocié el deterioro irreversible de aplicaciones
informaticas por 58.570,06 euros, al no considerar recuperable su valor contable. Como resultado
de las gestiones de indole juridica realizadas por la Mutualidad, en el ejercicio 2023 se ha
alcanzado un acuerdo para la recuperacion de 45.000,00 euros, que se han cobrado el 10 de
enero de 2024 y que se encuentran registrados en el epigrafe “Otros ingresos técnicos” de la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2023.

No hay otros resultados significativos procedentes de otras actividades.

A.5. CUALQUIER OTRA INFORMACION

No existe informacién significativa adicional a la descrita en los apartados anteriores.
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B. SISTEMA DE GOBERNANZA

B.1. INFORMACION GENERAL SOBRE EL SISTEMA DE GOBERNANZA

El sistema de gobierno de la Mutualidad comprende una estructura organizativa transparente y
apropiada a sus caracteristicas, con una adecuada distribucién y separacién de funciones,
mecanismos de control interno eficaces y un sistema de transmision de la informacién, que
aseguran una gestion sana y prudente de su actividad. Estad desarrollado en el documento
“Sistema de Gobierno”, aprobado por la Junta Directiva y actualizado con periodicidad anual.

La composicién, funciones y régimen de funcionamiento de los rganos de gobierno, de la
Comisién de Auditoria y de los cargos directivos estan regulados en los Estatutos de la Mutualidad,
aprobados por la Asamblea General de socios y en los Reglamentos que los desarrollan.

La Junta Directiva, en el ejercicio de sus competencias, ha establecido los grupos de trabajo
precisos para atender de manera eficiente los requerimientos de los érganos de gobierno y de la
Comisién de Auditoria.

La Mutualidad, en su estructura organizativa, cuenta con las unidades y procesos diferenciados
necesarios para atender a los socios y beneficiarios. La direccidn estd a cargo de una Directora
Gerente, que asiste, con voz y sin voto, a las reuniones de los érganos de gobierno. En
dependencia directa de la Directora Gerente, los trabajos de la Mutualidad se enmarcan en las
siguientes areas y unidades organizativas:

Administracion:
=  Econdmico-Financiera.
= Inversiones.
= Control de gestion.
= Control interno.

- Técnica:
=« Actuarial.
= Solvencia II.
= Riesgos.

Operaciones y medios:

Cuotas.

Prestaciones, con atencién a socios y beneficiarios.
Servicios generales y auxiliares.

Sistemas de informacion.

Proteccién de datos.

Personas (recursos humanos).

En dependencia directa del Secretario de la Junta Directiva, con la supervisién de la Directora
Gerente, se enmarca la unidad organizativa Secretaria Juridica y de 6rganos de gobierno.

El numero de empleados de la Mutualidad, al 31 de diciembre de 2023, distribuido por categorias
profesionales y sexo, es el siguiente:
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EMPLEADOS DE LA MUTUALIDAD Mujeres Hombres

Alta Direccion 1 -
Jefes - -
Administrativos 5 2
Personal auxiliar 1 -
TOTAL 7 2

La Mutualidad, aplicando el principio de proporcionalidad, ha incorporado en su estructura
organizativa las funciones fundamentales, asi como las correspondientes lineas de informacion y
rendicién de cuentas, asegurandose de que ninguna funcion esté sujeta a influencias que puedan
comprometer su capacidad para desempefar sus tareas de modo objetivo, imparcial e
independiente.

Las funciones fundamentales que se han identificado son las siguientes:

Funcién de Gestién de Riesgos.
Funcién de Cumplimiento Normativo.
- Funcién de Auditoria Interna.

- Funcién Actuarial.

Asimismo, con fecha 27 de marzo de 2023, la Junta Directiva aprobd la creacion de la funcién de
seguridad de la informacién.

La Junta Directiva, en el ejercicio de sus competencias y sobre la base de lo establecido en la
politica de externalizacién de la Mutualidad, ha aprobado la externalizacion de la funcién de
auditoria interna.

Las mencionadas funciones cuentan con el nivel de separacién e independencia suficiente, entre
si y respecto de aquellas otras funciones a las que controlan o supervisan.

La documentacion relativa al sistema de gobierno y a las politicas de las funciones fundamentales
y de las que de ellas dependen se revisa y, en su caso, s€ actualiza anualmente. Dicha
documentacién se distribuye, para su conocimiento y efectos oportunos, a los vocales de los
érganos de gobierno, a los miembros y asesores de la Comisidén de Auditoria, a los titulares o
responsables de las funciones fundamentales, a los responsables de la funcion de seguridad de
la informacidn y del sistema interno de informacién, al titular del servicio de atencién al cliente y
a los miembros de los grupos de trabajo.

La Junta Directiva designa a los titulares o, en caso de externalizacion, a los responsables de las
funciones fundamentales, a propuesta del Comité Ejecutivo o de la Comisidn de Auditoria en el
caso de la funcidn de auditorfa interna. Los titulares/responsables de las funciones fundamentales
rinden cuentas en primera instancia ante el Comité Ejecutivo, quien eleva los informes a la Junta
Directiva, salvo para la funcién de auditoria interna, en la que es la Comisién de Auditoria quien
lleva a cabo este cometido.

La descripcidén detallada de los procesos, las actividades y las tareas relativas a cada unidad
operativa y a las funciones fundamentales se desarrolla en los manuales de procedimientos de
cada area, que son actualizados de manera continua por los responsables de cada unidad
operativa o los titulares o responsables de las funciones fundamentales, sin requerir aprobacion
de los 6rganos de gobierno, con la excepcién del manual de la funcién de auditoria interna, cuya
revisién se realiza siempre que sea necesario y, como minimo, cada tres afios, siendo aprobado
por la Comisién de Auditoria; el manual del sistema interno de informacion, gue se revisa, como
minimo, cada dos afios, con aprobacion del Comité Ejecutivo y el manual de prevencién de
blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo, cuya revision la aprueba anualmente el
Comité Ejecutivo.
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Dentro de la Mutualidad se enmarca, asimismo, el servicio de atencién al cliente, que se rige por
el Reglamento del Servicio de Atencion al Cliente y cuyo titular es designado por la Junta Directiva.
Este servicio atiende las posibles quejas y reclamaciones que los socios y beneficiarios pudieran
presentar relacionadas con sus intereses y derechos legalmente reconocidos. La designacion o
remocion del cargo se comunica a la DGSFP.

Adicionalmente, desde el 28 de noviembre de 2023, la Mutualidad tiene establecido un sistema
interno de informacién, con un canal de denuncias, que permite a los socios y beneficiarios,
empleados, vocales de los drganos de gobierno, colaboradores y proveedores de la Mutualidad,
comunicar la informacion sobre las potenciales infracciones previstas en el articulo 2 de la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, siendo accesible a las personas que
hayan obtenido la informacién en un contexto laboral o profesional, incluso finalizado o adn no
comenzado.

A continuacion, se incluye un esquema del sistema de gobierno de la Mutualidad:
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA Informe sabre Ia Situacién Financiera y de Solvencia - 2023

B.1.1. ORGANOS DE GOBIERNO

Son drganos de gobierno los establecidos en los Estatutos de la Mutualidad:

- La Asamblea General (en adelante, la Asamblea).
- La Junta Directiva (en adelante, la Junta).
- El Comité Ejecutivo (en adelante, el Comité).

B.1.1.1. Asamblea General

Es el érgano supremo de gobierno y de decisién de la Mutualidad.

Se rige por lo dispuesto en los Estatutos. Esta compuesta por todos los socios y por la entidad
protectora (Banco de Espaiia).

La regulacidn legal y estatutaria de la misma se desarrolla y complementa mediante el
Reglamento de la Asamblea General, que detalla el régimen de convocatoria, preparacidn,
informacion, concurrencia, desarrollo y ejercicio de los derechos politicos de los socios en la
Asamblea. Dicho Reglamento es aprobado por la propia Asamblea, a propuesta de la Junta.

El 22 de abril de 2023 tuvo lugar la Asamblea General Extraordinaria de socios, en la que se
eligieron los correspondientes vocales de la nueva Junta, una vez finalizado el mandato de los
anteriores. El 10 de junio de 2023 tuvo lugar la Asamblea General Ordinaria de socios, en la que
se aprobaron la gestidn de la Junta, las cuentas anuales y el informe de gestién del ejercicio
2022, junto con la aplicacién del resultado de dicho ejercicio.

B.1.1.2. Junta Directiva

Es el drgano colegiado de gobierno, administracién y direccion de la Mutualidad. La Junta es la
responsable ultima del sistema de gestidn de riesgos, regulado en el sistema de gobierno.

Se rige por lo dispuesto en los Estatutos, asi como por el Reglamento de la Junta Directiva y del
Comité Ejecutivo, aprobado por la propia Junta y del que se informa a la Asamblea.

Estd compuesta por dieciséis vocales, que ostentan la condicién de socio, siendo siete designados
por la entidad protectora, y nueve elegidos por los socios en la Asamblea.

Durante el ejercicio 2023, la Junta ha celebrado siete reuniones, en las que se ha procedido,
entre otros asuntos, al nombramiento de los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario
de la nueva Junta, de los vocales del nuevo Comité, del Presidente y vocales de la nueva Comisidn
de Auditoria y de los componentes de los grupos de trabajo; a la creacion de la funcién de
seguridad de la informacién y nombramiento de su responsable; a la externalizacién de la gestion
del sistema interno de informacién y designacién de su responsable; a la aprobacion del
presupuesto de gastos del ejercicio, junto con la liquidacién del presupuesto del afio anterior; a
la revision del Reglamento de la Comisién de Auditoria y del Reglamento del servicio de atencién
al cliente; a la elaboracién y actualizacién anual de las politicas y, en particular, del sistema de
gobierno de la Mutualidad, asi como del manual de control interno; asi como al seguimiento de
las conclusiones y recomendaciones de los informes emitidos por los titulares o responsables de
cada una de las funciones fundamentales y, en concreto, por el responsable de la funcidn de
auditoria interna. Asimismo, se han aprobado el informe sobre la situacidn financiera y de
solvencia, el informe sobre la evaluacién interna de los riesgos y de la solvencia, el informe sobre
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el cumplimiento de los cddigos de conducta en materia de inversiones financieras temporales y
el informe de actividad, todos ellos referidos al ejercicio 2022.

B.1.1.3. Comité Ejecutivo
Es el érgano colegiado permanente de gestién, administracion y direccidn de la Mutualidad.

Se rige por lo dispuesto en los Estatutos, asi como por el Reglamento de la Junta Directiva y del
Comité Ejecutivo.

Estd compuesto por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario de la Junta y tres vocales
elegidos por la Junta, de entre sus miembros, de forma tal que de los seis miembros, tres sean
representantes de los socios y tres lo sean de la entidad protectora.

Durante el ejercicio 2023, el Comité ha celebrado catorce reuniones, en las que ha tratado, entre
otros, los asuntos elevados a la Junta anteriormente mencionados y ha aprobado la realizacion
de operaciones de ventas y compras de valores de renta fija para mejorar la inmunizacion de las
obligaciones de seguro. Asimismo, ha aprobado los manuales del sistema interno de informacion
y de prevencién de blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo y las hipétesis de
célculo de las provisiones técnicas, habiendo formulado las cuentas anuales e informe de gestion
del ejercicio 2022. Asimismo, ha aprobado el informe de la medida transitoria sobre las
provisiones técnicas y el informe periédico de supervision, ambos del ejercicio 2022. Cabe sefialar
la finalizacién en el ejercicio 2023 del proyecto tecnoldgico de modernizacién de la pagina web,
asi como la implementacion de un canal de denuncias.

B.1.2. COMISION DE AUDITOR{A

La Comisidén de Auditoria, constituida en cumplimiento de la normativa vigente, es un drgano
interno de caracter permanente, sin funciones ejecutivas y con facultades de informacion,
supervision, asesoramiento y propuesta.

Se rige por lo establecido en la normativa legal aplicable, en los Estatutos de la Mutualidad y por
las normas contenidas en el Reglamento de la Comisién de Auditorfa, cuya ultima actualizacién
ha sido aprobada por la Junta el 5 de diciembre de 2023.

Sus componentes, necesariamente socios, son miembros de la Junta no vocales del Comité,
designados por la propia Junta, quien puede, ademas, nombrar asesores de la Comision.

Es responsabilidad de la Comision de Auditoria la supervision de la eficacia del control interno;
de los sistemas de gestién de riesgos, incluidos los fiscales; del sistema interno de informacion;
del proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera; y de la labor de la
auditoria interna, asi como establecer las relaciones oportunas con el auditor de cuentas y la
discusién de las debilidades de control interno significativas. Para el ejercicio de estas funciones,
el Presidente o cualquiera de sus vocales podran asistir a las reuniones que celebren los distintos
grupos de trabajo.

En la figura del Presidente de la Comisién de Auditoria, concurren conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, debiendo ser sustituido a los cuatro
afios, o bien con anterioridad al referido plazo en el momento en que pierda su condicién de vocal
de la Junta. No obstante, puede ser nuevamente reelegido transcurrido un afio desde su cese.
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La Comisién de Auditoria se ha reunido siete veces durante el ejercicio 2023, habiendo nombrado
al secretario y asesores de la Comision y revisado el Reglamento de la Comisién de Auditoria.
Con Deloitte, S.L. se han mantenido tres reuniones, dos de ellas relacionadas con los trabajos y
los resultados de la auditoria de las cuentas anuales y de la revisidn especial del informe sobre la
situacion financiera y de solvencia, ambos del ejercicio 2022 y una reunién sobre las conclusiones
preliminares de la auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2023. Con el auditor interno, BDO
Auditores, S.L.P., la Comision de Auditoria ha mantenido tres reuniones para la presentacién del
informe anual del ejercicio 2022 y el seguimiento de la ejecucién del plan de auditoria interna del
€jercicio 2023.

B.1.3. GRUPOS DE TRABAJO

Los grupos de trabajo, cuyos miembros son nombrados por la Junta entre los socios de la
Mutualidad, asisten y asesoran tanto al Comité como a la propia Junta en la toma de decisiones.

Actualmente existen los siguientes grupos de trabajo:

- Grupo de trabajo de gestidn de riesgos e inversiones: tiene como funcién el control y
seguimiento de las inversiones, asi como de los riesgos, especialmente, de mercado y de
suscripcion. Este grupo de trabajo se ha reunido tres veces en el ejercicio 2023.

- Grupo de trabajo de adecuacién de los Estatutos, del Reglamento de Prestaciones y otros
Reglamentos: tiene como funcion estudiar y elevar las propuestas de modificacién de estos
textos que considere oportunas y que pueden tener su origen o estar motivadas por:

= Adecuacién de los mismos a la normativa vigente.
= Acuerdos de la Junta o, en su caso, de la Asamblea.
* Cualquier otra modificacién necesaria seg(in su criterio.

Cualquier propuesta de modificacion de los textos citados planteada por el grupo de trabajo
es evaluada, en primera instancia, por el Comité quien, en su caso, la eleva a la Junta para su
aprobacion y posterior propuesta, si procede, a la Asamblea. Durante el ejercicio 2023, no ha
sido necesario celebrar ninguna reunion.

- Grupo de trabajo sobre el plan de futuro de la Mutualidad: este grupo se constituyd el 23 de
junio de 2021, con la funcién de estudiar las opciones sobre una hipotética transformacion de
la Mutualidad en el medio plazo, habiendo presentado un informe preliminar con el andlisis de
alternativas tedricas de futuro a la Junta el 20 de diciembre de 2022.

B.1.4. POLITICA DE REMUNERACIONES

La politica de remuneraciones de la Mutualidad es parte integrante y se enmarca en su sistema
de gobierno.

En aplicacién del principio de proporcionalidad, las tareas que le corresponderian al Comité de
Remuneraciones segun la Directriz 10 de EIOPA sobre el sistema de gobernanza quedan asumidas
por la Junta, quien, a propuesta del Comité previa presentacién del titular de la funcién de gestién
de riesgos, aprueba el documento de la politica de remuneraciones.
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La politica de remuneraciones de los cargos de los érganos de gobierno se rige por lo dispuesto
en el articulo 33 de los Estatutos, que define el caracter gratuito de los administradores y el
régimen de incompatibilidades al que estan sometidos:

1. El desemperio de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocal de /a Junta Directiva serd gratuito,
sin perjuicio de que fa Mutualidad compense los gastos de desplazamiento y asistencia a las reuniones que se
convoquen y los que se produzcan én el desemperio de las funciones de vocalia.

2. Los ingresos de cualquier tipo, incluidas dietas de asistencia, que puedan obtener Ios socios y miembros de los
drganos de gobierno de la Mutualidad en ef ejercicio de tareas de representacion de ésta en otras sociedades,
deberdn cederse a Iz Mutualidad, sin perjuicio del resarcimiento de los gastos en que se hubiere incurrido.

3. Todos los miembros de Jos drganos de gobierno y direccion de la Mutualidad deberdn cumplir los requisitos de
honorabifidad y profesionalidad establecidos en la Ley 20/2015, debiéndose inscribir su nombramiento en e/
correspondiente registro administrativo de aftos cargos de las entidades aseguradoras en los términos dispuestos
por la normativa aplicable.

4. Constituird causa de inelegibiidad para el nombramiento y de incompatibilidad para el ejercicio def cargo de vocal
de fa Junta Directiva, la adquisicion o posesion de bienes o derechos, y Ia realizacion de cualesquiera actividades,
que puedan menoscabar su independencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones o producirles conflictos
de intereses, salvo conocimiento y previa autorizacidn de la Junta Directiva.

Asimismo, la Mutualidad no podréd conceder préstamos, créditos, anticipos ni seguros de vida o
compromisos por pensiones a los cargos directivos, salvo los que puedan percibir en su calidad
de socios. La direccién de la administracion de la Mutualidad, a cargo de la Directora Gerente, es
un cargo o puesto retribuido, cuya aprobacién compete a la Junta, a propuesta del Comité.

Cualquier modificacién de las condiciones de remuneracién requiere la aprobacién de la
Asamblea, mediante la correspondiente modificacidn de los Estatutos, a propuesta de la Junta.

B.2. EXIGENCIAS DE APTITUD Y HONORABILIDAD

Todos los altos cargos de la Mutualidad son personas de reconocida honorabilidad y experiencia,
en cumplimiento de la legalidad vigente.

La Mutualidad esté sujeta a la obligacién de comunicar a la DGSFP la composicidn de los miembros
de la Junta y de quienes ejercen la direccion efectiva, con objeto de inscribirlos en el Registro de
Altos Cargos, enviando la documentacién que justifica la aptitud y honorabilidad de los mismos.
Asimismo, se comunican los titulares/responsables de las funciones fundamentales, la titular del
servicio de atencion al cliente, y el cumplimiento de los requerimientos de aptitud y honorabilidad.

En virtud del principio de proporcionalidad, los titulares de las funciones de gestion de riesgos y
de cumplimiento normativo y los responsables de la funcion de auditoria interna y de la funcion
de seguridad de la informacion son miembros de la Junta y [a titular de la funcién actuarial es la
Directora Gerente, todos ellos con las cualificaciones, conocimientos y experiencia necesarios
para desempefiar las funciones que se les han asignado. La Mutualidad ha adoptado medidas
especificas para abordar los posibles conflictos de interés que pudieran comprometer la
independencia de las funciones fundamentales. El sistema colegiado de toma de decisiones, la
politica de remuneraciones establecida (desempefio gratuito de los cargos de los érganos de
gobierno y de las funciones fundamentales) y la normativa interna establecida por la Mutualidad
impiden que la integridad del juicio profesional del titular/responsable de una funcion pueda estar
influida por un interés personal.

Las exigencias de aptitud y honorabilidad y el proceso que sigue la Mutualidad para evaluar su
cumplimiento se describen en la politica de aptitud y honorabilidad, aprobada por la Junta:

- Se considera que poseen conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones
quienes cuenten con formacion del nivel y perfil adecuado, en particular, en el area de seguros
o servicios financieros, o experiencia préctica derivada de sus anteriores ocupaciones durante
periodos de tiempo suficientes. El mecanismo de control con el que se verifica el cumplimiento
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de las exigencias de aptitud, en lo relativo a su cualificacidn, experiencia y conocimientos, es
el analisis, en caso de controversia, por la Junta, de la trayectoria profesional de cada uno de
los vocales de la Junta y de la Comisién de Auditoria, de la Directora Gerente, de los
titulares/responsables de las funciones fundamentales, del responsable de la funcién de
seguridad de la informaci6n, del responsable del sistema interno de informacidn y de la titular
del servicio de atencion al cliente.

- Concurre honorabilidad comercial y profesional en quienes hayan venido mostrando una
conducta personal, comercial y profesional, que no genere dudas sobre su capacidad para
desempefiar una gestién sana y prudente de la Mutualidad. Para valorar la concurrencia de
honorabilidad comercial y profesional, se considera la trayectoria del cargo en cuestién en su
relacion con las autoridades de regulacién y supervisidn; el historial de solvencia personal y el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como la inexistencia de condenas por la comisién de
delitos o faltas y de investigaciones relevantes tanto en el &mbito penal como administrativo,
en los términos establecidos en el articulo 18 del ROSSEAR.

B.3. SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS INCLUIDA LA EVALUACION
INTERNA DE LOS RIESGOS Y DE LA SOLVENCIA

El sistema de gestion de riesgos ha sido instaurado con el principio de proporcionalidad, conforme
a la normativa, y permite una eficaz gestion de los riesgos y un adecuado sistema de control,
siendo las principales areas de riesgos las siguientes:

- Suscripcion y constitucién de reservas.

- Gestién de activos y pasivos.

- Gestidn del riesgo de la inversién.

- Gestion del riesgo de liquidez y de concentracion.
- Gestién del riesgo operacional.

- Gestidn del riesgo de impuestos diferidos.

- Gestion de riesgos de sostenibilidad.

En la Mutualidad se simplifica el 4rea de riesgo de suscripcion, al tener un producto nico para
un colectivo cerrado (sin altas), en el que no se modifican las garantias, las prestaciones ni las
aportaciones (cuotas).

Como parte de su sistema de gestién de riesgos, la Mutualidad tiene definido un proceso para
desarrollar, con periodicidad anual, una evaluacion interna de los riesgos y de la solvencia, cuyos
resultados se tienen en cuenta de forma continua en la toma de decisiones. El proceso consta de
las siguientes fases:

- Descripcion del perfil de negocio.

- Evaluacion del sistema de control y gestién de riesgos.
- Metodologia e hipétesis.

- Resultados.

- Validacidn de las tareas, resultados y aprobacién.

B.3.1 FUNCION DE GESTION DE RIESGOS

La organizacién, alcance y metodologia de la funcién de gestién de riesgos esta desarrollada en
los documentos aprobados por la Junta de la politica de la funcién de gestién de riesgos y de la
politica de gestidn de las inversiones, regidas en todo momento por el principio de prudencia,
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alineadas con los intereses de los socios y supeditadas a una gestién de riesgos adecuada y
sostenible.

La funcién de gestion de riesgos comprende, en particular:

- Asistencia, asesoramiento y presentacion de informacién detallada al Comité y a la Junta, de
cara al funcionamiento eficaz y continuado del sistema de gestién de riesgos y en materia
estratégica.

. Asesoramiento sobre inversiones y procedimientos de control y reduccidn de los riesgos
asociados.

- Gestién del riesgo de liquidez, de concentracion y operacional.
- Identificacidn y evaluacion de riesgos emergentes.
- Identificacién y evaluacion de riesgos de sostenibilidad.

- Constitucién de reservas, gestion de activos y pasivos, casamiento de flujos y técnicas de
reduccion de riesgos.

- Gestién del riesgo de impuestos diferidos.

- Evaluacién de las necesidades globales de solvencia (ORSA) considerando la identificacion y
evaluacion de los riesgos de sostenibilidad financiera, con base en su materialidad.

- Elaboracién y actualizacién del documento del “Apetito al riesgo”, para aprobacion por la
Junta, en funcidn de las categorias especificas de riesgos identificadas, teniendo en cuenta los
objetivos de la Mutualidad, su estrategia y el andlisis interno y externo de su situacion.
Contraste de la adecuacién de los riesgos que se afrontan con el nivel de riesgo que se desea
asumir, en funcién, para cada riesgo, del apetito al riesgo.

Compete al titular de la funcién de gestion de riesgos el seguimiento y actualizacion de las
siguientes politicas, entre otras, cuyas propuestas de modificacion las somete al Comité para su
aprobacién por la Junta:

- Politica de la funcién de gestién de riesgos.

- Politica de evaluacién interna de los riesgos y de la solvencia (ORSA).

- Politica de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas.

- Politica de informacién y divulgacién publica.

- Politica de remuneraciones.

- Politica de continuidad de negocio.

- Politica de gestién de capital.

- Politica de gestién de las inversiones.

- Politica de implicacion (o, en su defecto, de la nota con explicacion clara y motivada sobre las
razones de la no elaboracién de esta politica, para su publicacién en la web).

El titular de la funcién de gestion de riesgos coordina la elaboracion y actualizacién de la politica
de la seguridad de la informacién por el responsable de dicha funcién.

La Junta aprueba, a propuesta del Comité, y tras oir al grupo de trabajo de gestion de riesgos e
inversiones y a la Comisién de Auditoria, el informe de evaluacién interna de los riesgos y de la
solvencia, realizado con periodicidad anual. El informe correspondiente al ejercicio 2022 fue
aprobado por la Junta, en su sesién de 22 de junio de 2023, y contiene una explicacion sobre el
grado de cumplimiento de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas.
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Durante el ejercicio 2023, el titular de la funcidn de gestion de riesgos ha convocado las oportunas
reuniones del grupo de trabajo de gestién de riesgos e inversiones. Trimestralmente, se realiza
un seguimiento de los capitales de solvencia obligatorios por médulos y submédulos de riesgos.

El titular de la funcién de gestion de riesgos ha preparado el informe anual del ejercicio 2023 de
la funcion de gestidn de riesgos, que ha sido presentado al Comité el 8 de febrero de 2024 y que
se presentard a la Junta el 18 de marzo de 2024. Asimismo, ha elaborado, en colaboracién con
la titular de la funcién actuarial, los siguientes informes referidos al ejercicio 2023, aprobados por
el Comité el 12 de marzo de 2024, previa presentacién a la Comision de Auditoria el 4 de marzo
de 2024, que se presentaran a la Junta el 18 de marzo de 2024:

- Informe de cambios significativos.

- Informe de la aplicacion de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas.

B.3.2. FUNCION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Junta, en su sesién de 27 de marzo de 2023, ha creado la funcién de seguridad de la
informacion y designado a su responsable.

La organizacidn, alcance y metodologia de la funcion de seguridad de la informacién, se desarrolla
en el documento politica de la funcién de seguridad de la informacién, aprobada por la Junta.

La funcién de seguridad de la informacién comprende, en particular:

- Informar y aconsejar al Comité periddicamente y en momentos puntuales sobre la situacién
de seguridad de la informacién y su evolucién.

- Revisar o, en su caso, supervisar la aplicacion de las medidas de seguridad de la informacién.

- Asegurarse de que al utilizar proveedores de servicios se cumplen los requisitos de seguridad
de la informacion.

- Asegurarse de que todos los empleados y proveedores de servicios que acceden a la
informacion y los sistemas son adecuadamente informados de la politica de la funcién de
seguridad de la informacion.

- Coordinar el analisis de los incidentes operativos o de seguridad y comunicar los mas
relevantes al Comité.

Compete al responsable de la funcion el seguimiento y actualizacién de la politica de la funcién
de seguridad de la informacion, cuyas propuestas de modificacién se someten al Comité para su
aprobacién por la Junta.

El responsable de la funcién de seguridad de la informacién ha revisado el informe anual del

proceso de supervision y control del acuerdo de externalizacién en la nube, presentado a la Junta
el 21 de noviembre de 2023.

B.4. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Mutualidad ha implementado un sistema de control interno, con los oportunos procedimientos
y mecanismos adecuados de informacidn y con una funcién de cumplimiento normativo, con la
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finalidad de garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones de la Mutualidad teniendo en
cuenta sus expectativas y objetivos, el cumplimiento de la normativa aplicable, asi como la
disponibilidad y fiabilidad de la informacién financiera y de gestion.

La Junta es la responsable de promover el sistema de control interno al mas alto nivel en la
actividad de la Mutualidad, de definir el apetito al riesgo y los limites de tolerancia y de aprobar
las politicas y estrategias de gestion de riesgos.

El sistema de control interno estd debidamente integrado en la estructura organizativa y en el
proceso de toma de decisiones de la Mutualidad y permite:

- Identificar los riesgos que amenazan la consecucion de los objetivos.
- Disefiar controles internos y estrategias para eliminar/mitigar dichos riesgos.
- Supervisar los controles y estrategias para asegurar que funcionan de manera eficaz.

Los componentes del sistema de control interno de la Mutualidad, desarrollados en el manual de
control interno, cuya actualizacién se aprueba, como minimo cada dos afios, por la Junta, son:

- Ambiente de control.

- Evaluacion de riesgos.

- Actividades de control.

- Informacién y comunicacion.
- Supervision y seguimiento.

En cuanto a los mecanismos de control interno, la Mutualidad tiene incorporadas las tareas
precisas en su organigrama funcional, que clasifica las areas funcionales y de responsabilidad en
tres lineas de defensa, que aseguran que los riesgos son objeto de una gestion y supervision
eficaces. Estas tres lineas de defensa tienen como elementos sustantivos los siguientes:

- La primera linea de defensa la constituyen los controles internos establecidos por la
Mutualidad, que son realizados por las areas y unidades operativas para la mitigacion de los
riesgos identificados, de manera que se sitien a un nivel aceptable, de acuerdo con el apetito
al riesgo aprobado por la Junta. Para atender su funcién, la primera linea de defensa dispone
de los medios para identificar, evaluar, gestionar y reportar los riesgos asumidos.

- La segunda linea de defensa esta constituida por las funciones actuarial, de cumplimiento
normativo, de gestion de riesgos y por la funcion de seguridad de la informacion. Esta segunda
linea vela por el control efectivo de los riesgos y asegura que éstos se gestionan de acuerdo
con el nivel de apetito al riesgo definido. La funcién actuarial es responsable de comprobar la
suficiencia de las provisiones técnicas adecuada al riesgo de la Mutualidad. La funcidn de
cumplimiento normativo evalla el impacto de las modificaciones normativas del entorno legal
en las operaciones de la Mutualidad, tanto de las disposiciones legales como de la normativa
interna. La funcién de gestion de riesgos es responsable de establecer procedimientos para
identificar, evaluar, vigilar y gestionar, de manera continua, los riesgos a los que esta expuesta
la Mutualidad y de la evaluacion interna, con caracter periddico, de los riesgos y de la
solvencia. La funcién de seguridad de la informacion supervisa la aplicacién y cumplimiento
de las medidas de seguridad de la informacion.

- La tercera linea de defensa esta constituida por la funcién de auditoria interna, y en su labor
de tltima capa de control, evalda periédicamente que las politicas, métodos y procedimientos
son adecuados y comprueba su efectiva implantacion. Es responsable de controlar la eficacia
del sistema de gestién de control interno.

Esta estructura de tres lineas de defensa persigue, fundamentalmente:
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- Minimizar al maximo posibles problemas de independencia y conflictos de intereses.

- Separar el trabajo entre quienes lo realizan (primera linea de defensa) y quienes lo revisan
(segunda y tercera lineas de defensa).

- Preservar la independencia de criterio en las tareas de revisién y supervisién.

B.4.1. FUNCION DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

La organizacion, alcance y metodologia de la funcibn de cumplimiento normativo esta
desarrollada en el documento de la politica de la funcidn de cumplimiento normativo, aprobada
por la Junta.

La funcién de cumplimiento normativo comprende, en particular:

- Asesoramiento a la Junta y al Comité acerca del cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas que afecten a la Mutualidad, asi como sobre el cumplimiento
de la normativa interna de la misma.

- Evaluacién del impacto de cualquier modificacién del entorno legal de las operaciones de la
Mutualidad, asi como la evaluacién del riesgo de incumplimiento.

- Establecimiento de un plan de cumplimiento normativo.

- Evaluacion de la idoneidad de las medidas adoptadas por la Mutualidad para evitar cualquier
incumplimiento.

Compete al titular de la funcién de cumplimiento normativo el seguimiento y actualizacién de las
siguientes politicas, entre otras, cuyas propuestas de modificacién las somete al Comité para su
aprobacién por la Junta:

- Sistema de gobierno.

- Politica de responsabilidad social y medioambiental.
- Cédigo de conducta.

- Politica de la funcién de cumplimiento normativo.

- Politica de aptitud y honorabilidad.

- Politica de apoderamientos y disposicién de fondos.
- Politica de externalizacién.

- Politica de privacidad.

- Politica de conservacion y destruccién de datos.

- Politica de recursos humanos.

El titular de la funcion de cumplimiento normativo coordina la elaboracién y actualizacién de la
politica del sistema interno de informacién por el responsable de dicho sistema.

La Junta, a propuesta del Comité, tiene constituido el érgano de control interno, que es
responsable de la aplicacion de los procedimientos de prevencidn de blanqueo de capitales y de
la financiacién del terrorismo. Asimismo, la Junta ha designado al representante de la Mutualidad
ante el Servicio Ejecutivo de Prevencién de Blanqueo de Capitales (Sepblac).

Finalmente, la Junta nombra, a propuesta del Comité, al Delegado de Proteccién de Datos, quien

es el encargado, entre otras funciones, de supervisar el cumplimento normativo en materia de
proteccion de datos y ofrecer asesoramiento juridico para resolver dudas y cuestiones que, sobre
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la materia, le presenten los érganos de gobierno y los empleados de la Mutualidad en el
desempefio de sus funciones.

El titular de la funcién de cumplimiento normativo ha preparado el informe anual de la funcion,
referido al ejercicio 2023, que ha sido presentado al Comité el 8 de febrero de 2024 y que se
presentara a la Junta el 18 de marzo de 2024.

B.4.2. SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

A partir del 28 de noviembre de 2023, la Mutualidad cuenta con un sistema interno de informacién
que ofrece una via segura de comunicacion sobre conductas irregulares o malas practicas,
garantizando la proteccion de privacidad, confidencialidad y anonimato en todo el proceso, siendo
accesible a socios y beneficiarios, empleados, colaboradores, proveedores y cualquier tercero
interesado contemplado en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

La organizacidn, alcance y metodologia del sistema interno de informacién se desarrolla en el
documento de la politica del sistema interno de informacion, aprobada por la Junta, asi como en
el manual de gestidn del sistema, aprobado por el Comité.

El sistema interno de informacién debe, entre otros aspectos:

- Permitir a los socios y beneficiarios, empleados, vocales de los érganos de gobierno,
colaboradores y proveedores de la Mutualidad, comunicar la informacion sobre las potenciales
infracciones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023.

- Asegurar la confidencialidad de la identidad del informante y cualquier tercero mencionado en
la comunicacién y de las actuaciones de la tramitacion, asi como la proteccién de datos.

- Establecer las garantias para la proteccion de los informantes.

- Contar con un procedimiento de gestién de las informaciones recibidas, que asegure el
tratamiento efectivo de las comunicaciones presentadas.

- Integrar los canales internos de informacion de la Mutualidad y asegurar su independencia de
otros canales de informacién existentes o que se puedan crear en el futuro.

La designacién, la destitucidn y el cese del responsable del sistema interno de informacion es
competencia de la Junta, a propuesta del Comité.

Compete al responsable del sistema el seguimiento y actualizacién de la politica del sistema
interno de informacidn, cuyas propuestas de modificacion se someten al Comité para su
aprobacion por la Junta.

La Junta, en su sesion de 7 de septiembre de 2023, acordd la externalizacién de la gestion del
sistema interno de informacién y el nombramiento de su responsable.

El responsable del sistema interno de informacion ha preparado el informe referido al mes de

diciembre de 2023, que ha sido presentado al Comité de 22 de febrero de 2024 y que se
presentara a la Junta el 18 de marzo de 2024.
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B.5. FUNCION DE AUDITOR{A INTERNA

La funcién de auditoria interna, independiente de las funciones operativas, tiene como objetivo
prioritario la comprobacién de la adecuacién y eficacia de los sistemas de informacién y de control
interno y de otros elementos del sistema de gobierno de la Mutualidad. Funcionalmente, depende
de la Comisién de Auditoria (direccién estratégica, rendicién de cuentas, etc.).

La organizacién, alcance y metodologia de la funcién de auditoria interna se desarrolla en el
documento de la politica de la funcién de auditoria interna, aprobada por la Junta, asi como en
el manual de la funcién.

Compete al responsable de la funcién la elaboracién, el seguimiento y la actualizacién de la
politica de la funcién de auditoria interna, cuyas propuestas de modificacién somete, en primer
término, a la Comisién de Auditoria, quien las traslada para su aprobacién a la Junta, previa
presentacion al Comité para observaciones.

La funcién de auditoria interna comprende, en particular:

- Establecer, aplicar y mantener un plan de auditoria en el que se establezca el trabajo de
auditoria a efectuar en el siguiente ejercicio y, en su caso, en los siguientes, teniendo en
cuenta las prioridades de la Comision de Auditoria y de la direccién de la Mutualidad.

- Asumir un enfoque basado en el riesgo al decidir las prioridades.

- Presentar el plan de auditoria a la Comision de Auditoria para su aprobacién inicial, quien lo
trasladara para su ratificacién a la Junta, previa informacion al Comité.

- Emitir recomendaciones basadas en el trabajo realizado de conformidad con el plan
establecido, presentando, al menos anualmente, un informe escrito sobre sus conclusiones y
recomendaciones a la Comisién de Auditoria, del que se dara traslado al Comité, y las
conclusiones a la Junta.

- Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por los érganos de gobierno basadas en
el informe anual de conclusiones y recomendaciones presentado.

- Informar directamente de manera continuada a la Comisién de Auditorfa y al Comité sobre los
resultados de las auditorias y las revisiones realizadas o en curso.

- Supervisar el funcionamiento del sistema interno de informacién, establecido en la Mutualidad.

El 2 de marzo de 2017, la Junta acordé la externalizacién de la funcién de auditoria interna,
aprobando la correspondiente politica de externalizacién. Con fecha 28 de septiembre de 2021,
la Junta aprobd la designacién propuesta por la Comisién de Auditoria de BDO Auditores, S.L.P,,
con ndmero de registro en el ROAC S1273, para realizar los trabajos relativos a la externahzaCIon
de la auditoria interna desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024, asi como
el contenido del correspondiente contrato y la ratificacion del plan de auditoria interna aprobado
por la Comisién de Auditoria para dicho periodo.

En el ejercicio 2023, se han realizado las auditorias de procesos previstas, conforme al plan de
auditoria interna aprobado, procediéndose a la emisién de los informes y planes de accidn
correspondientes.

El responsable de la funcién de auditoria interna ha preparado el informe anual de la funcién,

referido al ejercicio 2023, que ha sido presentado, a propuesta de la Comisién de Auditoria, al
Comité de 8 de febrero de 2024 y que se presentard a la Junta el 18 de marzo de 2024.
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B.6. FUNCION ACTUARIAL

La organizacion, alcance y metodologia de la funcién actuarial, se desarrolla en el documento de
la politica de la funcién actuarial, aprobada por la Junta, alineada con los intereses de los socios
y supeditada a una gestion de riesgos adecuada y sostenible.

La funcién actuarial comprende, en particular:
- Coordinar el calculo de las provisiones técnicas.

- Asegurar la adecuacién de las metodologias y los modelos de base utilizados, asi como de las
hipdtesis empleadas en el calculo de las provisiones técnicas.

- Evaluar la suficiencia y la calidad de los datos utilizados en el calculo de las provisiones
técnicas.

- Cotejar las mejores estimaciones en base a la experiencia anterior.
. Informar al Comité sobre la fiabilidad y la adecuacién del calculo de las provisiones técnicas.

- Supervisar el calculo de las provisiones técnicas en los supuestos en los que se utilicen
aproximaciones en relacién con el calculo de la mejor estimacion de las provisiones técnicas.

- Pronunciarse sobre las modificaciones de las prestaciones.
- Pronunciarse sobre los acuerdos de reaseguro.

- Formular conclusiones sobre el efecto de los riesgos de sostenibilidad financiera en la politica
de suscripcién.

- Contribuir a la aplicacién efectiva del sistema de gestion de riesgos, en particular en lo que
respecta a la modelizacién del riesgo en que se basa el calculo de los requerimientos de capital
y la evaluacién interna de los riesgos y de la solvencia.

Compete al titular de la funcidn actuarial el seguimiento y actualizacion de las siguientes politicas,
cuyas propuestas de modificacion las somete al Comité, para su aprobacién por la Junta:

- Politica de la funcién actuarial.
- Politica de calidad del dato.
- Politica de gobernanza y vigilancia del producto.

La titular de la funcién actuarial ha preparado, en colaboracion con el titular de la funcién de
gestion de riesgos, los siguientes informes referidos al ejercicio 2023, aprobados por el Comité el
12 de marzo de 2024, previa presentacién a la Comision de Auditoria el 4 de marzo de 2024 y
que se presentaran a la Junta el 18 de marzo de 2024:

- Informe de cambios significativos.

- Informe de la aplicacién de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas.

El informe anual de la funcién actuarial del ejercicio 2022 se present6 a la Junta el 22 de junio
de 2023 y, en esa misma fecha, la Junta aprobé el informe de evaluacion interna de los riesgos

y de la solvencia correspondiente al ejercicio 2022, que contiene una explicacion sobre el grado
de cumplimiento de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas.
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B.6.1. INFORME SOBRE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA
TRANSITORIA SOBRE LAS PROVISIONES TECNICAS

Este informe se prepara con el objetivo de mantener la autorizacién del uso de la medida
transitoria sobre las provisiones técnicas, en cumplimiento de lo establecido en el apartado 3 de
la disposicion transitoria tercera del Real Decreto 1060/2015, que establece que:

"Las entidades aseguradoras y reaseguradoras que no cumplan con el capital de solvencia
obligatorio sin la aplicacion de dichas medidas transitorias, deberan presentar anualmente
a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones un informe sobre los progresos
realizados en el que expongan las medidas adoptadas y los progresos registrados para
garantizar el cumplimiento del capital de solvencia obligatorio al final del periodo
transitorio.”.

El informe, preparado por los titulares de la funcién de gestién de riesgos y de la funcién actuarial,
proporciona informacion sobre el saldo de la MT PPTT en cada uno de los afios del periodo
transitorio, tanto de los afios transcurridos desde que la DGSFP concedié la autorizacién para la
aplicacién de esta medida transitoria (2016-2023) como de los afios que restan para la finalizacién
de dicho periodo (2024-2031), asi como informacion referida a los capitales de solvencia y a las
ratios correspondientes. Este informe ha sido presentado a la Comisién de Auditoria el 4 de marzo
de 2024 y aprobado por el Comité el 12 de marzo de 2024, y concluye que, con los criterios e
hipétesis descritos en el informe, se cumple la cobertura con fondos propios admisibles del capital
de solvencia obligatorio y del capital minimo obligatorio durante todo el periodo transitorio.

B.7. EXTERNALIZACION

La Junta puede tomar el acuerdo de externalizar funciones o actividades operativas criticas o
importantes o parte de ellas, si bien no podra hacerse de tal forma que pueda:

- Perjudicar sensiblemente la calidad del sistema de gobierno.

- Aumentar indebidamente el riesgo operacional.

- Menoscabar la capacidad de la DGSFP para supervisar las obligaciones de la Mutualidad.
- Afectar a la calidad del servicio a los socios de la Mutualidad.

En caso de externalizacién, la Junta, a propuesta del Comité o de la Comisién de Auditoria, en el
caso de la funcién de auditoria interna, nombra un responsable de la funcién externalizada, quien
elabora la correspondiente politica, que aprueba, si procede, la Junta.

En el ejercicio 2023, la funcidn de auditoria interna ha estado externalizada en BDO Auditores,
S.L.P., sin merma de la responsabilidad y control a ejercer por el responsable de la funcidn.

Asimismo, con fecha 24 de marzo de 2021, la Junta aprobd la externalizacion de los servicios
informaticos (actividad operativa critica) a un proveedor en la nube (Servicios Microinformética,
S.A. -SEMIC-), con el objeto de reforzar las medidas de mitigacion del nivel de riesgo de la
estructura informéatica de la Mutualidad, designando, el 27 de mayo de 2021, al responsable de
la actividad externalizada. La Mutualidad cuenta con una funcién de seguridad de la informacién,
separada de los procesos de desarrollo y operaciones de tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, dependiente de la Junta, cuyo responsable es el encargado de la administracién y
emision de informes de supervisién de la seguridad de la informacién.
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Finalmente, con fecha 7 de septiembre de 2023, la Junta aprobo la externalizacion de la gestion
del sistema interno de informacién al proveedor Delvy Law, S.L., designando al responsable del
funcionamiento del sistema.

B.8. CUALQUIER OTRA INFORMACION

No existe informacidn significativa adicional a la descrita en los apartados anteriores.

PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

En aplicacién del principio de proporcionalidad, el sistema de gobierno y el sistema de control
interno y de gestion de riesgos de la Mutualidad se ha establecido atendiendo a la naturaleza,
volumen y complejidad de sus operaciones. En su definicién se han tenido en cuenta los siguientes
aspectos relevantes:

La Mutualidad es una entidad de previsidn social cerrada a la entrada de nuevos socios desde
el 1 de febrero de 1986, lo que supone un descenso continuado de éstos.

Las operaciones de seguros consisten en un producto de seguro Unico, de aportaciones y
prestaciones definidas, reguladas en el Reglamento de Prestaciones de la Mutualidad. Las
prestaciones son principalmente pensiones de jubilacion, incapacidad, viudedad, orfandad y
en favor de familiares. Un porcentaje residual corresponde a prestaciones en forma de capital
(subsidios) por fallecimiento.

El perfil de riesgo es definido y decreciente, disminuyendo cada afio las magnitudes basicas
de las provisiones matematicas (no estan previstas nuevas prestaciones, no hay nuevos socios
y no estan previstos rescates, Unicamente bajas por fallecimiento).

La Mutualidad cuenta con una estructura reducida de personal.

El principio de proporcionalidad se ha tenido, asimismo, presente en la asignacién de las funciones
fundamentales y al definir y constituir los grupos de trabajo de la Mutualidad. En este sentido,
los titulares/responsables de las funciones fundamentales son vocales de la Junta o personas
nombradas por ésta, siempre que cuenten con las cualificaciones, conocimientos y experiencia
necesarios para desempefiar las funciones que se les asignen.
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C. PERFIL DE RIESGO

El perfil de riesgo de la Mutualidad viene determinado, basicamente, por las operaciones que
realiza:

- En el ambito de su actividad aseguradora, por la garantia del pago de las prestaciones
definidas en su Reglamento de Prestaciones.

- En el ambito de su actividad inversora, por la materializacién de las provisiones técnicas en
inversiones realizadas conforme a la politica de gestion de las inversiones aprobada.

El apetito al riesgo estd recogido en el documento del apetito al riesgo, aprobado por la Junta y
es informado a todos los integrantes de la organizacion mediante un sistema eficaz de
comunicacion.

El marco del apetito de riesgo se basa en tres elementos fundamentales:

- Definicién y desarrolio en funcién de las categorias especificas de riesgos identificadas,
teniendo en cuenta los objetivos de la Mutualidad, su estrategia y el andlisis interno y externo
de su situacion.

- Comunicacién compartida con los niveles organizativos relevantes para la gestién de riesgos
en la Mutualidad.

- Supervisién, mediante la identificacién de indicadores y un seguimiento periddico de las
pérdidas estimadas para cada riesgo, de forma que estén alineadas con el apetito fijado y, en
caso de no estarlo, posibilitar el desarrollo de las actividades de ajuste necesarias.

El apetito al riesgo es un elemento esencial en el proceso de establecimiento del sistema de
gestion de riesgos, pues permite contrastar la adecuacién de los riesgos que se afrontan con el
nivel de riesgo que se desea asumir.

El perfil de riesgo de la Mutualidad disminuye con el transcurso del tiempo al ser una entidad
cerrada a las altas de nuevos socios desde el 1 de febrero de 1986, producirse unicamente bajas
por fallecimiento y disminuir los activos financieros con el pago de las prestaciones.

El siguiente cuadro muestra la evolucién del nimero de socios y beneficiarios en los Ultimos afios:

NUMERO DE SOCIOS Y BENEFICIARIOS 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018

Socios no pensionistas 16 23 30 44 74 109
Cotizantes 12 18 25 38 &7 100
No cotizantes (en suspenso) 4 5 5 6 7 9
Socios jubilados 1.690 1.726 1.784 1.820 1.853 1.878
TOTAL SOCIOS 1.706 1.749 1814 1.864 1.927 1.987
Beneficiarios de viudedad 724 766 792 835 879 917
Beneficiarios de orfandad 589 579 589 601 619 618
Menores e incapacitados 50 51 50 53 55 54
Muferes soffteras 539 528 539 598 564 564
TOTAL BENEFICIARIOS 1.313 1.345 1381 1436 1.498 1.535
TOTAL 3.019 3.094 3.195 3.300 3.425 3.522

En los cinco Gltimos afios, el nimero de socios ha disminuido en 281 personas, lo que supone un
14,1%, con una disminucién de los socios cotizantes del 88,0%.

Las operaciones de seguro se derivan de un producto de seguro (nico, cuyas prestaciones son
rentas vitalicias en un 99,4% (pensiones de pre/jubilacion, incapacidad permanente, viudedad,
orfandad, y a favor de familiares) y prestaciones en forma de capital en un 0,6% (subsidios por
fallecimiento, nupcialidad, natalidad y orfandad absoluta).
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Al 31 de diciembre de 2023, la distribucion de la provisién matematica, por conceptos (por su

valor en el balance contable), es la siguiente:

PROVISION MATEMATICA 31/12/2023 %
Socios no pensionistas 20,15 1,70% s/ Socios
Cotizantes 18,20 90,32% s/ Socios no pensionistas
No cotizantes (en suspensc) 1,95 9,68% s/ Socios no pensionistas
Socios jubilados 1.163,25 98,30% s/ Socios
TOTAL SOCIOS 1.183,40 87,66% s/ Total
Beneficiarios de viudedad 136,71 89,99% s/ Beneficiarios
Beneficiarios de orfandad 15,20 10,01% s/ Beneficiarios
TOTAL BENEFICIARIOS 151,91 11,25% s/ Total
GASTOS DE ADMINISTRACION 14,63 1,09% s/ Total
TOTAL PROVISION MATEMATICA 1.349,94 100,00%
(Importes en milones de euros)
Distribucidn total
1,09%
11,25% ® Socios
= Benefidarios
= Gastos de
administradién

Distribucién socios

1,54% 0,16%

98,30%

Al 31 de diciembre de 2023, la distribucién de la provisién

mortalidad y longevidad es la siguiente:

87,66%

Distribucién beneficiarios

u Socios jubilados # Benefidarios de
viudedad
m Socios cotizantes .or!andadms b
® Seclos no cotizantes
(en suspenso) 89,90%

matematica segln riesgos de

PROVISION MATEMATICA 31/12/2023 % Distribucién total

Riesgo de longevidad (supervivencia) 1.319,03 98,92%
Gastos - supervivencia 14,45 1,08%
Total 133348 98,78% aRiesgo de
Riesgo de mortalidad (fallecimiento) 16,28 98,91% SipevecR
Gastos - fallecimiento 0,18 1,09% Riesgo de
Total 1646 1,22% et +
TOTAL RIESGOS 1.349,94 100,00%

(Importes en milbnes de euros)
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PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

En la gestidn de riesgos se ha tenido presente el principio de proporcionalidad a la vista de los
aspectos senalados en la seccion B.

C.1. RIESGO DE SUSCRIPCION

El riesgo de suscripcidn del seguro de vida es el derivado de las obligaciones del seguro,
atendiendo a las garantias cubiertas y a los procesos seguidos en el ejercicio de la actividad.

Los submédulos de riesgo considerados en la Mutualidad son los siguientes:
Riesgo de mortalidad

Riesgo de pérdida o de modificacion adversa de los compromisos contraidos en virtud del contrato
de seguros, debido a variaciones en el nivel, la tendencia o la volatilidad de las tasas de
mortalidad, para aquellos casos en que un aumento de la tasa de mortalidad genere un aumento
en el valor de los compromisos contraidos en virtud del seguro.

Riesgo de longevidad

Riesgo de pérdida o de modificacién adversa de los compromisos contraidos en virtud del contrato
de seguros, debido a variaciones en el nivel, la tendencia o la volatilidad de las tasas de
mortalidad, para aquellos casos en que un descenso de la tasa de mortalidad genere un aumento
en el valor de los compromisos contraidos en virtud del seguro.

Riesgo de gastos

Riesgo de pérdida o de modificacién adversa de los compromisos contraidos en virtud del contrato
de seguros, debido a variaciones en el nivel, la tendencia o la volatilidad de los gastos de ejecucién
del contrato de seguro.

Atendiendo a la naturaleza del dnico producto de la Mutualidad, no procede considerar los

submddulos regulatorios de riesgo de revision, riesgo de reduccién o caida de cartera, riesgo de
discapacidad y morbilidad, ni riesgo catastréfico.

EXPOSICION Y CONCENTRACION. TECNICAS DE GESTION

El riesgo de suscripcién al 31 de diciembre de 2023 supone un 78,5% de los requerimientos de
capitales de solvencia, antes del ajuste de absorcion de pérdidas inesperadas por parte de los
impuestos diferidos.

La partida del balance econdmico expuesta al riesgo de suscripcion es la mejor estimacion de las
provisiones técnicas matematicas del pasivo, cuyo saldo asciende, al 31 de diciembre de 2023, a
1.447.477.100,47 euros, habiendo aumentado el 1,7% respecto del 31 de diciembre de 2022, al
ser el impacto de la reduccion de los tipos de interés mayor que el de la disminucién en el
colectivo.

La Mutualidad, debido a su naturaleza, no puede establecer politicas, limites de autorizacién o
exclusiones para reducir el riesgo de suscripcién no deseado, si bien, al asegurar un colectivo
cerrado, el riesgo es limitado y se realizan estudios de supervivencia periddicamente, de forma
que se garantice la suficiencia de las provisiones técnicas.
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C.2. RIESGO DE MERCADO

El riesgo de mercado es el derivado del nivel o volatilidad de los precios de mercado de los
instrumentos financieros que influyen en el valor de los activos y pasivos de la Mutualidad.
Ademas, ha de reflejar la falta de correspondencia estructural entre los activos y pasivos, en
particular, por lo que se refiere a la duracion.

Los subméddulos de riesgo considerados en la Mutualidad son los siguientes:
Riesgo de tipo de interés

Mide la sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los instrumentos financieros frente a las
variaciones en la estructura temporal de los tipos de interés o la volatilidad de los tipos de interés.

Los activos del balance econdémico expuestos al riesgo de tipo de interés (valores representativos
de deuda) alcanzan un valor de mercado, al 31 de diciembre de 2023, de 1.517.685.406,23 euros,
con un incremento del 2,6% respecto del 31 de diciembre de 2022. En ambas fechas, la totalidad
de la cartera de renta fija de la Mutualidad estd compuesta por deuda piblica.

Los pasivos expuestos al riesgo de tipo de interés (valor actual de prestaciones y gastos menos
cuotas futuras, que constituyen la mejor estimacion de las provisiones técnicas mateméticas)
ascienden, al 31 de diciembre de 2023, a 1.447.477.100,47 euros, habiendo aumentado el 1,7%
respecto del ejercicio anterior.

Riesgo de renta variable o riesgo de acciones

Mide la sensibilidad del valor de los instrumentos financieros frente a las variaciones en el nivel
o la volatilidad de los precios de mercado de las acciones.

La partida del activo del balance econdmico expuesta al riesgo de renta variable (instrumentos
de patrimonio), alcanza un valor de mercado, al 31 de diciembre de 2023, de 134.098.800,46
euros, habiéndose incrementado el 11,3% respecto del 31 de diciembre de 2022. En ambas
fechas, la totalidad de la cartera de renta variable de la Mutualidad estd compuesta por acciones
tipo 1 (cotizadas en mercados regulados de los paises miembros del Espacio Econdmico Europeo
o de la OCDE).

Riesgo inmobiliario

Mide la sensibilidad del valor de los activos frente a las variaciones en el nivel o la volatilidad de
los precios de mercado de la propiedad inmobiliaria. Se considera el riesgo de inmuebles, si bien,
en el caso de la Mutualidad es muy limitado, pues el Unico activo a considerar, a efectos de
solvencia, es el local donde se encuentra el domicilio social de la misma.

El epigrafe del activo del balance econémico expuesto al riesgo de tipo de interés es el
inmovilizado material para uso propio, que incluye el valor de mercado del local en el que se
encuentra la sede de la Mutualidad, por una cuantia, al 31 de diciembre de 2023 de 1.886.173,03
euros, lo que supone un incremento del 57,6% respecto del ejercicio anterior.

Riesgo de diferencial o “spread”
Mide la sensibilidad del valor de los activos, los pasivos y los instrumentos financieros frente a las
variaciones en el nivel o la volatilidad de los diferenciales de crédito de los emisores de deuda en

relacién con la estructura temporal de tipos de interés sin riesgo.

En la Mutualidad, el riesgo de “spread” es nulo, al mantener la totalidad de las inversiones en
deuda publica espaiiola.
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No procede considerar los submédulos regulatorios de riesgo de tipo de cambio de divisas, ni de
riesgo de prima anticiclica, al no estar expuesta la Mutualidad a los mismos. Dado que la cartera
de activos se encuentra formada, Unica y exclusivamente, por deuda publica espafiola, exenta de
carga de capital, el resultado del submddulo por riesgo de concentracién es nulo.

EXPOSICION Y CONCENTRACION. TECNICAS DE GESTION

El riesgo de mercado, al 31 de diciembre de 2023, supone un 38,7% de la suma de los médulos
de riesgos incluidos en la determinacion de los requerimientos de capitales de solvencia, antes
del ajuste de absorcion de pérdidas inesperadas por parte de los impuestos diferidos.

La Mutualidad mitiga su exposicion a los riesgos de mercado mediante una politica prudente de
inversiones, establecida en la politica de la gestién de las inversiones, cuya revisién y aprobacién
por la Junta tiene una periodicidad minima anual. Es objeto del grupo de trabajo de gestién de
riesgos e inversiones el analisis continuo de las inversiones de la Mutualidad, asf como, en su
caso, la elaboracioén de propuestas de modificacién de las mismas para presentacion a los érganos
de gobierno.

Al 31 de diciembre de 2023, las inversiones comprenden un 91,95% de valores de renta fija (el

100% son valores representativos de deuda publica espafiola) y efectivo y un 8,05% de valores
de renta variable.

C.3. RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE CONTRAPARTE

Riesgo de posibles pérdidas derivadas del incumplimiento inesperado o deterioro de la solvencia
de las contrapartes y los deudores de la Mutualidad en los siguientes doce meses. Se consideran
los contratos destinados a mitigar riesgos, asi como otros riesgos de crédito no considerados en
el riesgo diferencial.

Los epigrafes del balance econémico expuestos al riesgo de contraparte son:

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes del activo, mantenido en cuentas corrientes en
entidades financieras (exposiciones de tipo 1). Para mitigar el riesgo, la Mutualidad mantiene
su tesoreria y activos liquidos equivalentes en entidades financieras de elevado nivel crediticio.
El saldo expuesto al riesgo asciende, al 31 de diciembre de 2023, a 14.522.245,29 euros, lo
que representa un aumento del 12,3% respecto del 31 de diciembre de 2022.

- Créditos con tomadores de seguro (exposiciones de tipo 2). El saldo expuesto al riesgo

asciende, al 31 de diciembre de 2023, a 127.252,56 euros, lo que representa un aumento del
23,9% respecto del 31 de diciembre de 2022.

C.4. RIESGO DE LIQUIDEZ

Es el riesgo derivado de las pérdidas que se obtendrian por la falta de liquidez de los activos,
debido a la necesidad de atender a un elevado volumen de pagos no programados.

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan
de su actividad, un elevado porcentaje de las inversiones financieras de la Mutualidad disponen
de mercado activo, lo que permitiria adoptar con rapidez las medidas que, en su caso, fueran
necesarias en el supuesto de que se produjese alguna situacién de tensién de liquidez. La
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Mutualidad realiza un seguimiento mensual de la comparacién de los flujos de cobros,
principalmente por vencimientos de renta fija, con los flujos de pagos por los compromisos de
prestaciones y gastos previstos.

C.5. RIESGO OPERACIONAL

Incluye riesgos derivados de ajustes o deficiencias en los procesos internos, en los cometidos que
debe desempefiar el personal o en los sistemas, o procedentes de sucesos externos. Incluye
riesgos legales y ciber riesgos y excluye los derivados de las decisiones estratégicas, asi como los
reputacionales.

Las partidas del balance econémico expuestas al riesgo operacional representan la totalidad del
activo y del pasivo, dado que la materializacién de un riesgo podria disminuir cualquier elemento
del balance. Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el capital por riesgo operacional se calcula en
funcion de las provisiones al ser superior al capital por cuotas.

C.6. OTROS RIESGOS SIGNIFICATIVOS

No se han identificado otros riesgos significativos distintos a los descritos en los apartados
anteriores, o bien, éstos carecen de materialidad, como son:

- Riesgo reputacional: derivado de actuaciones con terceros que posibiliten una publicidad
negativa relacionada con las practicas y relaciones de negocios de la Mutualidad, que pueda
causar una pérdida de confianza en la integridad moral de la misma.

- Riesgo de incumplimiento normativo: derivado de incumplimientos de la normativa vigente
aplicable (por ejemplo, el riesgo corporativo de responsabilidad penal, el riesgo de blanqueo
de capitales, etc.).

- Riesgo estratégico: derivado de la ocurrencia de hipotéticos hechos adversos, internos o
externos, que afecten negativamente a la capacidad de la Mutualidad de lograr sus objetivos
y, como consecuencia de ello, afecten negativamente a sus beneficios.

Asimismo, la Mutualidad no tiene una exposicién material a los siguientes riesgos “ESG”
(Environmental, Social and Governance):

- Riesgos ambientales de cambio climéatico: riesgos fisicos, causados por el efecto directo de
eventos climaticos agudos o crénicos y riesgos de transicién, derivados del proceso de ajuste
hacia una economia verde baja en emisiones de COz.

- Riesgos sociales: relacionados con las personas, con efecto en su bienestar y calidad de vida.

- Riesgos de gobernanza: derivados de los derechos, responsabilidades y expectativas de las
partes interesadas en el gobierno corporativo de la Mutualidad.

C.7. CUALQUIER OTRA INFORMACION

La Mutualidad ha realizado un andlisis de sensibilidad a variaciones en el riesgo de suscripcion,
que es el riesgo mas significativo, al ser el que mayor requerimiento de capital precisa, estimando
el impacto en las exigencias de solvencia de un incremento def 10% en la longevidad de las tablas
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PER2020_Col_2orden. Las tablas incrementadas en el 10% se utilizan para la determinacion de
la mejor estimacion de las provisiones técnicas y, sobre ellas, se aplica un incremento instantédneo
y permanente del 15% en las tasas de mortalidad para la determinacién del capital por riesgo de
mortalidad y una disminucién instantanea y permanente del 20% en dichas tasas para el calculo
del capital por riesgo de longevidad:

31/12/2023
RATIOS DE SOLVENCIA 31/12/2023 sﬂ‘:;’;‘:‘;tc‘;a Variacién Variacién %
10%

Fondos propios disponibles y admisibles para cubrir el CSO 218.669.063,03  174.879.863,52 (43.789.199,51) (20,03%)
Fondos propios disponibles y admisibles para cubrir el CMO 218.669.063,03 174.879.863,52 (43.789.199,51) (20,03%)
CsoO 110.244.846,29  121.743.953,60 11.499.107,32 10,43%
CMO 30.403.474,12 31.542.913,23 1.139.439,11 3,75%
Fondos propios disponibles y admisibles sobre CSO 1,98 144 (0,55) (27,58%)
Fondos propios disponibles y admisibles sobre CMO 7,19 5,54 (1,65) (22,91%)

(Importes en euros)

Los requerimientos de capital se cumplen en el escenario de aumento de las tasas de
supervivencia, si bien, se reducen las ratios, debido a la disminucién de los fondos propios (por
el aumento de la mejor estimacién de las provisiones técnicas y del margen de riesgo) y al
incremento en los requerimientos de capital por riesgo de suscripcion y tipo de interés (afectados
por los flujos de pagos), junto con un menor ajuste de absorcidn de pérdidas inesperadas por
parte de los impuestos diferidos.

Adicionalmente, la Mutualidad ha realizado un analisis del impacto en las ratios de solvencia por
la no aplicacién del ajuste por volatilidad (incremento en la mejor estimacién de las provisiones
técnicas e incremento de los capitales de longevidad y tipo de interés), con los siguientes
resultados:

31/12/23
RAFIC DESOLVERCIA 31/12/2023  SinAjustepor  Variacién Variacién %

(sin ajuste por volatilidad) 112/ V:l]a tili dapd
Fondos propios disponibles y admisibles para cubrir el CSO 218.669.063,03  194.003.650,50 (24.665.412,53) (11,28%)
Fondos propios disponibles y admisibles para cubrir el CMO 218,669.063,03  194.003.650,50 (24.665.412,53) (11,28%)
CSo 110.244.846,29  116.087.984,01 5.843.137,72 5,30%
CMO 30.403.474,12 31.094.105,67 690.631,55 2,27%
Fondos propios disponibles y admisibles sobre CSO 1,98 1,67 (0,31) (15,75%)
Fondos propios disponibles y admisibles sobre CMO 7,19 6,24 (0,95) (13,25%)

(Zrportes en euros)

Finalmente, los impactos de la no aplicacién de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas
se muestran a continuacidn (véase apartado E.5):

31/12/23
(sini?:.ll;zgts:i«?::gl-av:ﬁ“m) 31/12/2023 Sinlm_eéid_a Variacién Variacién %
Transitoria
Fondos propios disponibles y admisibles para cubrir el CSO 218.669.063,03 115.217.650,13  {103.451.412,90) (47,31%)
Fondos propios disponibles y admisibles para cubrir el CMO 218.669.063,03  115.217.650,13 (103.451.412,90) (47,31%)
Cso 110.244.846,29  137.138.679,72 26.893.833,44 24,39%
CMO 30.403.474,12 34.284.669,93 3.881.195,81 12,77%
Fondos propios disponibles y admisibles sobre CSO 108.424.216,75 (21.921.029,59) (130.345.246,34) (120,22%)
Fondos propios disponibles y admisibles sobre CMO 188.265.588,91  80.932.980,20 (107.332.608,71) {57,01%)

({mportes en euros)

En el caso de no aplicar deduccién de la medida transitoria de las provisiones técnicas, ademas
de la consecuente reduccién en los fondos propios, se produce un incremento en los
requerimientos de capital por aumento en el capital por riesgo operacional y la reduccién en el
ajuste de absorcién de pérdidas inesperadas por parte de los impuestos diferidos.
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D. VALORACION A EFECTOS DE SOLVENCIA

En este apartado se presentan, a efectos comparativos, los importes correspondientes al ejercicio
anterior, reportados en el informe sobre la situacion financiera y de solvencia del ejercicio 2022,
que no incluyen el recdlculo de la medida transitoria realizado en 2023, a solicitud de la DGSFP,
con efectos 31 de diciembre de 2022 explicado en el apartado D.2 siguiente.

A efectos de solvencia, los activos y pasivos se han valorado aplicando un enfoque coherente con
el mercado.

A continuacién, se detalla el balance econdmico de la Mutualidad:

BALANCE ECONOMICO
BALANCE ECONOMICO 31/12/2023 31/12/2022 Variacién Variacién %

ACTIVO 1.705.160.746,39 1.653.467.253,61 51.693.492,78 3,13%
Activos por impuestos diferidos 35.290.448,60 37.967.396,44 (2.676.947,84) (7,05%)
Inmovilizado material para uso propio 1.886.173,03 1.196.930,00 689.243,03 57,58%
Inversiones: 1.651.784.206,69  1.600.025.090,73 51.759.115,96 3,23%
Acciones cotizadas 134.098.800,46 120.463.025,41 13.635.775,05 11,32%
Bonos - Deuda Piblica 1.517.685.406,23  1.479.562.065,32 38.123.340,91 2,58%
Créditos por operaciones de seguro directo 118.074,40 102.667,05 15.407,35 15,01%
Activos por impuesto corriente y otros créditos 1.549.103,22 1.237.181,20 311.922,02 25,21%
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 14.522.402,03 12.928.008,66 1.594.393,37 12,33%
Otros activos, no consignados en otras partidas 10.338,42 9.979,53 358,89 3,60%
PASIVO 1.486.491.683,36 1.404.590.684,82 81.900.998,54 5,83%
Provisiones técnicas - seguros de vida: 1.403.616.820,22 1.308.267.238,17 95.349.582,05 7,29%
Mejor estimacion de las provisiones técnicas (ME) 1.447.784.481,90  1.423.234.578,29 24.549,903,66 1,72%
Margen de riesgo (MR) 93.767.555,52 88.735.924, 96 5.031.630,56 567%
Aplicacidn de la medida transitoria (137.935.217,20)  (203.703.265,03) 65.768.047,83 (32,29%)
Pasivos por impuestos diferidos 80.249.410,03 93.635.903,09 (13.386.493,06) (14,30%)
Otras deudas y partidas a pagar 2.625.453,11 2.687.543,56 (62.090,45) (2,31%)
EXCESO DE ACTIVOS SOBRE PASIVOS 218.669.063,03 248.876.568,79  (30.207.505,76) (12,14%)

(Importes en euros)

A efectos de solvencia, el inmovilizado intangible y el inmovilizado material diferente del inmueble
se han valorado a cero. Adicionalmente, las asimetrias contables del balance contable han sido
ajustadas a cero, ya que en Solvencia II no existen.

Las reclasificaciones y ajustes realizados para la conversién del balance contable en el balance

econdmico se muestran a continuacion (en el Anexo se incluye el modelo SE.02.01, comparativo
entre el balance econdémico y el balance contable):
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia - 2023

D.1. ACTIVOS

El ACTIVO del balance econdmico se desglosa en las siguientes partidas:

INMOVILIZADO MATERIAL PARA USO PROPIO: incluye el inmueble donde se encuentra la sede
social de la Mutualidad, sito en la Calle General Arrando, 19-21, Bajo C, Madrid. Se ha valorado
por su valor de mercado, que se entiende como el valor de tasacién del inmueble. Esta partida
se reconoce en el balance contable por su precio de adquisicion, menos la correspondiente
amortizacién acumulada y, en su caso, las pérdidas por deterioro.

INVERSIONES: incluye las acciones y los bonos de renta fija, valorados a precio de mercado, con
los mismos criterios que en el balance contable:

INVERSIONES FINANCIERAS 31/12/2023 31/12/2022 Variacion Variaciéon %
Acciones cotizadas 134.098.800,46 120.463.025,41 13.635.775,05 11,32%
Deuda Publica 1.517.685.406,23 1.479.562.065,32 38.123.340,91 2,58%
TOTAL 1.651.784.206,69 1.600.025.090,73 51.759.115,96 3,23%
(Importes en euros)

Los titulos de renta fija incluyen el importe de los intereses devengados no vencidos por
365.315,07 euros al 31 de diciembre de 2023 y 2022 que, en el balance contable, figura registrado
en el epigrafe “Periodificaciones”.

Renta variable

Durante el ejercicio 2023, no se han adquirido acciones ni se han recibido acciones en concepto
de dividendo en especie. Durante el ejercicio 2022, se adquirieron 2.000.968,86 euros de un ETF
(fondo de inversion cotizado) y se recibieron acciones como dividendo en especie por importe de
29.782,61 euros.

En el ejercicio 2023, se han vendido titulos de renta variable, cuyo coste neto de deterioro
ascendia a 3.044.219,26 euros, con un beneficio de 1.005.179,94 euros, por la diferencia entre
el valor de realizacién de mercado y el coste de adquisicion neto de deterioro. En el ejercicio
2022, se realizaron las ventas de los titulos de renta variable recibidos como dividendo en especie
(coste de 29.782,61 euros), con un beneficio de 1.988,46 euros.

Durante el ejercicio 2023, no se han realizado correcciones por deterioro de valor de titulos de
renta variable. En el ejercicio 2022 se reconocieron pérdidas por deterioro por 1.837.154,22
euros.

Al 31 de diciembre de 2023, las plusvalias netas acumuladas de la cartera de renta variable, por
diferencias entre el valor de mercado y el valor de la inversion, netas de impuestos diferidos,
ascienden a 39.162.482,52 euros (26.652.486,72 euros al 31 de diciembre de 2022).

A continuacion, se muestra el detalle, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, de los saldos de los
instrumentos de patrimonio, todos ellos cotizados:
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31/12/2023 31/12/2022 Variacién Variacién %

Inversion neta de deterioro 81.882.157,19 84.926.376,45 (3.044.219,26) (3,58%)
Valor de mercado 134.098.800,46 120.463.025,41 13.635.775,05 11,32%
Plusvalias acumuladas 54.017.998,77 36.993.645,90 17.024.352,87 46,02%
Minusvalias acumuladas (1.801.355,50) (1.456.996,94) (344.358,56) 23,63%
Diferencias de valoracién 52.216.643,27 35.536.648,96 16.679.994,31 46,94%
Ajustes por cambios de valor 39.162.482,52 26.652.486,72 12.509.995,80 46,94%
Pasivos diferidos 13.504.499,63 9.248.411,48 4.256.088,15 46,02%
Adtivos diferidos (450.338,88) (364.249,24) (86.089,64) 23,63%
Impuestos diferidos 13.054.160,75 8.884.162,24 4.169.998,51 46,94%
(Importes en euros)

Durante el ejercicio 2023, se han adquirido valores de renta fija por valor efectivo de
137.848.133,68 euros y nominal de 313.100.000,00 euros, habiéndose realizado ventas de
Obligaciones del Estado, con coste de 74.903.557,34 euros y valor nominal de 141.000.000,00
euros, que han generado un beneficio por importe de 15.880.942,67 euros. Durante el ejercicio
2022, se adquirieron valores de renta fija por valor efectivo de 75.475.800,00 euros y nominal de
153.200.000,00 euros, habiéndose realizado ventas de Obligaciones del Estado, con coste de
56.157.033,93 euros y valor nominal de 90.000.000,00 euros, que generaron un beneficio por
importe de 18.120.465,65 euros.

En el ejercicio 2023, se han producido vencimientos de valores de renta fija por importe nominal
de 123.225.000,00 euros (29.321.500,00 euros en el ejercicio 2022).

Durante los ejercicios 2023 y 2022, no se han reconocido pérdidas por deterioro de valor de la
cartera de renta fija.

Al 31 de diciembre de 2023, las plusvalias netas acumuladas por valoracién de los valores
representativos de deuda, netas de impuestos diferidos, ascienden a 137.157.528,42 euros
(111.828.440,90 euros al 31 de diciembre de 2022).

A continuacién, se muestra el detalle, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, de los saldos de los
valores de renta fija:

RENTA FDA 31/12/2023 31/12/2022 Variaciéon Variacion %
Coste amortizado 1.334.443.386,60 1.330.092.162,39 4.351.224,21 0,33%
Valor de mercado 1.517.685.406,23 1.479.562.065,32 38.123.340,91 2,58%
. Plusvalias acumuladas 225.053.787,41 199.453.905,56 25.599.881,85 12,83%
Minusvalias acumuladas (42.177.082,85) (50.349.317,70) 8.172.234,85 (16,23%)
Diferencias de valoracién 182.876.704,56 149.104.587,86 33.772.116,70 22,65%
Ajustes por cambios de valor * 137.157.528,42 111.828.440,90 25.329.087,52 22,65%
Pasivos diferidos 56.263.446,85 49.863.476,39 6.399.970,46 12,83%
Activos diferidos (10.544.270,71) (12.587.329,43) 2.043.058,71 (16,23%)
Impuestos diferidos 45.719.176,14 37.276.146,96 8.443.029,18 22,65%
(Importes en euros)

*En el balance contable, la correccién de asimetrias contables de los titulos de renta fija asignados a la inmunizacidn
minora los ajustes por cambios de valor al 31 de diciembre de 2023 y 2022
en 125,508.495,72 y 106.687.760,64 euros, respectivamente (véase apartado A.3.3).
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CREDITOS POR OPERACIONES DE SEGURO DIRECTO: recoge el importe de las cuantias
pendientes de cobro a los socios correspondientes a los excesos de las cuotas sobre los limites
legales, con los mismos importes que en el balance contable.

ACTIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE Y OTROS CREDITOS: incluye el importe de los créditos
con las Administraciones Pdblicas, asi como deudas de pensionistas y otros créditos, segun el
siguiente desglose, coincidente con el balance contable:

ACTIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE Y OTROS CREDITOS 31/12/2023 31/12/2022 Variacién Variaciéon %
Deudas de las Administraciones Plblicas 1.440.700,34 1.235.894,98 204.805,36 16,57%
Deudas de pensionistas y otros créditos 108.402,88 1.286,22 107.116,66 8.328,02%
TOTAL 1.549.103,22 1.237.181,20 311.922,02 25,21%

(Inportes en euros)

EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES: recoge el saldo en caja y en cuentas
corrientes de bancos (misma cuantia que en balance contable).

OTROS ACTIVOS, NO CONSIGNADOS EN OTRAS PARTIDAS: incluye pagos anticipados, por los
mismos importes que en el balance contable.

D.2. PROVISIONES TECNICAS - SEGUROS DE VIDA

La Mutualidad aplica las tablas biométricas PER2020 para seguros de supervivencia colectivos de
segundo orden para el célculo de las provisiones técnicas a efectos de solvencia. A efectos
contables, la Mutualidad aplica las tablas PER2020 para seguros de supervivencia colectivos de
primer orden, que incorporan los recargos técnicos que reflejan la valoracién del riesgo y la
incertidumbre durante la vida del contrato de seguro (véase apartado A.2.3).

La Mutualidad considera en sus niveles de apetito al riesgo el impacto de la revision de las tablas.
La evaluacidn interna de los riesgos y de la solvencia se formula atendiendo a las hipotesis
realistas exigidas por el marco de solvencia para el calculo de provisiones.

Las proyecciones de la situacion financiera y de solvencia ponen de manifiesto la suficiencia de
los fondos propios admisibles para cubrir el capital de solvencia obligatorio y el capital minimo
obligatorio, sin existir tendencias ni factores a resaltar en el comportamiento del colectivo
asegurado, que influyan de forma significativa en los resultados y la situacién de la Mutualidad
en un periodo de planificacién de tres afios (2024-2026).

PROVISIONES TECNICAS - SEGUROS DE VIDA: incluyen la mejor estimacion de las provisiones
técnicas (ME), el margen de riesgo (MR), asi como la aplicacién de la MT PPTT, segln el siguiente
detalle:
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PROVISIONES TECNICAS 31/12/2023 31/12/2022 Variacién Variacién %
Mejor estimacion de fas provisiones técnicas (ME): 1.447.784.481,90  1.423.234.578,24 24.549.903,66 1,72%
Mejor estimacion de las provisiones matematicas 1.447.477.100,47  1.422.822.958,35 24.654.142,12 1,73%
Provision para prestaciones 307.381,43 411.619,89 (104.238,46) (25,32%)
Margen de riesgo (MR) 93.767.555,52 88.735.924,9 5.031.630,56 5,67%
Aplicacién de la medida transitoria (137.935.217,20) _ (203.703.265,03) 65.768.047,83 (32,29%)
TOTAL 1.403.616.820,22 1.308.267.238,17 95.349.582,05 7,29%
(Importes en euros)

La MEJOR ESTIMACION DE LAS PROVISIONES MATEMATICAS se ha calculado aplicando las
siguientes hipdtesis actuariales:

- Tablas de supervivencia: tablas PER2020_Col_2orden. La Mutualidad ha realizado un analisis
de la supervivencia del colectivo asegurado en el periodo 2019-2023, que evidencia una
mortalidad real superior a la esperada segln las tablas aplicadas.

- Tasa de descuento: curva de tipos de interés libres de riesgo, con ajuste por volatilidad,
publicada por EIOPA. El tipo de interés técnico aplicado en el célculo de la provision
matematica del balance contable es el 3,553%, obtenido conforme a la Orden Ministerial
EHA/339/2007, de 16 de febrero.

La PROVISION PARA PRESTACIONES es coincidente con la reconocida en las cuentas anuales.

La determinacion del MARGEN DE RIESGOse realiza de acuerdo con la simplificacion contemplada
en las Directrices de EIOPA sobre las provisiones técnicas, como el 6% del sumatorio de los
valores actuales de los capitales de solvencia obligatorios futuros por riesgos de suscripcion y
operacional. Los capitales de solvencia obligatorios futuros se han estimado en forma proporcional
a la mejor estimacion futura de las provisiones técnicas, aplicando el porcentaje que dichos
capitales representan sobre la mejor estimacidn de las provisiones técnicas al 31 de diciembre de
2023. La curva de tipos de interés libres de riesgo utilizada es la publicada por EIOPA, sin ajuste
por volatilidad. Se considera que el nivel de incertidumbre en la determinacién de las provisiones
técnicas queda cubierto con el margen de riesgo.

La MEDIDA TRANSITORIA se aplica conforme a lo establecido en la disposicién final
decimonovena de la LOSSEAR y en la disposicién transitoria segunda del ROSSEAR, asi como en
la Guia Técnica 1/2017 de la DGSFP:

- Al 31 de diciembre de 2015, se determind la diferencia entre las provisiones técnicas a efectos
de la situacién financiera y de solvencia (mejor estimacion de las provisiones matematicas,
provisiones técnicas para prestaciones y margen de riesgo) y las provisiones técnicas
(matematicas y para prestaciones) del balance contable:

IMPORTE MT PPTT 31/12/2015
Provisiones técnicas a efectos de solvencia 2.156.984.514,02
Provisiones técnicas contables 1.399.886.497,45
TOTAL MT PPTT 757.098.016,57
(Inportes en euros)
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La amortizacién de dicha diferencia se calculd linealmente en un periodo transitorio de 16
afios, con dotaciones anuales de 47.318.626,04 euros.

- Al 31 de diciembre de 2020, la Mutualidad realizé una amortizacion de la medida transitoria,
adicional a la anual, por importe de 43.101.667,99 euros, equivalente a la reduccién en la
cuantia de la mejor estimacién de las provisiones técnicas por la aplicacién por primera vez
de las tablas biométricas PER2020_Col_2orden respecto de la cuantia determinada con las
tablas aplicadas en el momento de recibir la autorizacién para la aplicacion de la disposicidn
transitoria segunda del ROSSEAR (GR-95).

- Al 31 de diciembre de 2022, los recursos financieros exigibles bajo Solvencia II (suma de las
provisiones técnicas del balance econdmico netas de la deduccién de la medida transitoria
mas el capital de solvencia obligatorio) eran inferiores a los calculados de acuerdo con la
normativa vigente antes de la entrada en vigor del ROSSEAR (suma de las provisiones técnicas
del balance contable més la cuantfa minima del margen de solvencia). En consecuencia, segiin
lo establecido en la Guia Técnica 1/2017 de la DGSFP y el compromiso adquirido por la
Mutualidad al solicitar la autorizacién de la medida transitoria de mantener unos recursos
financieros no inferiores a los requeridos por la anterior normativa, la Mutualidad aplico el
limite de la deduccién de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas, lo que supuso
una amortizacién, adicional a la anual, de 179.062.701,29 euros, segin se indica a
continuacion:

LIMITE FINANCIERO - MT PPTT 31/12/2022
Provisiones técnicas matematicas 1.356.381.763,96
Provisiones técnicas para prestaciones 411.619,89
Provisiones técnicas bajo Solvencia I 1.356.793.383,85
Cuantia minima del margen de solvencia 54.255.270,56
Recursos financieros bajo Solvencia I 1.411.048.654,41
Mejor estimacion de las provisiones técnicas mateméticas 1.422.822.958,35
Provisiones técnicas para prestaciones 411.619,89
Margen de riesgo 88.735.924,96
Deduccién de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas (antes del limite) (382.765.966,32)
Provisiones técnicas bajo Solvencia IT 1.129.204.536,88
_Capital de solvencia obligatorio (antes del limite) 102.781.416,24
Recursos financieros bajo Solvencia II 1.231.985.953,12
Exigencia de recursos financieros (Solvencia II - Solvencia I) (179.062.701,29)
(importes en euros)

- Con fecha 14 de febrero de 2023, la Mutualidad recibié un requerimiento de informacién de
la DGSFP, en relacién con la medida transitoria de las provisiones técnicas, habiendo remitido
la informacion solicitada con fechas 22 de febrero y 21 de marzo de 2023. Posteriormente,
con fecha 30 de junio de 2023, la DGSFP requirié a la Mutualidad efectuar el recalculo de la
medida transitoria de las provisiones técnicas, salvo justificacién de que los cambios en la
estructura de tipos de interés al 31 de diciembre de 2022 en relacién con las curvas existentes
en el momento de la autorizacién de la medida transitoria no hubieran supuesto una variacion
material del perfil de riesgo de la Mutualidad. La Mutualidad ha realizado el recélculo con
efecto 31 de diciembre de 2022, registrando el nuevo importe de deduccién de la medida
transitoria en la documentacién estadistico contable y de supervisién trimestral de 30 de junio
de 2023:
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RECALCULO DE MT PPTT 31/12/2022
Provisiones técnicas a efectos de solvencia 1.511.970.503,20
Provisiones técnicas contables 1.356.793.383,85
TOTAL MT PPTT 155.177.119,35
(Importes en euros)

La amortizacién de la diferencia se amortiza linealmente en los 9 afios remanentes del periodo
transitorio, resultando dotaciones anuales de 17.241.902,15 euros.

En consecuencia, el recalculo ha supuesto una amortizacién de la medida transitoria en el
ejercicio 2023 por importe de 65.768.047,83 euros (48.526.145,68 euros por el recéiculo con
efecto 31 de diciembre de 2022 y 17.241.902,15 euros por la nueva cuantia de la amortizacién
anual).

A continuacién, se detalla el movimiento de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas
desde su inicio hasta el 31 de diciembre de 2023:

MOVIMIENTO MT PPTT MT PPTT
Medida transitoria de las provisiones técnicas al 31/12/2015 757.098.016,57
Amortizacidn anual de los ejercicios 2016 a 2019 (189.274.504,14)
Medida transitoria de las provisiones técnicas al 31/ 12/2019 567.823.512,43
Amortizacién anual del ejercicio 2020 (47.318.626,04)
Reduccién de las provisiones técnicas por cambio de tablas en 2020 (43.101.667,99)
Medida transitoria de las provisiones técnicas al 31/12/2020 477.403.218,40
Amortizacidn anual del ejercicio 2021 (47.318.626,04)
Medida transitoria de las provisiones técnicas al 31/12/2021 430.084.592,36
Amortizacién anual del ejercicio 2022 (47.318.626,04)
Aplicacién del limite de recursos financieros al 31/12/2022 (179.062.701,29)
Medida transitoria de las provisiones técnicas al 31/12/2022 203.703.265,03
Recélculo de la medida transitoria de las provisiones técnicas al 31/12/2022 (48.526.145,68)
Medida transitoria de las provisiones técnicas recalculada con efecto 31/12/2022 155.177.119,35
Amortizacién anual del ejercicio 2023 (17.241.902,15)
Medida transitoria de las provisiones técnicas al 31/ 12/2023 137.935.217,20
(Inportes en ewros)

En conclusion, en el ejercicio 2023 se ha amortizado un importe de la MT PPTT de 65.768.047,83
euros (muy inferior a la amortizacién correspondiente a 2022, de 226.381.327,33 euros). La
citada amortizacion en 2023 resulta, por una parte, del recélculo de la MT PPTT (48.526.145,68
euros) y, de otra, de la aplicacién de la nueva cuantia de la amortizacién anual (17.241.902,15
euros).

La variacién en las provisiones técnicas del balance econémico (incremento de 95,3 millones de
euros), se explica, fundamentalmente, por el recdlculo y amortizacion anual de la medida
transitoria, asi como por el efecto de la modificacién de la estructura de tipos de interés de la
curva empleada en la valoracion. Si la curva de tipos de interés libres de riesgo no hubiese
experimentado variacion con respecto al 31 de diciembre de 2022, las provisiones técnicas al 31
de diciembre de 2023 se hubieran incrementado en 23,4 millones de euros respecto de las del
31 de diciembre de 2022, seg(in se muestra a continuacion:
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31/12/2023 Efecto Cambio

PROVISIONES TECNICAS 31/12/2023  Curva 31/12/2022 Curva Libre de 31/12/2022 Variacién Anual
Riesgo

Mejor estimacion de las provisiones técnicas (ME): 1.447.784.481,90  1.378.489.117,02 69.295.364,88  1.423.234.578,24 24.549.903,66
Mejor estimBcion de las provisiones meteneticas 1.447.477.100,47  1.378.181.735,59 69.295.364,88  1.422.822,958,35 24.654.142,12
Provision para prestaciones 307.381,43 307.381,43 - 411.619,89 (104.238,46)
Margen de riesgo (MR) 93.767.555,52 91.122.533,89 2.645.021,63 88.735.924,96 5.031.630,56
Aplicacion de la medida transitoria (137.935.217,20)  (137.935.217,20) - (203.703.265,03) 65.768.047,83
TOTAL 1.403.616.820,22 1.331.676.433,71 71.940.386,51 1.308.267.238,17 95.349.582,05
(Importes en euros)

D.3. OTROS PASIVOS

OTRAS DEUDAS Y PARTIDAS A PAGAR: incluye las deudas con las Administraciones Publicas por
importe de 2.530.449,66 euros al 31 de diciembre de 2023 (2.565.405,33 euros al 31 de
diciembre de 2022), las aportaciones pendientes de realizar a la pdliza de jubilacién de los
empleados y los pagos pendientes a proveedores con vencimiento no superior a un ano, por las
mismas cuantias que en el balance contable.

D.4. ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS

ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS: se han calculado sumando a las cuantias del
balance contable el 25% de los ajustes realizados, partida a partida, en el activo y pasivo del
balance contable, al 31 de diciembre de 2023, para obtener el balance econdémico a dicha fecha.

Los datos relativos al 31 de diciembre de 2023 se presentan de acuerdo con el Criterio 2/2019,
de 18 de marzo de 2019, de la DGSFP, sobre no compensacion de activos y pasivos por impuestos
diferidos, de conformidad con el articulo 15.1 del RD (UE) 2015/35; el punto 71 de la Norma de
Informacion Contable (NIC) 12 y la Directriz 9 sobre reconocimiento y valoracion de los activos y
pasivos distintos a las provisiones técnicas.

El detalle de activos y pasivos diferidos en el balance econdmico, y su conciliacién con las cuantias
reconocidas en cuentas anuales, se muestra a continuacion:

31/12/2023

Balance = Balance
Contable Alustes Econémico
Activos Diferidos  Pasivos Diferidos | Activos Diferidos  Pasivos Diferidos | Activos Diferidos  Pasivos Diferidos
Activos financieros disponibles para la venta 10.994.609,59 69.767.946,48 . 10.994.609,59 69.767.946,48
Correccién de asimetrias contables 52.380.435,95 10.544.270,71 (52.380.435,95) (10.544.270,71), - -
Diferencias temporarias de ejerciios anteriores 829.604,49 - # - 829.604,49
Diferencias temporarias del ejercicio 1.847,21 - - 1.847,21 -
Inmoviizado intangible - 12.641,38 - 12.641,38 -
Inmoviizado material - - 9.857,05 - 9.857,05 =
Inmuebles - - - 381.800,41 - 381.800,41
Provisién metermética - - - 10.099.663,14 - 10.099.663,14
Margen de riesgo 3 - 23.441.888,88 - 23.441.888,88 -
Total 64.206.497,24 80.312.217.19| (28.916.048,64) (62.807,16) 35.290.448,60 80.249.410,03
Impacto fiscal neto (16.105.719,95) (28.853.241,48) (44.958.961,43)
(Importes en euros)

D.5. METODOS DE VALORACION ALTERNATIVOS

La Mutualidad no utiliza métodos de valoracién a efectos de determinacion del balance econdmico
alternativos o diferentes a los descritos en los apartados anteriores.
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D.6. CUALQUIER OTRA INFORMACION

No existe informacién significativa adicional a la descrita en los apartados anteriores.
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E. GESTION DEL CAPITAL

En este epigrafe se incluye la informacién relativa a los fondos propios de la Mutualidad. Para su
célculo, la Mutualidad no utiliza métodos simplificados ni parametros especificos, ni tiene
impuesta ninguna adicién de capital. En el ejercicio 2023, se ha reconocido el impacto del
recélculo de la medida transitoria solicitado por la DGSFP con efecto 31 de diciembre de 2022,
con una reduccién de los fondos propios de 13.837.066,34 euros, no habiéndose producido otros
cambios significativos con respecto al ejercicio 2022. Cabe recordar que en el ejercicio 2022, se
aplicé el limite de recursos financieros a la deduccion de la medida transitoria, con una
disminucion de los fondos propios de 134.297.025,97 euros.

En este apartado se presentan, a efectos comparativos, los importes correspondientes al ejercicio
anterior, reportados en el informe sobre la situacion financiera y de solvencia del ejercicio 2022,
que no incluyen el recalculo de la medida transitoria realizado en 2023, a solicitud de la DGSFP,
con efectos 31 de diciembre de 2022 explicado en el apartado D.2 anterior.

E.1. FONDOS PROPIOS

E.1.1. OBJETIVOS, POLITICAS Y PROCESOS DE GESTION DE LOS FONDOS PROPIOS

La Mutualidad realiza un seguimiento trimestral sobre el cumplimiento de los requerimientos de
capital y las ratios de solvencia. Adicionalmente, se realizan proyecciones anuales que abarcan
todo el periodo transitorio por la aplicacidn de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas.
En caso de identificarse la posibilidad de que los fondos propios admisibles resultasen
insuficientes en algin momento del periodo considerado, la funcién de gestion de riesgos
propondria las medidas de gestidn futuras a tener en cuenta para la subsanacién de tal
insuficiencia, manteniendo los niveles de solvencia dentro de los establecidos en [a normativa.

E.1.2. ESTRUCTURA, IMPORTE Y CALIDAD DE LOS FONDOS PROPIOS

En el Anexo se incluye la plantilla S.23.01, en la que se muestra la estructura, importe y calidad
de los fondos propios, asi como las siguientes ratios de solvencia:

_ Relacién entre los fondos propios admisibles y el capital de solvencia obligatorio (CS0).

. Relacion entre los fondos propios admisibles y el capital minimo obiigatorio (CMO).

Los fondos propios disponibles y admisibles para la cobertura del CSO y del CMO, en aplicacién

del articulo 82 del Reglamento Delegado UE 2015/35, que indica la admisibilidad y los limites
aplicables a los fondos propios de los niveles 1, 2 'y 3, son los siguientes:

FONDOS PROPIOS 31/12/2023 31/12/2022 Variacion Variacion %
Fondos propios basicos
Fondo mutual 10.000.000,00 10.000.000,00
Fondos excedentarios - - -
Reserva de conciliacién 208.669.063,03  238.876.568,79 (30.207.505,76) (12,65%)
Fondos propios basicos después de deducciones 218.669.063,03 248.876.568,79  (30.207.505,76) (12,14%)

Fondos propios complementarios - - -
Fondos propios disponibles y admisibles -
Fondos propios disponibles y admisibles para cubrir el CSO 218.669.063,03  248.876.568,79 (30.207.505,76) (12,14%)

Fondos propios disponibles y admisibles para cubrir el CMO 218.669.063,03  248.876.568,79 (30.207.505,76) (12,14%)
(Importes en euros)
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La reduccién de los fondos propios en el ejercicio 2023 por 30,2 millones de euros se ha debido,
fundamentalmente, a:

- La amortizacién de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas, con una dotacion en
el afio de 49,3 millones de euros, netos de impuestos diferidos (si no se hubiera realizado el
recalculo de la MT PPTT solicitado por la DGSFP, Ia amortizacién hubiera sido inferior en 13,8
millones de euros, netos del impacto fiscal).

- La evolucién de los tipos de interés y de la bolsa espafiola, que se han traducido en un
incremento del valor de las provisiones técnicas superior al aumento del valor de las
inversiones de renta fija por 18,1 millones de euros y en un incremento del valor de inversiones
de renta variable por 12,6 millones de euros, todo ello neto de los correspondientes impuestos
diferidos.

- La disminucién de las provisiones técnicas por la evolucién en el tamafio y composicién del
colectivo, estimada en 21,2 millones de euros, netos del impacto fiscal.

E.1.3. DIFERENCIA ENTRE PATRIMONIO NETO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
EXCEDENTES DE ACTIVOS CON RESPECTO A PASIVOS A EFECTOS DE SOLVENCIA
11

A continuacién, se detalla la conciliacién entre el patrimonio neto del balance contable y el
excedente de activos sobre pasivos en el balance econémico:

31/12/2023 31/12/2022

Patrimonio neto de los estados financieros 132.109.338,57 105.244.833,49
Diferencia en la valoracién de activos 1.437.207,93 732.487,20
Diferencia en la valoracién de las provisiones técnicas (53.368.902,95) 48.526.145,68
Diferencia en la valoracién de otros pasivos (eliminacién de la correccidn de asimetrias contables) 167.344.660,96 142,250.347,52
Impacto fiscal de diferencias en la valoracién (28.853.241,48) (47.877.245,10)
Excedente de activos sobre pasivos en balance econémico 218.669.063,03 248.876.568,79

(Importes en euros)

E.2. CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO (CSO) Y CAPITAL MINIMO
OBLIGATORIO (CMO)

E.2.1. CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO (CSO)

El capital de solvencia obligatorio (CSO) se ha determinado con la férmula estindar establecida
en la normativa de aplicacién y teniendo en cuenta el ajuste de absorcién de pérdidas inesperadas
por parte de los impuestos diferidos.

Teniendo en cuenta los riesgos que afectan a la Mutualidad, el CSO se desglosa en los siguientes
requerimientos de capital por médulo de riesgo:
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- €SO BASICO:
= (SO riesgo de suscripcion de vida:
= (SO riesgo de mortalidad.
» CSO riesgo de longevidad.
= CSO riesgo de gastos.
= (SO riesgo de mercado:
= (SO riesgo de tipo de interés.
» (SO riesgo de acciones.
= (SO riesgo inmobiliario.
= CSO riesgo de diferencial.
= (SO riesgo de incumplimiento de contraparte.
- CSO riesgo operacional.

Para cada médulo de riesgo, la suma de los requerimientos de capital de los submddulos que lo
componen se reduce por el impacto de la diversificacion de los riesgos, calculado aplicando la
matriz de correlacién que establece la norma para cada médulo.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el CSO, como suma correlacionada! de los capitales por

riesgo, es el siguiente:

CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO 31/12/2023 31/12/2022 Variacion Variacién %
CSO BASICO 141.098.806,69 132.359.779,57 8.739.027,12 6,60%
DIVERSIFICACION CSO BASICO (32.086.273,76) (29.662.609,34) (2.423.664,42) 8,17%
€SO RIESGO DE SUSCRIPCION DE VIDA 115.396.488,14 108.946.280,37 6.450.207,77 5,92%
Diversificacion riesgo de suscripan de vida (1.683.485,79) (1.693.691,95) 10.206,16 (0,60%)
CSO RIESGO DE MORTALIDAD 125.080,46 142.920,46 (17.840,00) (12,48%)
€SO RIESGO DE LONGEVIDAD 114,894.708,19 108.451.761,22 6.442.946,97 5,94%
CSO RIESGO DE GASTOS 2.060.185,28 2.045.290,64 14.894,64 0,73%
€SO RIESGO DE MERCADO 56.834.978,48 52.331.155,80 4.503.822,68 8,61%
Diversificacion riesgo de mercado (2.101.173,45) (6.099.338,11) 3.998.164,66 (65,55%)
€SO RIESGO DE TIPO DE. INTERES 4,211.321,20 15.638.964,62 (11.427.643,42) (73,07%)
CSO RIESGO DE ACCIONES 54.253.287,47 42.492.296,79 11.760.990,68 27,68%
CSO RIESGO INMOBILIARIO 471.543,26 299.232,50 172.310,76 57,58%
CS0 RIESGO DE DIFERENCIAL - - -
€SO RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE CONTRAPARTE 953.613,83 744,952,74 208.661,09 28,01%
€SO RIESGO OPERACIONAL 5.894.321,69 5.487.890,91 406.430,78 7A1%
Subtotal 146.993.128,38 137.847.67048 9.145.457,90 6,63%
AJUSTE DE ABSORCION DE PERDIDAS DE IMPUESTOS DIFERIDOS (36.748.282,10) (34.461.917,62) (2.286.364,48) 6,63%
CSOTOTAL 110.244.846,29 103.385.752,86 6.859.093,43 6.63%
(Importes en euros)

E.2.1.1. CSO por el riesgo de suscripcién de vida

El médulo de RIESGO DE SUSCRIPCION refleja el riesgo derivado de las obligaciones del seguro
de vida, siendo significativo para la Mutualidad el capital por riesgo de longevidad.

1 La suma correlacionada resulta de la aplicacion de los factores de las matrices de correlacién establecidas en la normativa para la
agregacion de los diferentes capitales por mddulos y submdduios de riesgos. El componente diversificacién es el diferencial entre la

suma de los capitales y la suma correlacionada.
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CSO Riesgo de suscripcion de vida
1,76% 0,11%

® Riesgo de longevidad
® Riesgo de gastos
= Riesgo de mortalidad

98,13%

El CSO por los riesgos de mortalidad y longevidad refleja el riesgo de pérdida por una modificacién
adversa del valor de los compromisos contraidos con los socios y beneficiarios de la Mutualidad,
debido a variaciones positivas o negativas en las tasas de mortalidad, respectivamente.

El articulo 137 del Reglamento Delegado UE 2015/35, establece que el capital obligatorio frente
al riesgo de mortalidad sera igual a la pérdida de fondos que resultaria de aplicar un incremento
instantaneo y permanente del 15% en las tasas de mortalidad utilizadas en el calculo de las
provisiones técnicas. Para el caso de la longevidad, la normativa establece una disminucidn
instantanea y permanente del 20% en dichas tasas de mortalidad.

Para la determinacién de los flujos sobre los que se han calculado las necesidades de capital en
cada médulo, se han aplicado las tablas de supervivencia PER2020_Col_2orden. El resto de las
hipdtesis aplicadas son coincidentes con las utilizadas a efectos contables.

La curva sin riesgo utilizada para la valoracion es la curva de tipos de interés libres de riesgo, con
ajuste por volatilidad, publicada por EIOPA.

Aplicando los estreses establecidos en la norma y considerando como valor antes de estrés la
mejor estimacidn de las provisiones técnicas (sin incluir la provisién para prestaciones), se han
obtenido los siguientes resultados:

CSO - SUSCRIPCION 31/12/2023 31/12/2022 Variacién Variacion %

Valor antes de estrés 19.017.900,03 17.913.608,65 1.104.291,38 6,16%
Valor después de estrés 19.142.980,49 18.056.529,11 1.086.451,38 6,02%
CSO Mortalidad 125.080,46 142.920,46 (17.840,00) (12,48%)
Valor antes de estrés 1.428.459.200,44 1.404.909.349,70 23.549.850,74 1,68%
Valor después de estrés 1.543.353.908,63 1.513.361.110,92 29.992.797,71 1,98%
CSO Longevidad 114.894.708,19 108.451.761,22 6.442.946,97 5,94%
Valor antes de estrés 15.500.841,69 15.791.129,27 (250.287,58) (1,84%)
Valor después de estrés 17.561.026,97 17.836.419,91 (275.392,94) (1,54%)
CSO Gastos 2.060.185,28 2.045.290,64 14.894,64 0,73%

(Importes en euros)

Destaca el incremento en el médulo de riesgo de longevidad, explicado, fundamentalmente, por
la variacién de la estructura de tipos de interés de la curva empleada en el calculo y pese a la
reduccion en los flujos futuros de pago.
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E.2.1.2. CSO por el riesgo de mercado

El médulo de riesgo de mercado refleja el riesgo derivado del nivel o la volatilidad de los precios
de mercado de los instrumentos financieros, que influyen en el valor de los activos y pasivos de
la Mutualidad.

Al 31 de diciembre de 2023, la composicién del CSO por riesgo de mercado es la siguiente:

CSO Riesgo de mercado

® Riesgo de tipo de interés
® Riesgo de acciones

= Riesgo inmobiliario

® Riesgo diferencial

E.2.1.2.1. CSO por el riesgo de tipo de interés

La necesidad de capital por el riesgo de tipo de interés mide la sensibilidad de los activos y pasivos
ante variaciones en la estructura temporal de tipos de interés.

El CSO por riesgo de tipo de interés se ha calculado, conforme a los articulos 165 a 167 del
Reglamento Delegado UE 2015/35 (impacto mas desfavorable de los escenarios de subida y
bajada de tipos de interés, considerando la valoracion de los pasivos con las curvas de tipos de
interés libres de riesgo, con ajuste por volatilidad, publicadas por EIOPA y de los activos con
dichas curvas corregidas por el diferencial de rentabilidad correspondiente al riesgo de crédito de
los activos). El valor de los activos y pasivos antes y después de la aplicacion del estrés establecido
en la férmula estandar es:

CSO - TIPO DE INTERES 31/12/2023 31/12/2022 Variacion Variacién %

ACTIVOS (cobros)

Valor antes de estrés 1.517.685.406,23 1.479.562.065,32 38.123.340,91 2,58%

Valor después de estrés

Valor estrés de subida de tipos 1.357.278.004,37 1.319.404.832,34 37.873.172,03 2,87%

Valor estrés de bajada de tipos 1.652.302.228,46 1.628.161.737,33 24.140.491,13 1,48%

PASIVOS (pagos)

Valor antes de estrés 1.447.477.100,47 1.422.822.958,35 24.654.142,12 1,73%

Valor después de estrés

Vilor estrés de subida de tipos 1.284.365.416,06 1.248.050.895,38 36.314.520,68 2,91%

Valor estrés de bajada de tjpos 1.586.305.243,89 1.587.061.594,98 (756.351,09) (0,05%)

ACTIVOS-PASIVOS

Valor antes de estrés 70.208.305,76 56.739.106,97 13.469.198,79 23,74%

Valor después de estrés

Valor estrés de subida de tipos 72.912.588,31 71.353.936,96 1.558.651,35 2,18%

Valor estrés de bajada de tipos 65.996.984,57 41.100.142,35 24.896.842,22 60,58%

Diferencial estrés

Estrés de subida de tipos (2.704.282,55) (14.614.829,99) 11.910.547,44 (81,50%)

Estrés de bajada de tipos 4.211.321,20 15.638.964,62 (11.427.643,42) (73,07%)_

CSO Tipo de interés 4.211.321,20 15.638.964,62 (11.427.643,42) (73,07%)
(Importes en euros)
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Se ha producido una disminucién en el capital del mddulo de tipo de interés, explicado,
fundamentalmente, por la mejora producida en el ejercicio 2023 en el casamiento de los flujos
de cobros y pagos.

E2.1.2.2. CS50 por eII, r_‘ie_sgq' de renta variable

La necesidad de capital por el riesgo de renta variable mide la sensibilidad de los activos frente a
variaciones en el nivel o la volatilidad de los precios de mercado de las acciones,

La cartera de renta variable de la Mutualidad esta compuesta en su totalidad por acciones
cotizadas en mercados regulados de paises del Espacio Econémico Europeo.

El célculo de los requerimientos de capital por el riesgo de renta variable se realiza aplicando un
estrés del 39% corregido por el ajuste simétrico publicado por EIOPA.

Al 31 de diciembre de 2023, considerado el ajuste simétrico del 1,46%, el estrés aplicado sobre
el valor de las acciones ha sido el 40,46%.

Al 31 de diciembre de 2022, era de aplicacion la disposicién transitoria 62 del ROSSEAR para la
cartera adquirida con anterioridad al 1 de enero de 2016, aplicando un estrés del 22%
(establecido para 2016), con un incremento lineal hasta el afio 2023. Los estreses aplicados
fueron los siguientes:

- Valor de la cartera adquirida hasta el 1 de enero de 2016 (42.575.810,36 euros): 33,98%:2.

- Valor de la cartera adquirida a partir del 1 de enero de 2016 (77.887.215,05 euros): 35,98%
(39% - 3,02%).

Los resultados son:

CSO - ACCIONES 31/12/2023 31/12/2022 Varjacién Variacién %

Correlacaion ¥ - - -

Valor antes de estrés 134.098.800,46 120.463.025,41 13.635.775,05 11,32%

Valor después de estrés 79.845.512,99 77.970.728,62 1.874.784,37 2,40%

CSO Acciones 54.253.287,47 42.492.296,79 11.760.990,68 27,68%
(Importes en euros)

() Diferencia entre la suma de CSO portipos de acciones yla suma correlaccionada del articulo 8.4 del RD (UE) 2015/35.

El incremento de capital resulta del mayor valor de mercado de la cartera de renta variable, asi
como del mayor porcentaje de estrés aplicado.

2 El porcentaje de estrés es resultado de ponderar el pardmetro inicial del 22% con un incremento lineal que resulta del
diferencial entre el 22% y el 39% més el ajuste simétrico. Al 31 de diciembre de 2022, el diferencial total es el 13,98%
((39%-3,02%)-22%), siendo el lineal anual el 1,997%, que resulta de dividir el diferencial total entre 7 afios de aplicacion
de la disposicion (13,98%;/7). Al haber transcurrido 6 afios, el porcentaje resultante es el 33,98% (22% +6%1,997%).
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E.2.1.2.3. CSO por el riesgo de inmuebles

Mide la sensibilidad del valor de los activos frente a las variaciones en el nivel o la volatilidad de
los precios de mercado de la propiedad inmobiliaria.

Se aplica un estrés del 25% sobre el valor de tasacién de los inmuebles (domicilio social de la
Mutualidad). Los resultados son:

CSO - INMUEBLES 31/12/2023 31/12/2022 Variacién Variaciéon %
Valor antes de estrés 1.886.173,03 1.196.930,00 689.243,03 57,58%
Valor después de estrés 1.414.629,77 897.697,50 516.932,27 57,58%
CSO Inmuebles 471.543,26 299.232,50 172.310,76 57,58%
(Importes en euros)

El incremento en el capital se explica por €l mayor valor de mercado del inmueble, segin la
tasacion realizada en el ejercicio 2023.

E.2.1.2.4. CSO por el riesgo de diferencial

Mide la sensibilidad del valor de los activos y pasivos frente a las variaciones en el nivel o la
volatilidad de los diferenciales de crédito en relacién con la estructura temporal de tipos de interés
sin riesgo.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el consumo de capital es nulo al estar compuesta la cartera
de la Mutualidad en su totalidad por deuda publica espafiola.

E.2.1.3 CSO por el riesgo de incumplimiento de contraparte

El médulo de riesgo de contraparte refleja las posibles pérdidas derivadas de un incumplimiento
inesperado o deterioro de la calificacién crediticia de las contrapartes y de los deudores de la
Mutualidad, en los doce meses siguientes a la fecha de referencia.

El CSO por riesgo de incumplimiento de contraparte se ha calculado, conforme al articulo 189 del
Reglamento Delegado UE 2015/35, en funcién del tipo de exposiciones.

Los importes resultantes al 31 de diciembre de 2023 y 2022 son 953.613,83 y 744.952,74 euros,
respectivamente.

La diferencia en el capital requerido se debe, fundamentalmente, al incremento en el importe del
efectivo en cuentas corrientes (exposiciones tipo 1). En todo caso, para acotar este riesgo, se
procura mantener la totalidad del saldo en entidades con la mayor calificacién ECAI® y, por tanto,
con una probabilidad de impago asignada menor.

3 ECAL agencia de calificacion crediticia registrada o certificada de conformidad con el Reglamento (CE) 1060/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de septiembre de 2009, sobre las agencias de calificacién crediticia.
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E.2.1.4.CSO por el riesgo operacional

El capital obligatorio por riesgo operacional refleja los riesgos operacionales siempre que no estén
ya incluidos en otros médulos considerados.

Se calcula el importe méximo entre el capital por riesgo operacional sobre la base de las primas
(cuotas) y el capital por riesgo operacional sobre la base de las provisiones técnicas, deducido el
importe mayor entre la deduccién de la medida transitoria de las mismas y el margen de riesgo,
conforme a la Directriz 8 sobre la aplicacién de medidas de garantias a largo plazo. El CSO
operacional es el importe menor entre la cuantia asi calculada y el 30% del CSO basico.

En el caso de la Mutualidad, el capital por riesgo operacional se concreta en un 0,45% de la mejor
estimacién de las provisiones técnicas (ME), con la deduccién de la medida transitoria de las
mismas. Los importes resultantes al 31 de diciembre de 2023 y 2022 son 5.894.321,69 y
5.487.890,91 euros, respectivamente. La variacidn interanual se deriva, por tanto, de la
modificacién en las provisiones técnicas.

E.2.1.5. Ajuste de absorcién de pérdidas inesperadas por parte de los impuestos
diferidos

El ajuste destinado a tener en cuenta la capacidad de absorcién de pérdidas inesperadas por
parte de los impuestos diferidos refleja la posible compensacion de las pérdidas inesperadas
mediante un descenso simultaneo de los impuestos diferidos y se ha determinado de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa de la Unién Europea de directa aplicacién, como la menor cuantia
entre el importe de pasivos diferidos netos y el 25% del CSO bésico y operacional:

AJUSTE DE ABSORCION DE PERDIDAS DE LOS IMPUESTOS DIFERIDOS 31/12/2023 31/12/2022 Variacién Variacién %
Pasivos diferidos netos 44.958.961,43 55.668.506,65 (10.709.545,22) (15,24%)
25% {CSO bdsico + CS0 operacional) 36.748.282,10 34.461.917,62 2.286.364,48 6,63%
Ajuste de absorcién de pérdidas de los impuestos diferidas 36.748.282,10 34.461.917,62 2.286.364,48 6,63%
(Importes en euros)

El capital minimo obligatorio (CMO) es el nivel de fondos propios por debajo del cual una entidad
aseguradora debe cesar su actividad.

Los articulos 248 a 251 del Reglamento Delegado UE2015/35, establecen que el importe del CMO
se determina segtn la siguiente formula:

CMO = Maximo (CMO combinado; CMO absoluto)
CMO combinado = Minimo (Maximo (CMO lineal; 25% CS0); 45% CSQ)
CMO lineal = 0,021 * Provisiones técnicas (sin margen de riesgo) + 0,0007 * CAR
CAR = Capital en riesgo por operaciones de seguro de vida
CMO absoluto = 4.000.000€

El CMO absoluto esta establecido en el articulo 78 de la LOSSEAR.

En resumen, segln lo anterior y en aplicacion de la normativa, el importe del CMO de la
Mutualidad al 31 de diciembre de 2023 es el CMO lineal:
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CAPITAL MINIMO OBLIGATORIO 31/12/2023 31/12/2022 Variacién Variacién %
Provisiones técnicas (sin margen de riesgo) 1.447.784.481,90 1.423.234.578,24 24.549.903,66 1,72%
CMO lineal (*) 30.403.474,12 29.887.926,14 515.547,98 1,72%
CSO 110.244,846,29 103.385.752,86 6.859.093,43 6,63%
25% CSO 27.561.211,57 25.846.438,21 1.714.773,36 6,63%
Méaximo (CMO lineal; 25% CS0) 30.403.474,12 29.887.926,14 515.547,98 1,72%
45% CSO 49.610.180,83 46.523.588,79 3.086.592,04 6,63%
CMO combinado 30.403.474,12 29.887.926,14 515.547,98 1,72%
CMO absoluto 4.000.000,00 3.700.000,00 300.000,00 8,11%
cMO 30.403.474,12 29.887.926,14 515.547,98 1,72%
(Importes en euros)

() EICAR (capital en riesgo o diferencia entre las prestaciones por fallecimiento y la mejor estim acién de 1as provisiones

técnicas correspondientes a dicha garantia) es inmaterial, por lo que se ha considerado igual a cero.

E.3. USO DEL SUBMODULO DE RIESGO DE ACCIONES BASADO EN LA
DURACION EN EL CALCULO DEL CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO

No resulta de aplicacién en la Mutualidad, al no haber solicitado autorizacién para la aplicacion
del submédulo de riesgo de renta variable basado en la duracién, regulado en el articulo 304 de
la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo.

E.4. DIFERENCIAS ENTRE LA FORMULA ESTANDAR Y CUALQUIER
MODELO INTERNO UTILIZADO

La Mutualidad no utiliza ningin modelo interno en la determinacién del CSO, aplicando
Gnicamente la formula estandar establecida normativamente.

E.5. INCUMPLIMIENTO DEL CAPITAL MINIMO OBLIGATORIO Y EL
CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO

Las ratios de solvencia miden la capacidad de los fondos propios para la cobertura del CSO y del
CMO. Una ratio inferior al 1 (100%) es indicativo de que dichos fondos resultan insuficientes. En
la siguiente tabla se incluyen los resultados comparativos obtenidos, de los que se desprende que
no existe incumplimiento del CMO ni del CSO:

RATIOS DE SOLVENCIA 31/12/2023 31/12/2022 Variadién Variacién %

Fondos propios disponibles y admisibles para cubrir el CSO 218.669.063,03 248.876.568,79 (30.207.505,76) (12,14%)
Fondos propios disponibles y admisibles para cubrir el CMO 218.669.063,03 248.876.568,79 (30.207.505,76) (12,14%)
Cso 110.244.846,29 103.385.752,86 6.859.093,43 6,63%
CMO 30.403.474,12 29.887.926,14 515.547,98 1,72%
Fondos propios disponibles y admisibles sobre CSO 1,98 2,41 (0,42) (17,60%)
Fondos propios disponibles y admisibles sobre cMO 7,19 8,33 (1,13) (13,63%)

(Importes en euros)

Al 31 de diciembre de 2023, existe un exceso de fondos propios sobre el CSO de 108.424.216,75
euros (145.490.815,93 euros al 31 de diciembre de 2022). Al 31 de diciembre de 2023, las ratios
de solvencia (fondos propios sobre capital de solvencia obligatorio y capital minimo obligatorio)
ascienden a 1,98 y 7,19, respectivamente. Las ratios se reducen ligeramente en relacion con el
ejercicio anterior (ratios de 2,41y 8,33, respectivamente) debido, fundamentalmente, al impacto
del recélculo de la medida transitoria de las provisiones técnicas, junto con mayores
requerimientos del capital de longevidad por la evolucién de la curva de tipos de interés libres de
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riesgo y del capital de acciones por el mayor valor de mercado de la cartera de renta variable y
el incremento en el porcentaje del estrés aplicado.

Conforme a la normativa sobre la informacién a incluir en el presente informe, a continuacién, se
incluyen los resultados en el caso de no aplicarse la medida transitoria sobre las provisiones
técnicas (el efecto de la no aplicacion del ajuste por volatilidad ni de fa MT PPTT se incluye en el
modelo S.22.01 del Anexo):

(sin?:;lrig:g:ds:;v:#c;:TT) 31/12/2023 31/12/2022 Variadién Variacién %
Fondos propios disponibles Y admisibles para cubrir el CSO 115.217.650,13 96.099.120,01 19.118.530,12 19,89%
Fondos propios disponibles Y admisibles para cubrir el CMQ 115.217.650,13 96.099.120,01 19.118.530,12 19,89%
Ccso 137.138.679,72 134.021.644,77 3.117.034,95 2,33%
CMO 34.284.669,93 33.505.411,19 779.258,74 2,33%
Fondos propios disponibles y admisibles sobre CSO 21.921.029,59 (37.922.524,76 16.001.495,17 {42,20%
Fondos propios disponibles y admisibles sobre CMO 80.932.980,20 62.593.708,82 18.339.271,38 29,30%

(Importes en euros)

El importe negativo de los fondos propios disponibles y admisibles sobre CSO surge de no
considerar la medida transitoria sobre las provisiones técnicas (diferencia entre las provisiones
técnicas del balance econdmico con y sin aplicacién de la medida transitoria), deducido el efecto
del impuesto diferido. Las diferencias en el CSO y en el CMO, al 31 de diciembre de 2023, derivan
del incremento del capital por riesgo operacional, al no resultar de aplicacién en este supuesto la
Directriz 8 sobre la aplicacién de medidas de garantias a largo plazo, asi como de la modificacién
en el ajuste de absorcién de pérdidas inesperadas por parte de los impuestos diferidos al no
considerarse la deduccidn de la medida transitoria en el balance econdémico (véase apartado
E.2.1.4.).

E.6. CUALQUIER OTRA INFORMACION

No existe informacion significativa adicional a la descrita en los apartados anteriores.

Madrid, 18 de marzo de 2024

Lg'a&wtn\

Titular de la funcién actuarial
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ANEXO. QRT’S (Quantitative Reporting Templates). EJERCICIO 2023

En cumplimiento del Reglamento de ejecucidn (UE) 2015/2452, de la Comision, de 2 de diciembre de 2015, se
incluyen en el presente Anexo las siguientes plantillas de remisién de informacion cuantitativa anual (2023) a la
DGSFP:

- SE.02.01.
- S.05.01.
- S.05.02.
- AS.12.01.
- S.22.01.
- S8.23.01.
- S.25.01.
- AS.28.01.
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Clave de ia entidad... P1875 Modelo SE.02.01
Nombre... MUTUALIDA D DE EMPLEADCS DEL BANCO DE ESPANA, M.P.S. DE SEGUROS Pagina 1
Ejercicio 2023
) Valor Solvencia II |  Valor contable mh"'s:esmgn
CO0L0 £0020 ECD021
Fondo de comercio R0010 0,00/
Comisiones anticipadas y otros costes de adquisicién R0020 0,00
Inmovilizado intangible RO030 0,00 50.565,52
Activos por impuesto diferido R0040 35.290.448,60 64.206.497,24
Activos y derechos de reembolso por retribuciones a largo pfazo al
personal R0050 0,00 0,00
Inmovilizado material para uso propio RO0&0 1.886.173,03 358.971,39
Inversiones (distintas de los activos que se posean para contratos
"index-Enked" y "unit-linked") RO070 1.651.784.206,69 1.651.418.891,62|
Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio) RO080 0,00 0,00
Participaciones RO0SO 0,00 0,00
Acciones R0100 134.098.800,46 134.098.800,46)
Acciones - cotizadas RO110 134.098.800,46 134.098.800,46
Acciones - no cotizadas R0120 0,00 0,00
Bonos RO130 1.517.685.406,23 1.517.320.091,16
Deuda Publica R0140 1.517.685.406,23 1.517.320.091,16|
Deuda privada RO150 0,00 0,00
Activos financieros estructurados RO160 0,00 0,00
Titulaciones de activos RO170 0,00 0,00
Fondos de inversién R0180 0,00 0,00
Derivados R0O150 0,00 0,00/
Depésitos distintos de los activos equivalentes al efectivo R0O200 0,00 0,00
Otras inversiones RO210 0,00 0,00
Activos poseidos para contratos "mndex-linked” y "unit-linked" R0220 0,00 0,00
Préstamos con y sin garantia hipotecaria RO230 0,00 0,00
Anticipos sobre pélizas RO240 0,00 0,00
A personas fisicas RO250 0,00 0,00
Otros R0260 0,00 0,00
Importes recuperables del reaseguro R0270 0,00 0,00
Seguros distintos del seguro de vida, y de salud similares a los seguros
distintos del seguro de vida R0280 0,00 0,00
Seguros distintos def seguro de vida, excluidos los de salud R0O290 0,00 0,00
Seguros de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida RO300 0,00 0,00
Seguros de vida, y de salud similares a los de vida, excluidos los de salud y los
"index-linked" y "unit-linked" RO310 0,00 0,00
Seguros de salud similares a los seguros de vida RO320 0,00 0,00
Seguros de vida, excluidos los de salud y los "index-linked" y "unit-linked" RO330 0,00 0,00
Sequros de vida "index-linked" y "unit-linked" R0340 0,00 0,00
Depésitos constituidos por reaseguro aceptado R0350 0,00 0,00
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro RO360 118.074,40 118.074,40
Créditos por operaciones de reaseguro R0370 0,00 0,00
Otros créditos RO380 1.549.103,22| 1.549.103,22]
Acciones propias RO390 0,00 0,00/
Acclonistas y mutualistas por desembolsos exigikios R0O400 0,00 0,00
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes R0410 14.522.402,03 14.522.402,03
Otros activos, no consignados en otras partidas R0O420 10.338,42 415.081,68|
TOVAL ACTIVO RO500 1.705.160.746,39 1.732.639.587,10]
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ANEXO. QRT’s - 2023

Clave de la entidad... P1875 Modelo SE.02.01
Nombre... MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPAI"W-\, M.P.S. DE SEGURCS Pagina 2
Ejercicio 2023
e Valor Sovencla I |  Valor contable i o=l
€010 0020 EC0021
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida RO510 0,00 0,00
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida (Excluidos
los de enfermedad) R0520 0,00 0,00
PT caleuladas en su conjunto RO530 0,00
Mejor estimacion (ME) RO540 0,00
Margen de riesgo (MR) RO550 0,00!
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros
distintos del seguro de vida) RO560 0,00 0,00
PT calculadas en su conjunto RO570 0,00
Mejor estimacién (ME) RO580 0,00)
Margen de riesgo (MR) R0590 0,00
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos "index-linked” y
"unit-linked") RO600 1.403.616.820,22] 1.350.247.917,27
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros de
vida) R0610 0,00 0,00
PT calculadas en su conjunto R0620 0,00
Mejor estimacion (ME) R0630 0,00
Margen de riesgo (MR) RO640 0,00
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos los de salud y los
"index-linked" y "unit-linked") RO650 1.402.616.820,22 1.350.247.917,27|
PT calculadas en su conjunto ROG60 0,00
Mejor estimacion (ME) R0670 1.309.849.264,70
Margen de riesgo (MR) R0680 93.767.555,52
Provisiones técnicas - "index-linked™ y "unit-linked" R0690 0,00 0,00,
PT calculadas en su conjunto RO700 0,00
Mejor estimacién (ME) RO710 0,00
Margen de riesgo (MR) R0720 0,00
Otras provisiones técnicas RO730 0,00] 0,00
Pasivo contingente R0740 0,00 0,00
Otras provisiones no técnicas RO750 0,00 0,00
Provision para pensiones y obligaciones similares RO760 0,00 0,00
Depésitos recibidos por reaseguro cedido RO770 0,00 0,00
Pasivos por impuesto diferidos RO780 80.249.410,03 80.312.217,19
Derivados RO790 0,00 0,00
Deudas con entidades de crédito RO800 0,00 0,00
Deudas con entidades de crédito residentes ER0801 0,00
Deudas con entidades de crédito residentes en el resto de la zona euro ER0802 0,00
Deudas con entidades de crédito residentes en el resto del mundo ER0803 0,00
Pasivos financieros distintos de las deudas con entidades de crédito RO810 0,00 0,00]
Deudas con entidades no de crédito ER0811 0,00
Deudas con entidades no de crédito residentes ER0812 0,00
Deudas con entidades no de crédito residentes en el resto de la zona euro ER0813 0,00
Deudas con entidades no de crédito residentes en el resto del mundo ER0814 0,00
Otros pasivos financieros ERO815 0,00
Deudas por operaciones de seguro y coaseguro R0820 0,00 0,00
Deudas por operaciones de reaseguro RO830 0,00 0,00
Otras deudas y partidas a pagar R0840 2.625.453,11 2.625.453,11)
Pasivos subordinados RO850 0,00 0,00
Pasivos subordinados no incluidos en los fondos propios basicos RO860 0,00 0,001
Pasivos subordinados incluidos en los fondos propios basicos R0O870 0,00 0,00!
Otros pasivos, no consignados en otras partidas R0880 0,00] 167.344.660,96
TOTAL PASIVO R0900 1.486.491.683,36 1.600.530.248,5.
EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS R1000 218.669.063,03 132.109.338,57
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ANEXO. QRT’s - 2023

Clave de la entidad... P1875 Modelo S.05.01
Nombre... MUTUA LIDAD DE EMPLEA DOS DEL BANCO DE ESPANA, M.P.S. DE SEGUROS Paginas 6y 8
Ejercicio 2023
[ PRIMAS, SIMIESTROS Y GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO _ |
Obligaciones de seguro | Obligaciones de seguro y
~ de vida reaseguro de vida
Otro seguro de vida TOTAL
0240 0300/
Primas devengadas
Importe bruto R1410 72.116,75 72.116,75
Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R1420 0,00 0,00
Importe neto R1500 72.116,75 72.116,75
Primas imputadas
Importe bruto R1510 72.116,75 72.116,75
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) R1520 0,00 0,00
Importe neto R1600 72.116,75 72.116,75
Siniestralidad (Siniestros incurridos)
Importe bruto R1610 83.000.545,18 83.000.545,18
Reaseguro cedido (Participacién del reaseguro) R1620 0,00 0,00
Importe neto R1700 83.000.545,18 83.000.545,18
Variacion de otras provisiones técnicas
Importe bruto R1710 6.441.228,12 6.441.228,12
Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) R1720 0,00 0,00
Importe neto R1800 6.441.228,12 6.441.228,12
Gastos técnicos R1900 1.719.200,04 1.719.200,04
Gastos administrativos
Importe bruto R1910 625.168,93 625.168,93
Cuota de los reaseguradores R1920 0,00 0,00
Importe neto R2000 625.168,93 625.168,93
Gastos de gestion de inversiones
Importe bruto R2010 821.188,55 821.188,55
Cuota de los reaseguradores R2020 0,00 0,00
Importe neto R2100 821.188,55 821.188,55
Gastos de gestion de siniestros
Importe bruto R2110 272.842,56 272.842,56
Cuota de los reaseguradores R2120 0,00 0,00
Importe neto R2200 272.842,56 272.842,56)
Gastos de adquisicion
Importe bruto R2210 0,00 0,00
Cuota de los reaseguradores R2220 0,00 0,00
Importe neto R2300 0,00 0,00
Gastos generales
Importe bruto R2310 0,00 0,00
Cuota de los reaseguradores R2320 0,00 0,00
Importe neto R2400 0,00 0,00
Otros gastos R2500 864,84
Total gastos R2600 1.720.064,88
Importe total de los rescates R2700 0,00 0,00
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ANEXO. QRT s - 2023

Modelo S.05.02
Ejercicio 2023
Pégina 2

Primas devengadas

Importe bruto R1410 72.116,75 0,001 72.116,75

Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) R1420 0,00 0,00! 0,00/

Importe neto R1500 72.116,75 0,00 72.116,75
Primas imputadas

Importe bruto R1510 72.116,75/ 0,00 72.116,75)

Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) R1520 0,00 0,00 0,00

Importe neto R1600 72.116,75 0,00 72.116,75
Siniestralidad (Siniestros incurridos)

Importe bruto R1610 83.000.545,18 0,00/ 83.000.545,18

Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) R1620 o,ooi 0,00 0,00

Importe neto R1700 83.000.545,18] 0,00 83.000.545,18)
Variacion de otras provisiones técnicas

Importe bruto R1710 6.441.228,12 0,00 6.441.228,12

Reaseguro cedido (Participacion del reaseguro) R1720 0,00 O,ﬁ)'l 0,00

Importe neto R1800 6.441.228,12 0,00 6.441.228,12)
Gastos técnicos R1900 1.719.200,04) 0,00 1.719.200,04
Otros gastos R2500 864,84 0,00 864,84
| Total gastos R2600 1.720.064,88)] 0,00]_ 1.720.064,88
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ANEXO. QRT s - 2023

Qave de la entidad... P1875 Modelo AS.12.01
Nombre... MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BA NOD DE ESPANA, M.P.S, DE SEGUROS Ejercici 2023
Pighas 2y 4
L PROVISIONES TECHICAS DE SEGURGS DE VIDA Y ENFERMEDAD GON TECHICAS SDILARES A VIDA 1
Total (seguros de vida distintus de
G sin i ¥y G con enfermedad, incl ke vinculados a fordos:
garantias ¥ ganniias de varsion)
! 50|
iones técni k ensu ) R0010 0,00 0,00,
Total Imp recup del quro, SPV y 9
limitado, después del ajuste por pérdidas esperadas por
inc imi dela parte, cor i alas
PPTT en su conjunto ROD20 0,00 0,00
E écnik Iculadas como la suma de b
mejor estimacién y el margen de riesgo
Mejor estimacién
Mejor estimacidn bruta RO030 1.447.784.481,90| 0,00 1.447.784.481,90,
Total imp de! guro, SPV y
limitado, antes de! ajusts por pérdidas esperadas por
incumplimiento de la contraparte RO040 0,00 0,00 0,00
Impartes recuperables de contratos de reaseguro {excepto
SPV) y reaseguro limitado antes del ajuste por pérdidas
esperadas ROOS0 0.00] 0,01 0,00
Importes recuperables de SPV antes del ajuste por pérdidas
esperadas RO0O60 0,00 0,00 0,00
Importes recuperables de contratos de reaseguro limitado
antes def ajuste por pérdidas esperadas RO070 0,01 0,00 0,00
Total importes recuperables del reasaguro, SPV y reasequro
limitado, tras el ajuste por pérdidas esperadas par
incumplimiento de la contraparte RO0S0 (0,000 0,00 0,00
Mejor estimacién menos importes recuperables de
)y SPV y gt Bmitad ROOS0 1.447.784.481,90] 0.00) 1.447.784.481,90,
Margen de riesgo RO100 93.767.555,52| 93,767,555, 52|
Importe de la medida transitoria sobre provisiones
técnicas
Provislones técnicas calculadas en su conjunto RO110 0,00 0,00
Mejor estimacién R0O120 (137.935.217,20} 0,00 1137.935.217,20),
Margen de riesgo RO130 0.00; .00}
Total Provisiones técnicas RO200 1.403.616.820,22 1.403.616.820,22,
Total Sk écnicas menos imp
recuperables de  SPV y i R0O210 1.403.616.820,22 1,403.616.820,22
Mejor estimacion de los productos con opcién de
rescate R0220 0.00 0,00
Mejor estimacion neta de bos flujos de caja
Salidas de caj
Prestaciones garantizadas y discrecionales futuras RO230 2.028.867.570,63, 2.028.867.570,63
Prestaciones garantizadas futuras R0O240
Prestaciones discrecionales futuras RO250
Gastos y otras salidas de caja futuros R0O260 21.019.746.48 21.019.746,
Entradas de caja
Primas futuras RO270 4.959,95, 4.959,95/
Otras entradas de caja R0280 @,00 0,00
Porcentaje de la mejor estimacion bruta calkcubdo
utiizando aproximaciones RO290
Valor de rescate RO300 0,00/ 0,00
Mejor estimacién sujeta a la medida transitoria sobre
el tipo de interés RO310
Provisiones técnicas sin medida transitorla sobre el tipo de
interés RO320
Mejor estimacién sujeta a ajuste por voltiidad RO330 1.574.439.254,13] 1.574.439.254,13)
Provisiones técnicas sin ajuste por volatidad ni otras
medidas transitarias R0340 1.574.439.254,13| 1.574.439.254,13
Mejor estimacién sujeta a ajuste por casamiento RO350
Provisiones técnicas sin ajuste por casamiento nl todas las
demds medidas transitorias R0O360
Beneficios esperados incluidos en las primas futuras (EPIFP} RO370 0,00 0,00
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA

Clave de ka entidad... P1875

Nombre... MUTUALIDA D DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPARNA, M.P.S. DE SEGUROS

Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia - 2023
ANEXO. QRT s - 2023

Modelo 5.23.01
Ejercicio 2023
Pagina 1

Capital social de acciones ordinarias {incluidas las acciones propias)

Prima de emisidn de las acciones ordinarias

Fondo mutual inicial

Cuentas mutuales subordinadas

Fondos excedentarios

Acciones preferentes

Primas de emision de acciones y participaciones preferentes

Reserva de conciliacion

Pasivos subordinados

Importe equivalente al valor de los activos por impuestos diferidos netos
Otros elementos aprobados por la autoridad supervisara como fondos propios
bdsicos no especificados anteriormente
Fondos propios de los

& reserva de reconciliacién y no satisfacen los criterios para
su clasificacién como fondos propios de Solvencia I

Fondos propics de los estados financieros que no deben representarse mediante
la reserva de reconciliacién y no satisfacen los criterios para su clasificacién
como fondos propios de Solvencia I

Deducclones no incluidas en ka reserva de reconciliacion

Deduccién por participaciones en entidades financieras y de crédito

Total fondos propios bisicos después de ajustes

Cave de la entidad... P1875

Nombre... MUTUALIDA D DE EMPLEADOS DEL BANCO DE ESPA WA, M.P.S. DE SEGUROS

Capital social ordinario no desembolsado ni exigido
Fonde mutual inicial no desembolsado ni exigido
Capital social de acciones preferentes no desembolsado ni exigido
Compromise juridico para suscribir y pagar los pasivos subordinados a
instancia del tenedor

Cartas de crédito y garantfas establecidas en el articulo 96.2 de la Directiva
Otras cartas de crédito y garantias guardadas en depdsito distintas de las
establecidas en el articulo 96.2 de a Directiva

Derramas futuras exigibles a las mutuas y sociedades mutualistas de navieres
establecidas en el pdrrafo primers punito 3 del art. 96 de la Directiva
2009/138/EC

Derramas futuras exigibles a las mutuas y sociedades mutualistas de navieros
distintas a las establecidas en el parrafo primero punto 3 del art. 96 de la
DOirectiva 2009/138/EC

Otres fandos propios complementarios

Total de fondos propios complementarios

R0010 0,00, 0,0 0,00

RO030 0,00] O 0,00

RO040 10.000.000,00 10.000.000,00, 0,00

RO050 0,00 0,00} 0,0q

R0070 0,0 0,00

RO090 0,0 0,0t 0,00, 0,00/

RO110 0,0 0,001 0,00 0.00 0.00)

RO130 208.669.063I03l 208.669.063,03

RO140 0,00) 0,00 0,00 0,00

RO160 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00,

RO180 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
que no deben representarse

R0220 0,

RO230 0, 0,00, 0,00}

80290 218,669.063,0 218.669. o, 0.00] 0,00

Total de fondos propios disponibles para cubrir el CSO
Total de fondos propios disponbles para cubrir el CMO
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CSO
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CMO
Cso

™0

Ratio Fondos propios admisibles sobre CSO

Ratio Fondos propios admisbles sobre CMO

"~ 218.669.063,03
218.669.063,03

218.669.063,03

218.669.063,03]

218.669.063,03]
218.669.063,03

218.669.063,03)

218.669.063,03

110.244.846,2
30.403.474,1.
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia - 2023
ANEXO. QRT's - 2023

Clave de la entidad... P1875 Modelo $.23.01
Nombre... MUTUA LIDA D DE EMPLEA DOS DEL BANCO DE ESPANA, M.P.S. DE SEGURCS Ejercicio 2023
Pagina 3

Exceso de los activos respecto de los pasivos

Acciones propias (incluidas come activos en el balance)
Dividendos, distribuciones y costes previsibles

Otros elementos de los fondes propios basicos

Ajsute de elementos de fondos propios restringidos respecto a FDLy CSAC

Beneficios esperadincluidos en primas futuras - Aa de seguros deda
Beneficios esperados incluidos en primas futuras - Actividades de seguros distintos
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MUTUALIDAD DE EMPLEADQOS
DEL BANCO DE ESPANA

Clave de la entidad... P1875

Nombre... MUTUA LIDA D DE EMPLEA DOS DEL BANCO DE ESPARNA, M.P.S. DE SEGUROS

Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia - 2023

ANEXO. QRT s - 2023

Modelo §.25.01
Ejercicio 2023

[ CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGA TORIO

Para empresas que emplean la formuk estandar

Capital de solvencia | Capital de solvencia | Asignacion del ajuste por
obiigatorio neto obligatorio bruto FDL y CSAC
Riesgo de mercado RO010 56.834.978,48 56.834.978,48 0,00
Riesgo de incumplimiento de contraparte R0020 953.613,83, 953.613,83 0.00
Riesgo de suscripcién de seguro de vida RO030 115.396.488,14 115.396.488,14 0,00
Riesgo de suscripcién de seguros de salud RO040 0,00 0,00 0,00
Riesgo de suscripcidn de seguros distintos del seguro de vida R0050 0,00 0,00 0,00
Diversificacion RO0OG0 (32.086.273,76)| (32.086.273,76)
Riesgo del inmovilizado intangible RO070 0,00 0,00
Capital de solvencia obiigatorio basico R0100 141.098.806,69|
Calculo del Capital de Solvencia Obligatorio potte co
Ajuste por la agregacion del CSO nocional para FDL/CSAC RO120 0,00
Riesgo operacional RO130 5.894.321 69
Capacidad de absorcidn de pérdidas de las PPTT R0140 0,00
Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos RO150 (36.748.282,10)
Requerimiento de capital para las actividades desarrolladas de acuerdo con el Articulo 4 de
la Directiva 2003/41/EC RO160 0,00
Capital de Solvencia Obligatorio excluida Ia adicién de capital RO200 110.244.846,29
Adiciones de capital ya fijadas R0210 0,00
de las cuales, adiciones de capital articulo 37 apartado 1, tipo a) RO211 0,00
de las cuales, adiciones de capital articulo 37 apartado 1, tipo b) R0212 0,00
de las cuales, adiciones de capital articulo 37 apartado 1, tipo ¢) R0213 0,00
de las cuales, adiciones de capital articulo 37 apartado 1, tipo d) R0O214 0,00
Capital de Solvencia Obiigatorio R0220 110.244.846,29|
Otra informacién sobre el CS0: ¥ 0100
Requisito de capital para el riesgo del submédulo de renta variable por duraciones R0400 0,00
Importe total CSO nocional para la parte restante R0410 0,00
Importe total CSO nocional para los FDL R0420 0,00
Importe total CSO nocional para las CSAC R0430 0,00,
Diversificacién por la agregacion de FDL y CSAC bajo el articulo 304 R0440 0,00
Método utilizado para calcular el ajuste por la agregacion del CSO nocional para la FDL y
CSAC R0450 x38
Beneficios discrecionales futuros netos RO460 0,00]
Clave de fa entidad... P1875 Modelo $.25.01
Nombre... MUTUALIDA D DE EMPLEA DOS DEL BANCO DE ESPANA, M.P.S. DE SEGUROS Ejercicio 2023
= CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORID ]
Buira emprésing que eimpiesy B Mnmuls estandar. Capacitad de absorcidn da pérdidas ¢b los pipuestos diferklos.
Enfoque respecto al tipo inpasikivo AV cﬂl
Enfoque basado en el tips impositiva madio | ROSS0 No
ﬁkuhddmporhamchd:;zrcﬂnd.ﬁmﬂuuuw e “:‘m"’mﬁ"
Inpuestos diferidos
's';_u1 co coi30]
Activos por impuestos diferidos R0600 35.290.448.60! .290.
Activos por impuestos diferidos, traspaso RO610 0,00 0,00
Activos por impuestos diferidos debido a diferencias temporales deducibles R0620 35.290.448,60 35.290.448,60]
Pasivos por impuestos diferidos RO630 80.249.410.03 43.501.127,93
Capacidad de absorcidn de pérdidas de los impuestos diferidos R0O640 {36.748‘282.101
Capacidad de absorcidn de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por
reversidn de pasivos por impuestos diferidos RO650 0,00
Capacidad de absorcién de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por
referencia a beneficios imponibles futuros probables ROG60 0,00
Capacidad de absorcién de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por
traslado, afio en curso R0670 0,00
Capacidad de absorcién de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por
traslado, afios futuros RO680 0.00,
Méxima capacidad de absorcidn de pérdidas de ios impuestos diferidos RO6SC (36.748.282,10
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA

Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia - 2023

ANEXO. QRT’s - 2023

Clave de ka entidad... P1875 Modelo AS.28.01
Nombre... MUTUALIDA D DE EMPLEA DOS DEL BANCO DE ESPANA, M.P.S. DE SEGUROS Bjercicio 2023
Pagina 1
| CAPITAL TORID  entidades mixtas |
| MO provisiones calculadas en su
conjunto | 1
Componente de ka férmula Eneal para las
obligaciones de seguro y de reaseguro de vida
do CMO 30.403.474,12] R0200
Obligaciones con participacion en beneficios - prestaciones garantizadas RO210 0,00
Obligaciones con participacién en beneficios - prestaciones discrecionales futuras R0O220 0,00
Obligaciones de "index-linked" y "unit-linked" R0230 0,00
Otras obligaciones de (rea)seguro vida R0240 1.447.784.481,90
Capital en riesgo respecto a la totalidad de obligaciones de (rea)seguro de vida RO250 0,00
Cileulo global del Capkal Minkno Cbiigatorio (CMO) Chico giobal i
Capital Minimo Obligatorio Lineal RO300 30.403.474,12
Capital de Solvencia Obligatorio RO310 110.244.846,28
Limite superior del Capital Minimo Obligatorio R0320 49.610.180,83
Limite inferior del Capital Minimo Obligatorio RO330 27.561.211,57
Capital Minimo Obligatorio combinado RO340 30.403.474,12
Limite minimo absoluto del Capital Minimo Obligatorio RO350 4.000.000,00)
Capial Minimo Obbgatorio R0400 30.403.474,12
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS

DEL BANCO DE ESPANA

Miguel Angel Salazar Uhagén
Secretario de “Mutualidad de Empleados del Banco de Espaiia,
Mutualidad de Prevision Social de Seguros”

Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 5.900, folio 118, hoja M-96.507

CERTIFICA:

I

Que el Presidente de Mutualidad de Empleados del Banco de Espafia, Mutualidad de Prevision

Social de Seguros (en adelante, la Mutualidad), con fecha once de marzo de dos mil veinticuatro,
resolvié convocar Junta Directiva, en Madrid, el dia dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro, a las diez
y treinta horas, con el siguiente orden del dia:

1.
2.

© N

10.
11.
12.
13.

i4.

15.
16.

Lectura y aprobacion, en su caso, del orden de! dia.

Cuentas anuales e informe de gestion del ejercicio 2023. Borrador del informe de auditoria
independiente sobre las cuentas anuales e informe de gestion del ejercicio 2023. Informe de la
Comision de Auditoria sobre la independencia del auditor de cuentas en relacién con el informe de
auditoria correspondiente al ejercicio 2023. Informe de la Comisién de Auditoria sobre las cuentas
anuales e informe de gestion del ejercicio 2023 y fas operaciones con partes vinculadas.

Aprobacién del informe sobre la situacion financiera y de solvencia del ejercicio 2023. Borrador del
informe especial de revision del informe sobre la situacion financiera y de solvencia del ejercicio
2023. Informe de la Comisidn de Auditoria sobre el informe sobre la situacién financiera y de
solvencia del ejercicio 2023.

Presentacién del informe anual de la aplicacion de la medida transitoria sobre las provisiones
técnicas del ejercicio 2023.

Presentacion del informe de cambios significativos del ejercicio 2023.

Aprobacion del informe anual correspondiente al ejercicio 2023 sobre el cumplimiento de los
codigos de conducta en materia de inversiones financieras temporales.

Presentacién del informe anual del titular de la funcién de gestion de riesgos del ejercicio 2023.
Presentacién del informe anual del titular de la funcién de cumplimiento normativo del ejercicio
2023.

Presentacion del informe anual de la funcién de auditoria interna del ejercicio 2023, carta de
independencia e informe de transparencia de BDO Auditores, S.L.P.

Presentacién del informe anual de la Comision de Auditoria del ejercicio 2023.

Presentacion del informe anual del sistema interno de informacién del ejercicio 2023.

Aprobacion de la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria.

Ratificacion de la liquidacion de gastos del ejercicio 2023 y aprobacion de la revisién del
presupuesto de gastos del ejercicio 2024.

Presentacion del movimiento de tesoreria dei ejercicio 2023 y de Ia prevision revisada del ejercicio
2024.

Asuntos varios.

Ruegos y preguntas.

II

Que, convocada la Junta Directiva, conforme al articulo 22 de los Estatutos de la Mutualidad,

ésta se celebrd a las diez y treinta horas del dia dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro, con un
quorum de asistencia del 100% (16 presentes).

II1

Que durante la citada sesién de la Junta Directiva quedé aprobado por mayoria (15 votos a favor

y 1 abstencion del Sr. Cao Armillas, en su calidad de titular de la funcién de gestién de riesgos) el

172
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MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE ESPANA

“Informe sobre la situacion financiera y de solvencia del ejercicio 2023”, en los términos del documento
adjunto al acta de la sesion de su aprobacion.
v

Que el Acta se aprobé por unanimidad, una vez formalizada, al finalizar la sesion.
Y para que conste a los efectos oportunos, expido el presente certificado, que consta de dos

paginas numeradas del 1 al 2, con el visto bueno del Presidente D. Mariano José Herrera Garcia-Canturri,
en Madrid, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.

D
LS
% // — ;
; VoB
Miguel Angel Salazar Uhagoén Mariano José Herrera Garcia-Canturri
Secretario Presidente
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